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1 Allgemeines

1.1 Lage und Einzugsbereich

Unser Hort befindet sich in der Altstadt von Angerminde, nahe dem Mundesee gelegen.
Das Gebaude befindet sich auf dem Gelande der Puschkinschule.

Gemeinsam nutzen wir das Aul3engelande mit Spiel- und Kletterbereichen sowie einen
Boltzplatz. Unser Geldnde und die nahere Umgebung wie z. B. der Spielplatz und die
Grinanlagen am Muindesee, der Kaisergarten und der Sportplatz am Unterwall bieten
vielfaltige Mdglichkeiten zur abwechslungsreichen Freizeitgestaltung.

In unserem Hort betreuen wir bis zu 150 Hortkinder der Stadt Angerminde, sowie aus den
umliegenden Ortsteilen.

Offnungszeiten: e wahrend der Schulzeit:
Montag bis Donnerstag

von 6:00 Uhr bis 7:25 Uhr (Frihhort)
von 13:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Freitag
von 6:00 Uhr bis 7:25 Uhr (Frihhort)
von 12.35 Uhr bis 16:00 Uhr

e wahrend der Ferien:
(Im Wechsel mit dem Hort ,Abenteuerland” - Gustav Bruhn Schule.)
Montag bis Donnerstag
von 6:30 bis 16:30 Uhr

Freitag
von 6:30 Uhr bis 16:00 Uhr

Wir arbeiten gruppenoffen und altersgemischt nach dem Situationsansatz in 9
Funktionsraumen mit verschiedenen Spiel- und Bewegungsmdglichkeiten, in einem
Gebaude Uber zwei Etagen.

Zusatzlich stehen uns 2 Raume der Grundschule, in Containerbauweise, zur Nutzung zur
Verfigung. Diese befinden sich unmittelbar neben dem Hortgebaude mit Zugang tber das
AulRRengelénde.

Am Nachmittag steht den Kindern ein Auf3engelande zur Verfiigung welches wéahrend der
Unterrichtszeiten ebenfalls flir Hofpausen genutzt wird. Neben Freispielflachen und
Klettergeristen stehen den Kindern ein Outdoorkicker, eine Tischtennisplatte und ein
Boltzplatz zur Verfliigung.
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1.2 Rechtsanspruch

Der Rechtsanspruch, die Aufgaben und Ziele wunserer Einrichtung sind im
Kindertagesstattengesetz (KitaG) 81 des Landes Brandenburg geregelt.

« Erziehung, Bildung, Betreuung und Versorgung der Kinder

» ErschlieBung von Erlebnis-, Handlungs- und Erkenntnismdglichkeiten ausgehend
von den Bedurfnissen des Kindes

« Starken der Eigenverantwortung und Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder

« Entfaltung der korperlichen, geistigen und sprachlichen Fahigkeiten sowie die
Unterstlitzung der seelischen, musischen und schépferischen Krafte

» gleichberechtigtes, partnerschaftliches, soziales und demokratisches Miteinander

+ verantwortlicher Umgang mit der Umwelt

1.3 Leitbild

| Das Kind ist Mittelpunkt unserer Konzeption

| Es kann alles, es muss nur genigend Freirdume
und Anregungen finden, sich auszuprobieren.

|

2 Voraussetzungen und padagogische Zielsetzungen

2.1 Bild vom Kind

Jedes Kind ist eine Personlichkeit und individueller Experte seines Lebens. Es setzt sich mit
seiner Umwelt, seinen Geflhlen, seinem Korper und seinen Bedurfnissen standig aktiv
auseinander.

Unabhangig von Geschlecht und Herkunft, sucht es den Kontakt und Austausch mit anderen
Kindern und Erwachsenen und bendtigt einen sicheren Raum, in dem es diese Kontakte
pflegen und erweitern kann. Dabei wird es beeinflusst von seinen Erfahrungen und der
Kommunikation aus seinem personlichen Lebensumfeld.

Alle Kinder sind unterschiedlich in ihrer Entwicklung, in ihrem Handeln und in ihren
Emotionen. Bei Eintritt in den Hort haben sie bereits vielfaltige Interessen und Kompe-
tenzen, die sie durch das eigenverantwortliche Konstruieren ihrer Welt und durch
Nachahmen erweitern.

Durch sein Handeln und das Umgehen mit den daraus resultierenden Konsequenzen
erlangt das Kind Handlungskompetenzen und entwickelt Strategien, die ihm helfen in
unserer Gesellschaft zu bestehen.
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Wir setzen Vertrauen in die Selbstandigkeit der Kinder und lassen sie deshalb kleine Wege
aulRerhalb des Hortes zurticklegen, wie z.B. zum Mindeseespielplatz, zur Bushaltestelle
oder zu den Musikschul- und Sport-AG's.

Mit dem Respektieren und Beachten seiner individuellen Interessen und Bedurfnisse, geben
wir ihm den Rahmen, den es fur das selbstaktive Erkunden seiner Lebensumwelt bendtigt.

2.2 Rechte und Bedurfnisse von Kindern

Rechte und Bediirfnisse von Kindern sind oftmals identisch. Kinder haben Bedurfnisse und
sie haben ein Recht darauf, dass man auf diese eingeht. Im Zusammenleben mit jingeren
und alteren Kindern in einem Haus ist die Durchsetzung all dieser Bedurfnisse als Recht
des Kindes bzw. des Erwachsenen, nur im Rahmen der gegebenen Madglichkeiten
realisierbar. Die Erzieher*innen kennen die Bedirfnisse der Kinder, beachten sie und
versuchen, ihnen gerecht zu werden.

Bedilrfnisse von Kindern unserer Zeit

Nahrung, Kleidung, Schlaf
Liebe, Annahme, Achtung
Zeit

Vertrauen

Fehler machen dirfen
Freunde

Traume, Fantasie
Verlasslichkeit

Fragen, Antworten
Mitteilen

Selbstandig sein

Lachen, Weinen

Zusammensein, Alleinsein

Entfaltung, Forderung
eigene Entscheidungen treffen
Gerechtigkeit
Ausprobieren dirfen
Kreativ sein

Freiheit und Grenzen
Forschen, Experimentieren
Orientierung, Sicherheit
Besitzen, Schenken

Spal3, Freude
Dummbheiten

Heiterkeit, Frohsinn

Auseinandersetzung mit Gleichaltrigen
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Rechte von Kindern

auf Fragen und Antworten

auf die eigene Meinung

auf Selbstandigkeit

auf Eigenverantwortung

auf Zeit

auf die eigene Fantasiewelt

auf Grenzen und Orientierungshilfen
auf Freundschaft

auf Entwicklung im eigenen Tempo
auf Erholung und Urlaub

auf Anerkennung seines Tuns

auf Unabhéangigkeit von Erwachsenen
auf Experimentierlust

auf Allein- oder in Gemeinschaft sein

sTADT 2ngermiinde 2

auf Geflhle zeigen

auf Ruhe und Bewegung

auf Aktivitat und Passivitat

auf Fehler machen

auf Hilfe

auf Besitz

auf leibliches und seelisches Wohl

auf Spafd und Freude

auf individuelle, ganzheitliche Férderung
auf freies Spielen

auf freie Entscheidungen

auf gestaltbare, veranderbare Umgebung
auf Ausprobieren

auf Gesundheit und Firsorge

2.2.1 Das Recht auf Schliel3zeiten, Zeit zum Nichtstun und Familie

Die UN-Kinderrechtskonvention regelt im Art. 31 die Beteiligung an Freizeit, kulturellem und
kunstlerischem Leben und staatliche Foérderung wie folgt:

(1) Die Vertragsstaaten erkennen das Recht des Kindes auf Ruhe und Freizeit an, auf
Spiel und altersgemal3e aktive Erholung sowie auf freie Teilnahme am kulturellen und
kiinstlerischen Leben.

(2) Die Vertragsstaaten achten und férdern das Recht des Kindes auf volle Beteiligung
am kulturellen und kinstlerischen Leben und fordern die Bereitstellung geeigneter
und gleicher Méglichkeiten fur die kulturelle und kiinstlerische Betatigung sowie fir
aktive Erholung und Freizeitbeschéftigung.

Lange Betreuungszeiten am Tag als auch eine fast durchgéngige Betreuung Ubers Jahr sind
fur Kinder anstrengend. Im Kita-Alltag sind alle Kinder fast dauerhaft Gerauschen im Vorder-
oder Hintergrund ausgesetzt. Es herrscht gelegentlich ein sehr hoher Larmpegel und die
Kinder mussen standig sinnliche Eindriicke und Reize verarbeiten.
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Das Zusammensein mit anderen Personen ist haufig aufregend und von vielen Emotionen
begleitet. Hinzu kommt auch, dass sich das entwickelnde Immunsystem der Kinder ohnehin
haufig mit Viren und Bakterien auseinandersetzen muss. All das kostet unseren Kindern viel
Kraft, dauerhafte Anspannung ist schadlich und entwicklungshemmend.

Es ist uns sehr wichtig, dass wir das Erholungsbedtirfnis der Kinder im Blick behalten und
alle sich wiederkehrend an das Recht des Kindes auf Erholung (siehe oben) erinnern.

Wir respektieren und unterstitzen die Kinder dabei Raum und Mdglichkeiten zu finden,
wenn sie sich im Hort zurtckziehen, ausruhen oder schlafen mochten, so dass der oft
strukturierte Kita-Alltag eine wohltuende Unterbrechung erhalt. Die Kinder durfen sich
langweilen, kénnen faulenzen und auch mal nichts tun.

Eine weitere wohltuende Unterbrechung fir unsere Kinder ist ein Urlaub von mindestens 10
zusammenh&ngenden freien Tagen (Schlie3zeiten). Das bedeutet fur die Kinder, dass sie
die Tage zu Hause verbringen dirfen. Sie missen nicht funktionieren, kénnen ohne
Zeitdruck nach eigenen Bedurfnissen schlafen, konnen gemeinsame Zeit mit Eltern und ggf.
auch Geschwistern verbringen und dirfen sich mit ihrer Familie erholen.

2.3 Qualitatssicherung

Die bestmogliche Praxis zu erreichen ist unser Anspruch. Hierzu bilden die ,Bausteine fur
die padagogische Arbeit in Brandenburgischen Horten® von Dr. Roger Prott sowie die
.erweiterten Grundsatze elementarer Bildung® (Bildungsplan) die wichtigsten Grundlagen
und schildern den Idealfall in der Praxis.

Um Qualitat bewerten und vergleichen zu kénnen, unsere Anspruche in der Praxis
umzusetzen, wurden verbindliche und Uberprifbare Standardprozesse schriftlich
festgehalten. Diese werden regelmaldig Uberpruft, aktualisiert und falls erforderlich erganzt.

Die stetigen Anpassungen und Anderungen, die darin vorgenommen werden, sind ein
deutliches Indiz fur unsere lebendige padagogische Austauschkultur. Sie bezeugen die
enorme Flexibilitat, die unsere Zusammenarbeit mit sich standig verdndernden
Personlichkeiten erfordert und sind gepragt von gesellschaftlichen Veranderungen und den
sich stets anpassenden Wertevorstellungen unseres gesamten Teams.

Zur Uberprifung und Weiterentwicklung der Qualitat unserer Arbeit nutzen wir

im Team:

+ Kompetenzen unserer staatlich anerkannten Erzieher*innen sowie der geschulten
Praxisanleiter*innen

* Qualifizierung der einzelnen Mitarbeitersinnen durch jahrliche individuelle
Fortbildungen

+ jahrliche Teamfortbildungen
» Themenorientierte Leitungsbesprechungen
Evaluation unserer Arbeit
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+ regelmaRige Reflexion und Uberarbeitung unseres Konzeptes

» Einzelgesprache zwischen Mitarbeiter*innen und Leitung

+ jahrliche Beurteilungsgesprache

+ Team- und Fallbesprechungen in Grof3- und Kleingruppen

« Fallbesprechungen mit der Schulsozialarbeiterin und den Lehrer*innen
+ einrichtungsubergreifenden fachlichen Austausch

* regelmafige Rundgange der Leitung und des Qualitatsteams

» interne Kontrollen und feste Verantwortlichkeiten fur einzelne Bereiche
« Mitarbeiterbefragungen

durch den Trager:

+ Einsicht und Auswertung der padagogischen Konzeption
» Auswertung der Belegungs- und Fluktuationsdaten

+ Teilnahme an Kitaausschusssitzungen

* regelmalige tragerinterne Leitungssitzungen

» Austausch und gemeinsame Ausarbeitungen im Arbeitskreis der Leitungen
unseres Tragers

mit den Kindern und Eltern:

+ geeignete Verfahren der Beteiligung
+ Befragungen

2.4 Regeln und Grenzen

Kinder brauchen Freiheit, um sich entwickeln zu kodnnen. Freiheit heil3t nicht
Grenzenlosigkeit. Fur ein harmonisches und ausgewogenes Zusammenleben sind Regeln
und Grenzen unentbehrlich. Sie sollen allerdings Spielraum lassen fir unvorhersehbare
Geschehnisse und Befindlichkeiten.

Fur das gemeinsame Leben in unserer Einrichtung haben Kinder und Mitarbeitende
gemeinsame Verhaltensregeln aufgestellt, die wir versuchen einzuhalten, um Ordnung und
Sicherheit zu gewahrleisten. Deren Inhalte sind auch Bestandteile von Belehrungen.

1.
2.

o Ol

Nach Unterrichtsschluss haben die Kinder sich im Hort anzumelden!

Schriftliche Mitteilungen werden vor Schulbeginn der Erzieher*in im Frihhort gezeigt
oder bei der Anmeldung im Hort.

. Wer den Fruhhort besucht, muss sich beim Friuhdienst anmelden. (Es z&hlt der

direkte Augenkontakt!)

Fur alle Personen die sich im Hort aufhalten gelten die Hausordnung sowie die
jeweils ausgehangten Regeln!

. Die Kinder haben den Anordnungen der Erzieher*innen Folge zu leisten.

. In unserer Einrichtung werden die Schuhe gewechselt.
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7. Fur das Abstellen von Schulmappen und Schuhen findet sich in der jeweiligen
Garderobe und im Flurbereich Platz. Die Jacken werden in der Garderobe
aufgehangt.

8. Garderoben dienen ausschlie3lich dem Wechseln von Kleidung und dem
Organisieren der eigenen Sachen.

9. Die Kinder haben Zugang zu allen Raumen. Die Tafel beim Flurdienst zeigt an welche
Spielraume jeweils geotffnet sind. Alle Kinder zeigen mit dem Platzieren ihrer
Namenschilder an der Tafel an, in welchem Bereich sie sich aktuell aufhalten.

10.Es ist die Pflicht aller Kinder, sorgsam mit den Spielmaterialien und sparsam mit dem
Bastelmaterial umzugehen — bei Beschadigung ist das den Erzieher*innen zu melden.

11.Alle Kinder verlassen die Raume so, dass sie von anderen Kindern gleich wieder
genutzt werden kodnnen. Ist das nicht der Fall, meldet sich das Kind bei einer
Erzieher*in!

12.Fur die Ordnung und Sauberkeit im Hort, in den Spielschuppen sowie auf dem
AuRengeléande sind alle verantwortlich.

13.Jeder achtet auf Korperhygiene und vermeidet Verunreinigungen oder das
Anstecken anderer Personen.

14.Die Kinder dirfen sich nur unter Aufsicht eines*r Erzieher*in im Freien aufhalten.
15. Alle Kinder nehmen Riicksicht aufeinander und helfen sich gegenseitig. Konflikte
versuchen sie erst selbst zu I6sen.

16.Bei Unwohlsein, Erpressungen oder Gewalt, wenden sich die Kinder an eine
Erzieher*in oder eine Person ihres Vertrauens.

17.Alle sind gegeniiber anderen stets freundlich und nett, das Gruf3en sowie Bitte und
Danke werden nicht vergessen, Hilfeleistungen werden angeboten.

18.Das Gelande wird nicht unerlaubt verlassen. Wenn ein Kind den Hort verlasst,
verabschiedet es sich beim Flur- oder Spatdienst und nimmt sein Magnetschild ab.

19.Die Erwachsenen werden mit ,Sie* angesprochen.

20.Wenn etwas nicht nach dem Willen eines Kindes geht, wird es nicht gleich witend
oder wendet Gewalt an, sondern redet mit dem Anderen in Ruhe.

21. Schimpfworter werden vermieden.
22.Unterhalten sich zwei Personen, spricht niemand dazwischen, sondern wartet ab.

23.Fenster, Rollladen und Heizungen werden nur in Absprache und mit Erlaubnis der
Erzieher*innen bedient.

(Die Regeln werden regelmaRig auf inre Notwendigkeit Uberprift und ggf. angepasst oder entfernt!)
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2.5 Rolle der Erzieher*innen

« Wir verstehen uns als Begleiter und Unterstiutzer unserer Kinder, in dem wir die Lern-
und Bildungsprozesse anregen, zu personlichen Lernbestrebungen motivieren und
darin unterstitzen.

» Wir stehen den Kindern auf Augenhdhe vertrauensvoll zur Seite und achten ihre
Individualitat.

* Wir gestalten und begleiten offene Lernarrangements.
« Wir moderieren die Lernphasen und sind ebenfalls bereit dazuzulernen.

+ Die Beobachtung der Kinder ist Grundlage fur die Vorbereitung unserer Angebote,
Aktionen sowie von Projekten.

3 Die Bildungsbereiche und ihre Umsetzung

3.1 Unsere Ziele in der padagogischen Arbeit mit den Kindern

Wir wollen, dass der Erwachsene, der das Kind einmal sein wird, entsprechend seiner
Individualitat den Anforderungen der Gesellschaft gerecht wird, die Verschiedenheit der
Menschen akzeptiert und Verstandnis fur die unterschiedlichen Lebensumstande entwickelt.

Wir unterstitzen und begleiten die Kinder darin,

+ Selbstbewusstsein zu entwickeln und zu erweitern, Verantwortung fur die
Gesellschaft, die Natur und das eigene Handeln zu Gbernehmen.

+ das Leben und die eigene Entwicklung als etwas Schones und Erstrebenswertes zu
sehen.

+ sich mit sich selbst und anderen auseinanderzusetzen, eigene und fremde
Emotionen wahrzunehmen und angemessen darauf zu reagieren.

« ihre Bedurfnisse wahrzunehmen und ihre Rechte kennenzulernen und angemessen
daflr einzutreten.

3.2 Die Umsetzung

In der gruppenoffenen Arbeit wird den Kindern Zeit und Raum fir die freie
Nachmittagsgestaltung in unseren Funktionsrdumen gegeben.

Die Kinder entscheiden frei Uber ihre Teilnahme an angebotenen Aktivitaten. Wir bieten
ihnen Begleitung an und geben Orientierung im Prozess des Hineinwachsens in eine
vielfaltige soziale Lebenswelt.

Die Bildungsprozesse werden von und mit den Kindern gestaltet, dabei sind Beobachtungen
Grundlage fur die Vorbereitung unserer Aktionen sowie von Projekten.

Wir begleiten die Kinder auf der Basis wechselseitiger Anerkennung, sind ihnen Partner,
Berater und Vorbild im Gestalten padagogischer Prozesse, nehmen ihre Anregungen ernst
und begegnen ihnen auf Augenhdhe.
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Gemeinsam aufgestellte einheitliche Hortregeln werden vom gesamten Team und den
Kindern auf ihre Einhaltung Gberpruft. So erfahren Kinder die Konsequenzen ihres Handelns
und wir starken lhre Kompetenz, in unserer Gesellschaft mit ihren vielfaltigen Normen zu
bestehen.

Jedes Kind ist dabei Subjekt seines individuellen Lern- und Entwicklungsprozesses.

3.3 Padagogische Planung

Eine lebensnahe P&adagogik, die sich an Kindern orientiert, muss nach geeigneten
Methoden der Erfahrungsbereicherung und Wissenserweiterung fur die Kinder suchen.
Das Kind und die Situation stehen dabei im Mittelpunkt.

Erlebnisse der Kinder, spontane Ideen oder Interessen an einem Sachthema werden
ebenso genutzt, wie umweltbezogene oder gesellschaftliche Aspekte, in die das Leben des
Kindes eingebettet ist. Lebensnahes Lernen motiviert die Kinder, sich mit bestimmten
Sachverhalten intrinsisch auseinanderzusetzen.

Die Erzieher*innen wechseln in einem etwa vierwdchigen Rhythmus ihren Arbeits- und
Aufsichtsbereich am Nachmittag. Bei der Planung orientieren sie sich daher ebenfalls an
den Gegebenheiten und dem Schwerpunkt ihres Themenraumes.

Verschiedene Situationsansétze finden dabei Berlcksichtigung.

1. Die Planung von Angeboten und Projekten soll immer genigend Entwicklungs-
spielrdume lassen.

2. Planung wird nicht von uns allein fur die Kinder gemacht, sondern geschieht in einem
Wechselspiel von Aktionen, Reflexionen, Ausprobieren, sich verstandigen,
erforschen und in gemeinsamer Absprache mit den Kindern.

3. Angebote oder Projekte werden von den Erzieher*innen im Team besprochen (Ziel/
Reflexion) und dokumentiert.

Im Kalenderjahr begegnen uns Feiertage und regionale Feste, welche sich neben anderen
Aktionen als Hohepunkte in unserer Nachmittagsgestaltung wiederfinden. Dabei ist das
Team stets offen fur die Anregungen und Wiinsche der Kinder.

Auf Grundlage jahrlicher Befragungen der Kindergruppen sowie des Teams werden diese
Hohepunkte mit Schuljahresbeginn festgelegt und terminiert, wobei stets ausreichend
Flexibilitat eingerdumt wird, um auf personelle und organisatorische Gegebenheiten und vor
allem aktuelle Winsche der Kinder zu reagieren.

3.4 Die Bildungsbereiche

Die Bildungsarbeit unterstitzt die Neugier der Kinder, fordert ihre eigenaktiven
Bildungsprozesse heraus, greift Themen der Kinder auf und erweitert sie.

Der Hort ermoéglicht es, den Kindern die Zeit gestaltbarer, intensiver und
erfahrungsstimmulierender zu erleben.

Die ,Erweiterten Grundsatze elementarer Bildung® (Bildungsplan) mit ihren 10
Bildungsbereichen geben unserem Hort dabei einen Rahmen, den wir mit Leben fillen.
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3.4.1 Sprache und Kommunikation

Sprache ist eines der wichtigsten Werkzeuge mit denen Kinder sich ausdricken,
Beziehungen gestalten und die Welt verstehen. Im Hort findet sprachliche Bildung nicht nur
in spezifischen Angeboten statt, sondern durchzieht den gesamten Alltag: beim Spielen,
Streiten, Erzéhlen, Verhandeln oder gemeinsamen Lésen von Aufgaben. Wir mochten die
sprachliche Ausdrucksfahigkeit, die Kommunikationskompetenz und die Freude an Sprache
fordern. Dabei steht nicht nur das Sprechen im Fokus, sondern auch aktives Zuhoren,
nonverbale Kommunikation, Gesprachskultur und der respektvolle Umgang miteinander.
Wir bieten einen vielfaltigen Sprachraum, der Kinder ermutigt sich mitzuteilen, Fragen zu
stellen und in den Dialog zu treten.

Ziele sind:

» sprachliche  Ausdrucksfahigkeit zu starken (Wortschatz erweitert klare
Gedankenformulierungen und Sprache zur Verstandigung nutzen);

» Kommunikationskompetenzen zu fordern (Zuhéren, Gesprache fihren, Ich —
Botschaften, Konflikte sprachlich 16sen);

» Freude an Sprache zu entwickeln (Geschichten, Reime, Rollenspiele, kreative
Ausdrucksformen);

» zu Erzahlen (Erlebnisse schildern, Zusammenhange herstellen, Vorstellungen
sprachlich ausdrticken);

» Mehrsprachigkeit wertzuschatzen (unterschiedliche Sprachen als Bereicherung,
Raum erhalten um sprachliche Ressourcen mit einzubringen);

» Medien- und Lesekompetenz zu starken (Auseinandersetzen mit Bichern und
digitalen Medien, grundlegende Lesekompetenzen entwickeln);

» soziale Interaktion zu starken (Kommunikation als Mittel des Miteinander-
wertschétzend, I6sungsorientiert und emphatisch).

Methoden sind:

» Gesprachskreise und Dialogrunden (Erzahlweise, Diskussionsanlasse zu
Alltagsthemen, kindgerecht moderierte Gesprachsformate = Gruppenzeiten,
Hortsprechertreffen, Hortversammlungen);

Sprachspiele und kreative Angebote (Theater, Rollenspiele, Puppenspiele, kleine
Préasentationen, Stadtentdeckerquiz)

Vorlesen, Geschichten und Literaturarbeit - Bibliothek (gemeinsame Lesemomente,
Bilderbuchbetrachtungen, Horspiele, Kamishibai)

Alltagsintegrierte Sprachbildung (Begleitung bei Spielsituationen, Konflikten usw.;)
Schreib- und Ausdrucksangebote (Briefe schreiben, Karten gestalten, kreative
Schreibimpulse schaffen, Weihnachtswunschzettel formulieren)

kooperative Kommunikationstibungen (Partnerinterviews, stille Post)

digitale Sprach- und Medienangebote (Wii, Player mit Horgeschichten, Apps fur
kreatives Erzéhlen)

Reflexions- und Zuhdrmethoden (Gefuhlsbarometer, Achtsamkeitsregeln beim
Zuhoren)

vV VV VYV VvV V
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3.4.2 Mathematik

Mathematische Bildung beginnt lange vor dem Schulunterricht. Sie zeigt sich im Alltag der
Kinder in Spielsituationen, in Beobachtungen und beim Problemldsen. Wir verstehen
Mathematik als kreativen, endeckenden und handlungsorientierten Prozess, in dem Kinder
Muster erkennen, Strukturen verstehen und eigene Losungswege entwickeln.

Wir mochten eine positive, alltagsnahe Beziehung zur Mathematik férdern und Kindern
Erfahrungen ermoglichen, die ihre Denkfahigkeit, Konzentrationsfahigkeit und
Problemlésungs-kompetenz starken. Mathematik wird im Hort nicht belehrend, sondern
spielerisch, erfahrungsorientiert und neugierigkeitsgeleitet vermittelt.

Ziele sind:

» grundlegende mathematische Kompetenzen zu fordern (Kinder erweitern ihr
Verstandnis von Zahlen, Mengen, Formen, Mustern und rdumlichen
Zusammenhangen);
Problemldsefahigkeit zu entwickeln (Herausforderungen erkennen, Hypothesen
bilden und eigene Losungsstrategien entwickeln);
Freude an Mathematik zu wecken (Mathematik wird als spannend, spielerisch und
relevant fir den Alltag erlebt);
kognitive Fahigkeiten weiter zu entwickeln (logisches Denken trainieren,
Konzentrationsfahigkeit starken, planerisches Handeln und strukturiertes Vorgehen);
Selbstandigkeit und Ausdauer zu fordern (erfahren, dass Ausprobieren, Fehler und
neue Anlaufe natirliche Teile von Lernprozessen sind);

» Kooperation und Kommunikation zu starken (mathematische Ideen besprechen,

gemeinsam zu knobeln und Losungswege zu vergleichen).

Methoden sind:

YV V. VYV V¥V

» Mathematische Spiele und Knobelaufgaben (Brettspiele, Wiirfelspiele, Logikspiele,
Ratsel, Sudokus und Sortieraufgaben);

> alltagsintegrierte Mathematik (messen, schétzen, wiegen, vergleichen, einkaufen,

Rollenspiele mit realistischem Spielgeld, planen von Projekten, Umgang mit Zeit —

Sonnenzeitbegrenzung selbst Giberwachen);

das Bauen und Konstruieren (Bude bauen, Lego, XXL - Steine, Baukl6tze,

Magnetsteine, Konstruktionssets zur Forderung rdumlichen Denkens);

Bewegte = Mathematik  (Zahlen- und  Formenparcours,  Schatzstrecke,

Bewegungsaufgaben mit mathematischen Impulsen);

Projekt- und Lernwerkstatt (Mathe- Lernstationen, Forscherauftrage);

kreative Zugange (Muster mit Naturmaterialien, Sticken, Formen drucken

(Kartoffeldruck), Mathematik zum ,Anfassen®);

Medienkompetenz zu starken (Programmieren, Blue- und Beebots).

vV VYV VvV V

3.4.3 Korper und Gesundheit

Ein gesundes Koérperbewusstsein bildet die Grundlage fiir Wohlbefinden, Selbstvertrauen
und eine stabile Entwicklung. Kinder machen taglich Erfahrungen mit inrem Korper (beim
Essen, Ruhen, Spielen oder im Umgang mit Stress).

Wir verstehen diesen Bildungsbereich als wichtigen Bestandteil der ganzheitlichen
Forderung. Wichtig ist, die Kinder in ihrer Kdperwahrnehmung zu starken, ihnen
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grundlegendes Gesundheitswissen zu vermitteln und sie zu einem eigenverantwortlichen,
achtsamen Umgang mit sich selbst zu ermutigen. Die Angebote orientieren sich spielerisch,
praxisnah und fordern ein positives Erleben des eigenen Korpers.

Ziele sind:

> die Kérperwahrnehmung zu starken (Bedurfnisse spuren und Grenzen erkennen);

» Gesundheitsbewusstsein zu férdern (Impulse zu Themen wie Erndhrung, Hygiene,
Schlaf und Vorsorge);

> positives Selbstbild zu erlangen (Kérper ist wertvoll, einzigartig und funktional -2
ohne Leistungsdruck);

» Selbstandigkeit in Gesundheitsfragen zu fordern (Verantwortung fir einfache
Gesundheitsroutinen - Hygiene, Kdrperpflege, Trinkverhalten);

» emotionale und kérperliche Selbstregulation zu starken (Ruhebedirfnis wahrnehmen,
Stress abbauen und Entspannungstechniken anwenden);

» Sicherheitsbewusstsein zu fordern (Sensibilisieren fur die Risiken des Alltags, lernen
- sich und andere zu schitzen, Verbot von Gefahrstoffen in Kinderh&nden —
Erzieher*innen sind Vorbilder)

Methoden sind:

» Sinnesspiele und Korperwahrnehmungsiibungen (Tastmateriealien, Barful3pfad,
Korperreisen, Spiegeltiibungen);

» gesundheitsbezogene Alltagsroutinen (Hande waschen, Trinkpausen, Essrituale,
naturliche Hygienegewohnheiten, Bewegungspausen, Liften );

» ernahrungspadagogische Angebote (gemeinsames Zubereiten gesunder Snacks,
Lebensmittel kennenlernen, ,vom Korn zum Brot - alles selber
machen* Geschmacktests, Gespréache lber gesunde Ernédhrung);

» Entspannungs- und Achtsamkeitsibungen (Yoga, Massageiibungen, Fantasie-
reisen, Atemibungen, kurze Meditationen);

» Gesundheitsprojekte (,Mein Korper gehort mir”, LApfelprojekt”,
~Sonnenschutzprojekt”);

» ernahrungspadagogische Impulse (gemeinsames Zubereiten einfacher, gesunder
Snacks, Gesprache lber Lebensmittel, sensorische Ubungen = ,Was schmecke
oder rieche ich?”);

» Kindergerechte Sachinformationen (Blucher, Filme und Gesprache uber
Korperfunktionen, Geflihle, Hygiene oder Krankheiten - altersgerecht und ohne
Angst);

» Sicherheits- und Praventionsimpulse (Verhalten im StralRenverkehr, Erste — Hilfe —
Basics, Umgang mit Hitze und Kalte, Sonnenschutzprojekte und bewusste
Wahrnehmung von Gefahren);

> kooperative Aufgaben (Partnermassagen, gemeinsame Achtsamkeitsiibungen).
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3.4.4 Bewegung und Sport

Bewegung, korperliche Ausdruckskraft und ein gesundheitsbewusstes Verhalten sind
wesentliche Grundlagen fur die kindliche Entwicklung.

Der Hort versteht sich als Lebens- und Erfahrungsraum, in dem Kinder ihren Korper
wahrnehmen, motorische Fahigkeiten erweitern und Freude an Bewegung erfahren kdnnen.
Durch vielfaltige Bewegungsangebote, gesundheitsbezogene Bildungsimpulse und eine
aktive Alltagsgestaltung werden Kinder darin unterstitzt, ein positives Korpergefihl,
Selbstwirksamkeit und gesundheitsfordernde Routinen zu entwickeln. Dabei stehen Spal3,
Selbstbestimmung und Sicherheit gleichermalRen im Mittelpunkt.

Ziele sind:

» motorische Entwicklung zu férdern (Kinder verbessern ihre Grob — und Feinmotorik,
Koordination, Kraft, Ausdauer, und Kérperwahrnehmung);

» Bewegungsfreude zu starken (Bewegung wird als nattrlicher Teil des Alltags erlebt
und positiv besetzt);

» Gesundheitsbewusstsein zu entwickeln (Grundlagen einer gesunden Lebensweise
- Ernahrung, Bewegung, Hygiene, Ruhe, Koérperpflege);

» Selbstwahrnehmung und Koérpergefuhl zu starken (Kinder erfahren ihren Korper in
Ruhe und Aktivitat, erkennen Belastungsgrenzen und entwickeln Selbstvertrauen);

» Soziale Kompetenzen zu férdern (gemeinsame Bewegungserfahrungen unterstitzen,
Rucksichtnahme, Fairness, Teamfahigkeit und Konfliktfahigkeit);

» Stressbewadltigung und Wohlbefinden zu unterstitzen (Mdglichkeiten der
Entspannung, Stressregulierung und Korperachtsamkeit).

Methoden sind:

» offene Bewegungsangebote (Freispiel im Aul3enbereich, Bewegungsbaustellen,
Kletter- und Geschicklichkeitsbereiche, Sportgerate zur freien Nutzung);

» angeleitete Bewegungseinheiten (Sportspiele, Kreisspiele, Koordinationsspiele,
Bewegungsparcours, Turneinheiten, Tanzen, Kinder-Yoga);

» bewegungsorientierte Aktionstage (FuR3ballturniere, ,Darf ich bitten“Tanztag, ,Mach
mit bleib fit*, Spiel und Spal3 auf Rddern, Radtouren);

» Entspannungs- und Achtsamkeitsibungen (Traumreisen, Atemibungen, Yoga);

» gesundheitsfordernde Routinen im Alltag (Schritte zahlen, richtig heben)

» kooperative Bewegungsformen (Partnerlbungen, Teamspiele, gemeinsame
Bewegungsaufgaben zur Forderung sozialer Interaktion);

» Natur und Aul3enerfahrungen (Ausfliige, Waldtage, Geldnde- und Abenteuerspiele,
welche Naturnahe und kérperliche Aktivitaten verbinden).
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3.4.5 Natur und Technik

Hier haben die Kinder die Moglichkeit, ihre Umwelt aktiv zu erforschen,
naturwissenschaftliche Zusammenhange zu entdecken und technische Prozesse zu
verstehen. Durch vielfaltige praktische Erfahrungen werden Neugier, Staunen und
Forscherdrang angeregt. Die Kinder erleben Naturphdnomene bewusst, setzen sich mit
Okologischen Themen auseinander und lernen technische Losungen aus ihrem Alltag zu
verstehen. Dabei stehen selbstéandiges Entdecken, nachhaltiges Denken und ein
verantwortungsvoller Umgang mit Ressourcen im Mittelpunkt.

Ziele sind:

» Forderung von Neugier und Forschergeist (Fragen stellen, ausprobieren,
experimentieren);

» Grundverstandnis von naturwissenschaftlichen Zusammenhangen zu entwickeln
(Ursachen — Wirkungs — Prinzipien, physikalische, biologische und technische
Prozesse);

» Bewusstsein fur Natur und Nachhaltigkeit zu entwickeln (achtsamer Umgang mit
Pflanzen, Tieren und nattrlichen Ressourcen);

» Forderung motorischer, handwerklicher und konstruktiver Fahigkeiten (Umgang mit
Werkzeugen, Materialien und technischen Bauprinzipien);

» Starkung problemlésender Kompetenzen (eigene Vorgehensweisen planen, testen
und reflektieren von Ergebnissen);

» Starkung von Teamfahigkeiten und Kommunikation (forschen, planen und
konstruieren in Kleingruppen).

Methoden sind:

» forschendes Lernen (Experimente, Beobachtungen, Fragestellungen der Kinder
aufgreifen, Hypothesen bilden und Ergebnisse vergleichen);

> Projektarbeit und Aktionen (Natur-Woche, Hobby-Woche, Waldtag, Biene,
Museumsbesuche, Samen sden, Magnetismus, Elektrizitdt, Jahreszeiten, Wasser
oder Recycling);

» praktische Erfahrungen im Alltag (kochen, messen, wiegen, Pflanzen pflegen, Wetter
beobachten, Naturmaterialien untersuchen, Spielzeug reparieren, Zeit stoppen,
Schreiben mit der Schreibmaschine, Mitwirken bei der Raumgestaltung);

» technisches und konstruktives Arbeiten (Bau- und Konstruktionsmaterialien,
Werkzeuge, Bohrmaschinen, Alltagsgeréte erkunden, Modelle bauen);

» Exkursionen und Naturbeobachtungen (Aufenthalte im  Auf3engelande,
Wildnisausflige, Stadtentdeckerwoche, Beobachtung von Pflanzen und Tieren,
Beetpflege);

» Dokumentation und Reflexion (Fotos, Verkostungen, Gesprachsrunden,
Préasentationen von Projektergebnissen);

» Impulse des padagogischen Teams (anregende Materialien bereitstellen, Fragen
stellen, Denkprozesse begleiten, Sicherheit gewahrleisten).
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3.4.6 Asthetik und Musik

Dieser Bildungsbereich ertffnet den Kindern vielfaltige Moglichkeiten, sich kreativ
auszudricken, ihre Wahrnehmung zu schulen und &asthetische Erfahrungen zu sammelin.
Durch die Auseinandersetzung mit Formen, Farben, Klangen, Bewegung und Materialien
entwickeln sie ein Gefuhl fur Schonheit, Ausdruckskraft und individuelle Gestaltung. Musik,
Tanz, Theater und bildnerisches Arbeiten férdern Fantasie, Emotionen und kulturelles
Bewusstsein.

Die Kinder lernen sich kinstlerisch mitzuteilen, eigene Ideen umzusetzen und gleichzeitig
die Ausdrucksformen anderer wertzuschatzen.

Ziele sind:

» Forderung asthetischer Wahrnehmung (Sensibilitat fur Farben, Formen, Klange,
Bewegungen, Rhythmen und Atmosphéren);

» Starkung kreativer Ausdrucksfahigkeit (gestalten, musizieren, bauen, tanzen, singen,
ausprobieren verschiedener Kiinste);

» Entwicklung musikalischer Grundkompetenzen (Rhythmusgefuhl, Klangunter-
scheidung, Stimmeinsatz und musikalisches Miteinander férdern);

» Starkung von Selbstwirksamkeit und Selbstwert (Kinder erleben, dass ihre Ideen
wertvoll sind und kreative Prozesse sichtbar werden);

» Erweiterung kultureller Erfahrungen (Kennenlernen unterschiedlicher
Musikrichtungen, Traditionen und Kunstformen);

» Forderung von Konzentration und Feinmotorik (genaues Horen, gezieltes Arbeiten
und Umgang mit verschiedenen Materialien).

Methoden sind:

> Kreative Werkstatten und offene Ateliers (freies Gestalten mit Farben,
Naturmaterialien, Ton, Papier, Stoffen, Recyclingmaterialien, Werken mit Holz);

» musische Angebote (Singen, Rhythmusspiele, Einsatz einfacher Instrumente,
Klangexperimente, Horibungen);

» Tanz- und Bewegungsangebote (Korperausdruck, freie Improvisationen,
Gruppentéanze oder Bewegungsreisen im Tanz- und Bewegungsraum);

» Theater- und Rollenspiele (szenisches Gestalten, Figuren entwickeln, Gefihle
darstellen, kleine Auffihrungen im Theaterraum oder Auftritte beim Oma-Opa-Tag
und auf dem Angermiinder ,Gansemarkt®);

» Projektarbeit und Aktionen (Fasching, Tanztag, Farbentag, Klanggeschichten,
Jahreszeiten);

> Wahrnehmungs- und Sinnesiibungen (Ubungen zu Klang, Stille, Licht, Schatten,
Texturen, Farben, Bewegungsqualitaten);

> kooperative Kreativprozesse (Gruppenarbeiten, Gemeinschaftsbilder, gemeinsame
musikalische Improvisationen, gemeinsame Bauwerke, Geburtstagstandchen);
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» Dokumentationen (Ausstellungen, Fotos, Prasentationen, kleine Auffiihrungen,
Raumgestaltung).

3.4.7 Kinderrechte, Menschenrechte und Demokratie

Dieser Bildungsbereich schafft einen sicheren Rahmen, in dem die Kinder ihre eigenen
Rechte kennen, verstehen und aktiv leben kénnen. Dabei lernen sie grundlegende Werte
wie Gleichberechtigung, Wirde, Respekt und Mitbestimmung kennen.

Wir fordern ein demokratisches Miteinander, in dem Kinder erleben, dass ihre Stimmen
gehort werden, ihre Meinungen bedeutsam sind und Konflikte konstruktiv und fair gelost
werden konnen. Durch alltagsnahe Situationen, Gesprachskultur und gemeinschaftliche
Entscheidungsprozesse wird Demokratie fur die Kinder erfahrbar und lebendig.

Ziele sind:

» Kenntnis Uber die Kinderrechte zu haben und ein Verstandnis dafur zu entwickeln
(Kinder kennen ihre Rechte und setzen sich fur diese ein -2 fiir sich selbst und fir
andere);

» Forderung von Empathie und Respekt (Kinder lernen Unterschiede anzuerkennen
und andere Menschen wertzuschatzen - unabhangig von Herkunft, Aussehen oder
Fahigkeiten);

» Starkung der Partizipation (Kinder erleben Mitsprache und Mitgestaltung im Alltag,
tbernehmen Verantwortung und reflektieren sich in ihrem Handeln);

» demokratische Grundlagen entwickeln (Verstéandnis fur Fairness, Gleichberechtigung,
Regeln, Kompromisse und gemeinschatftliche Entscheidungsprozesse);

» Konflikt- und Kommunikationskompetenz erweitern (Bedurfnisse auf3ern, zuhéren,
unterschiedliche Perspektiven verstehen und gemeinsam Lésungen finden);

» Bewusstsein fur Menschenwirde und Vielfalt entwickeln (Starkung einer Kultur der
Anerkennung, Toleranz und Inklusion).

Methoden sind:

> partizipative Alltagsgestaltung (Kinder werden bei Entscheidungen zu Regeln,
Raumgestaltung, Angeboten und Projekten einbezogen);

» Kinderversammlungen und Gesprachskreise (regelmafliige Austauschformate wie
Gruppenzeit, Hortsprechertreffen und Hortversammlungen - Anliegen &aul3ern,
diskutieren und gemeinsam Losungen finden und vor anderen vertreten);

» demokratische Entscheidungsformen (Abstimmungen, Mehrheitsentscheidungen,
Aushandlungsprozesse, Rollenwechsel und Perspektivibernahmen, Befragungen);

» Projekte zu Kinder- und Menschenrechten (thematische Angebote, Bicher,
Rollenspiele, Medien, Gespréache Uber Fairness, Gleichheit und Vielfalt);

» Konfliktldosung mit Unterstiitzung (Streitgesprache moderieren, Ich- Botschaften tben,
Meditationsformen nutzen, Reflexion uber Gefluihle, Bedurfnisse und Grenzen,
gegenseitige Komplimente);
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» Vorbildwirkung der Fachkréfte (wertschatzende Kommunikation, transparente
Entscheidungen und Aushandlungsprozesse, faire Regelsetzungen und
respektvoller Umgang, reflektiertes Handeln, Eingestehen von Fehlern,
Entschuldigen beim Kind);

> kooperative Gruppenangebote (Teamspiele, Kooperationserfahrungen,
Helfersysteme, Patenschaften und gemeinsame Verantwortung fur Aufgaben,
Kinder-Team-Absprachen ohne Erzieher*innen z.B. beim Teamsport);

» Dokumentation und Aushange (visualisieren der Kinderrechte, von Gesprachs-
ergebnissen, demokratischen Prozessen und Kinderbeitragen, kulturfreundliche
Raumgestaltung).

3.4.8 Philosophie, Ethik und Religion

Kindern begegnen taglich Fragen nach Gerechtigkeit, Freundschaft, Zusammenhalt, Moral
und Lebensgestaltung. Wir verstehen philosophische, ethische und religiose Bildung als
Beitrag zur Personlichkeitsentwicklung und zu einem respektvollen Miteinander. Wir
mochten fur die Kinder Raume schaffen, in denen sie Uber Werte, Lebensfragen und
unterschiedliche Weltanschauungen nachdenken, diese ausdriicken und miteinander in den
Dialog treten kdnnen. Dabei steht weder eine religiose Unterweisung noch eine bestimmte
Weltanschauung im Vordergrund, sondern die Férderung von Offenheit, Dialogfahigkeit und
innere Orientierung.

Ziele sind:

» Forderung des freien Denkens und Fragens (Kinder ermutigen, eigene Gedanken zu
aul3ern, Perspektiven zu hinterfragen und philosophische Fragen zu stellen);

» Werteorientierung entwickeln (Gerechtigkeit, Verantwortung, Mut, Freundschaft und
Wabhrheit);

» Interkulturelle und interreligiose Sensibilitat starken (unterschiedliche Lebensweisen,
Meinungen, Traditionen und Glaubensrichtungen respektieren);

» Empathie und Mitgeftihl fordern (Kinder tben, sich in andere hineinzuversetzen,
Konflikte fair zu 16sen und achtsames Miteinander zu gestalten);

> Selbstreflexion unterstitzen (Uber eigene Geflihle, Entscheidungen und Sichtweisen
nachdenken und moralisches Urteilsvermdgen weiterentwickeln);

» Toleranz und Vielfalt leben (der Hort vermittelt eine Haltung der Offenheit 2
Unterschiede werden nicht bewertet, sondern als Bereicherung wahrgenommen).

Methoden sind:

> philosophische Gesprachsrunden (Kinder philosophieren - offene Denkgesprache
Uber Fragen wie ,Was ist gerecht?”, ,Was ist Freundschaft?“, ,Was macht einen gu-
ten Menschen aus?“, ,Was wére wenn...?");

» Vorbildwirkung der Fachkréfte (authentischer Umgang mit der eigenen Gefuhlswelt -

gute Tage / schlechte Tage — beides ist ok, eigene Gefuhle benennen, Meinungen
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zulassen, Antworten gemeinsam herleiten, Unterschiede, Neigungen und Weltan-
schauungen der Teammitglieder schatzen und bewusst einsetzen, eigene Starken
und Schwachen nutzen und benennen, keine Bevorzugungen, Gedanken ausspre-
chen);

Geschichten, Bicher, Kamishibai und Erzéhlanlasse (Gesprache tber ethische oder
existentielle Themen mit Hilfe von Literatur, Fabeln oder Alltagssituationen);

Rituale und Achtsamkeitsibungen (kleine Stillmomente, Dankbarkeitsrunden, Frie-
densrituale oder wertschatzende Gesprachsformen);

Achten und Beachten internationaler Feste und Traditionen (Begegnungen mit kultu-
rellen Brauchen, symbolischen Handlungen und kindgerechter Religionskunde ohne
missionarischen Charakter);

Philosophische Kreativarbeit (Gestalten von Symbolen, Gefiihlscollagen, Werten);
kooperative Methoden (Partnerdiskussionen, Gruppenprojekte, Fallbeispiele zur
Fairness oder Konfliktldsung);

Reflexionsmethoden (Gefiihisbarometer, Ich- Botschaften).

3.4.9 Nachhaltige Entwicklung

Kinder sollen erfahren, dass ihr Handeln Auswirkungen auf Umwelt, Mitmenschen und zu-
kunftige Generationen haben kann. Der Hort ist dabei ein alltaglicher Lern- und Lebensraum,
in dem Nachhaltigkeit konkret erfahrbar wird (beim Spielen, Essen, Aufraumen, Erkunden
der Natur und im sozialen Miteinander). Wir schaffen Gelegenheiten, in denen Kinder Ver-
antwortung Ubernehmen, nachhaltige Entscheidungen erproben und zukiinftiges Denken
entwickeln kénnen.

Ziele sind:

>

Okologische Bildung

- ein Bewusstsein fur Natur, Umwelt und Ressourcen zu entwickeln;

- zu verstehen, wie ihr Verhalten die Umweltprozesse beeinflusst (z. B. Mull,
Konsum, Wasser- und Energieverbrauch);

- kennen was eine gute Lebensgrundlage ist — was es zum ,gut Leben” braucht;

- erleben, wie sie selbst durch kleine Handlungen zum Umweltschutzbeitragen
kénnen.

Soziale Bildung

- Empathie, Ricksichtnahme und solidarisches Verhalten eintiben;
- Verantwortung fir Gemeinschaftsaufgaben Gibernehmen;

- demokratische Entscheidungsprozesse erleben;

- Vielfalt wertschatzen und Toleranz leben.

Okonomische Bildung

- Verstandnis fur Werte von Dingen entwickeln;
- Erfahren, dass Reparatur, Wiederverwendung und bewusster Konsum
nachhaltige Alternativen sind;
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- Zusammenhange zwischen Konsumverhalten und deren sozialen/6kologischen
Folgen kennenzulernen.

» Zukunfts- und Handlungskompetenzen (BNE — Kompetenzen)

- Probleme gemeinsam l6sen, Ideen entwickeln und Entscheidungen begrinden;
- Selbstwirksamkeit erfahren =2 ,Ich kann etwas verdndern®

- Perspektivwechsel, kritisches Denken und Reflexion Uben;

- Vielfalt anerkennen und sich selbst als einen Teil davon erkennen.

Methoden sind:

» alltagsintegrierte Lerngelegenheiten

- Miulltrennung, Energie sparen, Wassersparregeln, ressourcenschonender
Umgang mit Materialien;

- gemeinsame Dienste (aufrAumen, pflegen der Pflanzen, Kichen- und
Materialdienste, Energie — Detektive);

- Reflexionsrunden =2 ,Was fiel uns heute nachhaltig auf?*.

» Partizipation und Kinderrechte

- Kinderkonferenzen und Abstimmungen zu Hortregeln, Materialeinsatz,
Projektthemen;

- Mitsprache bei Gestaltung von Rd&umen und Angeboten;

- Verantwortung fir selbst gewahlte Aufgaben und Projekte tibernehmen.

» Projektorientiertes Lernen

- Garten- und Naturprojekte (Wachstum, Kreislaufe, Kompost, Insektenhotel);
- Recycling- und Upcycling, Kindertrodelmarkte;

- World Clean up Day — Millsammelaktionen

- Massage-, Spiel- und Singbesuche im Seniorenheim;

- Mitmachaktionen und Besuche bei regionalen Herstellern und Anbietern;

- Natur- und Wasserwoche, Kreativwerkstatt mit Naturmaterialien;

- Wildnispadagogik mit Forst, NABU, Naturwacht und Vereinen.

» Vorbildwirkung der Fachkrafte
- Achtsame Materialverwendung, Reparaturen, Ressourcenorientierten Umgang

benennen und vorleben, Trinkwasser aus dem Hahn trinken, Mill vermeiden,
Mehrweggeschirr abwaschen, Mehrwegflaschen nutzen.

3.4.10 Digitale Medien

Digitale Medien sind ein fester Bestandteil der Lebenswelt von Kindern. Sie begegnen ihnen
im Alltag, in der Schule und in sozialen Interaktionen. Unser Hort versteht digitale Bildung
daher als wichtigen Bestandteil einer ganzheitlichen Forderung.

Unser Anspruch ist es, Kindern einen sicheren, verantwortungsvollen und kreativen
Umgang mit digitalen Medien zu ermoéglichen. Dabei steht nicht der Konsum, sondern das
aktive, reflektierte und kooperative Nutzen digitaler Werkzeuge im Mittelpunkt.
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Der Hort schafft geschitzte Lernraume, in denen Medienkompetenz systematisch,
spielerisch und altersgerecht entwickelt werden kann. Medienzeiten sind begrenzt,
altersgerecht gestaltet und werden mit den Kindern gemeinsam besprochen.

Die Medienbildung ist mit anderen Bildungsbereichen verknipft. Digitale Medien
unterstitzen sprachliche Bildung (z.B. Erzahlen, Prasentieren), kunstlerische
Ausdrucksformen (z.B. Fotografieren, Gestalten) sowie soziales Lernen (z.B.
Zusammenarbeit, Absprachen in Gruppenprojekten).

Die padagogischen Fachkréfte sichern Qualitat durch regelméRige Reflexion im Team sowie
durch Fort- und Weiterbildungen im Bereich Medienpadagogik. Medienangebote werden
gemeinsam geplant, ausgewertet und weiterentwickelt.

Ziele sind:

» Medienkompetenz starken (Kinder lernen digitale Gerate selbstandig, sicher und
verantwortungsbewusst zu nutzen);

» kritisches Denken fordern (Kinder entwickeln ein Bewusstsein fiir Chancen und
Risiken digitaler Inhalte " Werbung, Datenschutz, Fake-News, Bildrechte);

» Kreativitdt und Ausdrucksmaoglichkeiten fordern (eigene Ideen gestalten [ Fotos,
Videos, Diashows, Prasentationen oder Lern-Apps);

» soziale Kompetenzen entwickeln (kooperative Arbeitsformen [ gemeinsames
Problemltésen, Projektarbeit oder Diskussionen tber Medieninhalte);

» technische Grundfertigkeiten erlernen (Basiskenntnisse im Umgang mit Hard- und
Software, Eingabegeraten sowie altersgerechte Anwendungen);

» Selbstregulation und Medienbalance unterstitzen (Medienzeiten bewusst steuern
und analoge sowie digitale Aktivitaten in ein gesundes Gleichgewicht bringen).

Methoden sind:

» Regeln fur die Mediennutzung gemeinsam abstimmen und hinterfragen;

angeleitete Medienangebote (Fotostorys, digitaler Stadtrundgang, Geocaching);

> freies Explorieren (Bereitstellung sicherer Lern-Apps, Tools oder Gerate
(Digitalmikroskope, BlueBots), die Kinder in ihrem Tempo ausprobieren kénnen);

» medienpadagogische Gesprache (Reflexion von Medienerfahrungen, Austausch
Uber Lieblingsspiele, Videos, Sicherheit im Internet, Datenschutz);

» Alltagsintegrierte Medienerfahrungen (Eltern selbst anrufen, Notruf Gben, statt zu
fragen selber googeln, Kinder machen Fotos fur die paAdagogische Dokumentation);

» Verbindung von analogen und digitalen Lernformen (Kreativarbeit, welche digitale
und handwerkliche Elemente miteinander verbindet).

A\
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4 Beobachtungsdokumentation

Die Beobachtung des einzelnen Kindes bezieht sich vor allem auf das allgemeine und
individuelle Wesen des Kindes mit seinen Besonderheiten.

Die Erzieher*innen sind in der Lage, Beobachtungsverfahren anzuwenden, zu
dokumentieren, Ergebnisse auszuwerten und in der padagogischen Arbeit mit
einzubeziehen.

Systematische Beobachtungen der Kinder in ihren einzelnen Jahrgangsstufen bilden die
Grundlage fur Gesprache mit den Eltern, Kindern, Lehrern und der Schulsozialarbeiterin.

Aufgrund der ,offenen Arbeit* ist ein Informationsfluss unter den Erzieher*innen zu
bestimmten Beobachtungen unabdingbar. Hierzu werden die Vor - und Nachberei-
tungszeiten sowie teilweise die Dienstberatungen genutzt.

5 Zusammenarbeit im Team

Wichtig ist uns eine offene und ehrliche Atmosphére zum Wohle unserer Kinder. Dies
streben wir an durch:

« tagliche Dienstabsprachen

« wochentliche dokumentierte Dienstberatungen

» Planung gemeinsamer Hohepunkte, Feste, Projekte sowie der Feriengestaltung

» Austausch zum Entwicklungsstand der Kinder sowie ihrer Verhaltensweisen

» kollektiver Austausch zu Beobachtungen und Einschatzungen der Kinder

» Belehrungen, Dienstanweisungen

« festgelegte Verantwortlichkeiten und interne Kontrollen zu Hygiene, Arbeitsschutz,
Brandschutz, 1. Hilfe und Hautschutz, Gefahrdungsbeurteilung, Kinderfahrzeug- und
Gerateprufungen

» Weitergabe individueller Fortbildungsinhalte an das Team

+ eine jahrliche Teamfortbildung

» einen jahrlichen Teamtag

+ Gemeinsame Teamaktivitaten innerhalb unserer Freizeit

« Dienstplanregelungen mit Raum flr personliche Interessen

5.1 Qualifikation der Erzieher*innen

Der Trager der Einrichtung stellt ausreichend qualifiziertes Personal zur Verfligung. Alle
padagogischen Fachkrafte nehmen mindestens einmal jahrlich an einer externen
Weiterbildung nach selbstgewahlten Schwerpunkten teil sowie einer vom Team
gemeinschaftlich gewéhlten Teamfortbildung.

Zusatzlich unterstitzt der Trager die padagogischen Fachkrafte auf Anfrage darin, sich
beruflich nach ihren Interessen weiter zu entwickeln, auch tUber den Rahmen der reguléar
finanzierten Fortbildungen hinaus.

Lehrgange zur 1. Hilfe am Kind werden alle zwei Jahre vom gesamten Team absolviert.
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Folgende Kompetenzen erwarten wir von unseren Mitarbeitenden

Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Methodenkompetenz

Organisatorische Kompetenzen

Fahigkeit zur padagogischen Beziehungsgestaltung

Flexibilitat und Belastbarkeit

Fahigkeit/Bereitschaft zur Selbstreflexion

Beobachtungs- und Analysefahigkeit

selbststandige und entscheidungsfreudige Arbeitsweise

Planungs-, Durchfiihrungs- und Evaluationsfahigkeit padagogischer Prozesse
konzeptioneller Arbeit

5.2 Ausbildung und Begleitung von Praktikant*innen

Durch die Qualifikation von drei Praxisanleiterinnen haben wir die Madoglichkeit,
Auszubildende kompetent zu begleiten und anzuleiten. Im Hortalltag kdnnen sie vom grof3en
Erfahrungsschatz der Kolleg*innen profitieren und sich ausprobieren. Dabei wird ihnen stets
auf Augenh6he und wertschéatzend begegnet.

Eine Zusammenarbeit mit den Ausbildungsstatten und Praxisanleiter*innen aus anderen
Einrichtungen erfolgt regelméaRig. Der Tréager begleitet die Praxisanleiterfinnen
kitatibergreifend durch regelmafige Treffen und schafft damit Moglichkeiten zum Austausch
und zur Qualitatssteigerung sowie zur Vereinheitlichung von Standards.

An wahrend der Praxisphasen stattfindenden Veranstaltungen des Tréagers,
Teamfortbildungen u.a., die fir das Berufsfeld relevant sind, dirfen die Lernenden als
akzeptiertes Teammitglied teilnehmen.

6 Partizipation und Beschwerdemanagement

6.1 Gesetzliche Grundlagen

Die Beteiligungsrechte der Kinder finden sich auf internationaler Ebene in der
Kinderrechtskonvention vom November 1989 im Artikel 12: Jedes Kind, das fahig ist, sich
eine eigene Meinung zu bilden, hat das Recht, diese Meinung in allen es berthrenden
Angelegenheiten frei zu &uRern. Die Meinung des Kindes ist angemessen und
entsprechend seinem Alter und seiner Reife zu berlcksichtigen.

Auf Bundesebene hat gemald § 1 SGB VIl jeder junge Mensch ein Recht auf Forderung
seiner Entwicklung und auf Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeit sowie auf Schutz vor Gefahren flr sein Wohl.
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Zudem heil3t es im 8 8 SGB VIII: Kinder und Jugendliche sind, entsprechend ihrem
Entwicklungsstand, an allen sie betreffenden Entscheidungen der 6ffentlichen Jugendhilfe
zu beteiligen.

§ 45 SGB VIl verpflichtet die Einrichtungen zur Festschreibung der Kinderrechte
Dort heil3t es:

. -... die Erlaubnis flr den Betrieb einer Einrichtung ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder
und Jugendlichen in der Einrichtung gewahrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen,
wenn zur Sicherung der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete
Verfahren der Beteiligung sowie der Mdoglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten Anwendung finden.*

Unsere padagogische Grundhaltung orientiert sich am brandenburgischen Kita-Gesetz SGB
VIII, verankert im § 3 Abs. 2 KitaG unter den Punkten:

= ,3. die Eigenverantwortlichkeit und Gemeinschaftsfahigkeit der Kinder zu starken,
unter anderem durch eine alters- und entwicklungsgemaRe Beteiligung an
Entscheidungen in der Einrichtung...

=>» 6. ...das gleichberechtigte, partnerschaftliche, soziale und demokratische Miteinan-

der sowie das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderungen zu for-
dern. “

Von den Bedurfnissen der Kinder ausgehend und sie in ihren Gefiihlen ernst nehmend,
impliziert fur uns grundsatzlich eine Haltung, Kinder in personlichen Angelegenheiten zu
beteiligen und ihre Rechte anzuerkennen.

6.2 Unsere padagogische Haltung

Unser Leitbild fokussiert sich auf die individuelle Entwicklung jedes Kindes, wobei wir uns
als Begleiter*innen und Unterstitzerfinnen des natirlichen Lernprozesses der Kinder
verstehen. Unser Ziel ist es, dass jedes Kind Verantwortung Ubernimmt, fir seine Rechte
eintritt und eigene Ziele verfolgt. Unsere Einrichtung stellt sich professionell und empathisch
den vielfaltigen Herausforderungen. Wichtig ist das Erkennen und Ausdriicken eigener
Geflhle als Basis fur Selbstfursorge und Beteiligung.

Wir schaffen Voraussetzungen fir Beteiligungsprozesse in einer Umgebung, die kulturelle
und familidre Vielfalt vereint, fordern Partizipation, lassen Kinder eigene Erfahrungen
sammeln und respektieren sie als Experten ihrer Belange. Padagogische Mitarbeiter*innen
balancieren dabei zwischen Forderung und Eigeninitiative der Kinder und reflektieren ihre
Rolle regelmafiig im Team.

6.3 Partizipation

,Padagogik auf Augenhothe, wie Partizipation in Kindertagesstatten oft auch genannt wird,
bedeutet in erster Linie, dass Kinder ihr Leben selbst bestimmen und gestalten. Somit
entscheiden sie nicht nach den MalRgaben von Erwachsenen, was fir sie gut ist, sondern
sind selbst fiir ihr Handeln verantwortlich.” 1

1 https://lwww.erzieherin-ausbildung.de/praxis/fachpraktische-hilfe-fachtexte/partizipation-im-kindergarten-
und-der-kita


https://www.erzieherin-ausbildung.de/praxis/fachpraktische-hilfe-fachtexte/partizipation-im-kindergarten-und-der-kita
https://www.erzieherin-ausbildung.de/praxis/fachpraktische-hilfe-fachtexte/partizipation-im-kindergarten-und-der-kita
https://www.erzieherin-ausbildung.de/praxis/fachpraktische-hilfe-fachtexte/partizipation-im-kindergarten-und-der-kita
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6.3.1 Ziele der Partizipation

Kinder sollen den Hort als ,Erfahrungsraum® nutzen kénnen, wobei das Sammeln von
Selbstbestimmungs- und Selbststandigkeitserfahrungen sowie auch Verantwortungstber-
nahme wesentliche ,Eckpfeiler” sind. Sie kdnnen fir sich die Freiheit und Autonomie bei der
Gestaltung des Nachmittags nutzen. - Bspw. sich nach Neigung und Situation unterschied-
lichen Tatigkeiten widmen, ihren Aufenthaltsort frei bestimmen, zwischen einer ausreichen-
den Anzahl an Spielpartnern und verschiedenen erwachsenen Bezugspersonen wahlen so-
wie soziale Kontakte und eigene Tatigkeiten auch ohne direkte Kontrolle durch Erwachsene
gestalten.

Ihre Meinungsbildung und -vertretung sowie das AuRern eigener Bedurfnisse werden gefor-
dert. Die Kinder kénnen im Hort erfahren, dass es sich lohnt, sich fir die eigene Sache
einzusetzen und es Spald und Erfolg bringt, andere als Mitstreiter zu gewinnen. Die Kinder
kénnen ihr Hortleben, ihre Raume, ihre Ordnungsregeln, Feste und Projekte als Ergebnis
ihres gemeinsamen Tuns erleben.

Die Kinder werden grundséatzlich tber ihre Rechte informiert und ihnen stehen Rahmenbe-
dingungen zur Verfugung, in denen sie die Akzeptanz ihrer Rechte erleben und umsetzen
konnen. Bei Fehlverhalten und/oder Ubergriffen durch Erwachsene oder Kinder erfahren sie
Schutz und Rickhalt. Durch die Beteiligung der Kinder wird die Macht der Erwachsenen
begrenzt und die Rechte der Kinder werden flr diese erfahrbar. Sie erleben Selbstwirksam-
keit und lernen, dass sie aus eigener Kraft Einfluss auf Situationen nehmen kénnen, sich
Hilfe holen kénnen und nicht ohnméachtig sind.

Die uns anvertrauten Kinder werden in kleinen Schritten und dem Entwicklungsstand ent-
sprechend an ein demokratisches Miteinander herangefihrt. Partizipation muss im Alltag
erst getbt werden damit sie gelebt werden kann.

Die eigene Meinung zum Ausdruck zu bringen, auch in der Auseinandersetzung mit anderen,
erfordert ein hohes Mal3 an Empathie, Akzeptanz und Kompromissbereitschaft. Durch die
verbale Auseinandersetzung werden die kommunikativen Fahigkeiten verbessert. Sie ler-
nen, den anderen zuzuhoren, vor der Gruppe zu sprechen und die eigenen Bedurfnisse
mitzuteilen. Sie Uben die Sichtweise anderer einzunehmen und diese auch zu akzeptieren.
Neue Konfliktldsestrategien werden getibt.

Unvermeidbar in diesem Prozess ist die Erfahrung, dass es nicht immer nur nach dem
eigenen Willen geht. Die personliche Frustrationstoleranz wird gefordert und kann damit
wachsen.

Durch die Tatsache, dass sich Kinder in und mit unterschiedlichen Gruppen auseinander-
setzen, kann ein solidarisches Miteinander entstehen. Der Austausch mit Vielfalt, Unter-
schiedlichkeit und die dem ,Anderssein® entgegengebrachte Wertschatzung und Akzeptanz,
bilden eine tragfahige Basis, die intoleranten und/oder radikalen Haltungen entgegenwirkt.

6.3.2 Partizipation im Einrichtungsalltag

Partizipation heil3t Beteiligung!
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.Beteiligung bezeichnet die Gleichberechtigung von erwachsenen Personen und Kindern,
in der alle Meinungen gehort werden und einen unangefochtenen Platz geniel3en, in der
Aushandlungsprozesse gleichwertig geftihrt und Probleme friedvoll geldst werden.” 2

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder entsprechend ihrer Moglichkeiten aktiv in
Diskussions- und Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Je nach Inhalt und
Entwicklungsstand kénnen sie selbst bestimmen, mitbestimmen oder mitwirken.

Neben den taglichen vielfaltigen Mdglichkeiten sich zu beteiligen, bieten wir strukturierte
Beteiligungsmaoglichkeiten. Jahrlich wahlen die Gruppen in einer altersangemessenen und
demokratischen Form Hortsprecher sowie deren Vertretungen.

In regelmaligen angekiindigten Hortsprecherversammlungen vertreten sie die Interessen
ihrer Gruppen. Dabei werden sie begleitet und unterstitzt vom verantwortlichen Erzieher,
welcher ihre Interessen und Anliegen mit ihnen bespricht und ihnen Raum fir gegenseitigen
Austausch gibt. Die Ergebnisse der Versammlungen transportiert er in das
Erzieher*innenteam und vertritt diese dort moglichst zielfihrend. Abschliel3end
kommuniziert dieser die Erfolge sowie die begriindeten Misserfolge angemessen,
verstandlich und altersgerecht gegentuber den Vertretern der Gruppen. Die sich daraus
ergebenden Informationen kénnen Uber die Hortsprecher selbst, Uber entsprechende
Aushange oder im Rahmen einer Hortversammlung zu allen Kindern transportiert werden.

Auswahl von Angeboten und Themen

Die Kinder haben das Recht, Uber die Themenauswahl und die Gestaltung von Bil-
dungs- und Forderangeboten mitzuentscheiden und Vorschlage zu unterbreiten.
Das padagogische Personal behalt sich das Recht vor, unter pddagogischen Ge-
sichtspunkten Inhalte und Methoden letztendlich zu bestimmen oder zu verédndern.
Bei freien Angeboten wéhrend der Spielzeit (z. B. Basteln) ist die Teilnahme freige-
stellt. Das padagogische Personal behalt sich das Recht vor, entwicklungsangemes-
sene Aktivitaten einzufordern.

Den Bildungsbereichen entsprechende Raume stehen den Kindern zur Verfigung
und kénnen von ihnen individuell, jedoch abh&ngig von der personellen Besetzung,
genutzt werden.

Wahl der Kleidung und Sonnenschutz

« Unter 15°C entscheidet das Personal, welche Kleidung getragen wird.
+ Uber 15°C werden die Kinder in der Entscheidung beteiligt.

« Voraussetzung daftr ist, dass die Kinder Wechselkleidung haben und die Gesundheit
nicht geféhrdet wird.

+ Bei Wasserangeboten auf dem Hof ist, entsprechend unserem sexualpé&dago-
gischen Konzept, mindestens Badebekleidung zu tragen.

+ Bei Wellness- und Massageangeboten ist entsprechend unserem sexualp&dago-
gischen Konzept mindestens ein Unterhemd und eine Hose zu tragen

2 https://www kita-bildungsserver.de/publikationen/materialien-fuer-die-praxis/aktuelle-materialien-fuer-die-
praxis/broschuere-miteinander-leben-wie-beteiligung-von-kindern-zwischen-null-und-drei-jahren-
gelingen-kann/


https://www.kita-bildungsserver.de/publikationen/materialien-fuer-die-praxis/aktuelle-materialien-fuer-die-
https://www.kita-bildungsserver.de/publikationen/materialien-fuer-die-praxis/aktuelle-materialien-fuer-die-
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Bei UV-Belastung richtet sich die zu verwendende Kleidung sowie die Nutzung von
Sonnenschutzmitteln nach dem UV-Index. Dieser und seine entsprechenden
MalRnahmen werden an den sonnenschutzrelevanten Tagen fur alle aktuell im
Eingangsbereich angezeigt.

o Sonnenschutzmittel stehen allen Kindern jederzeit zur Verfigung.

UV-Index

Der UV-Index (UVI) ist international einheitlich festgelegt. Er beschreibt den am
Boden erwarteten Tagesspitzenwert der sonnenbrandwirksamen UV-Strahlung.

Die UV-Index-Skala ist in verschiedene Bereiche unterteilt, fir die unterschiedliche
Schutzempfehlungen gelten. Der UV-Index ist somit nicht nur ein MalR3 fir die zu
erwartende UV-Belastung. Er dient dariber hinaus als Orientierungshilfe fir
Empfehlungen, welche SonnenschutzmafRnahmen ergriffen werden sollten.

In allen Gruppen werden jahrlich zum Friahjahr Gber mehrere Wochen,
altersangepasste und umfangreiche Sonnenschutzprojekte zur Vermittlung der
Gefahren und dem richtigen Umgang mit diesem gesundheitsrelevanten Thema
durchgefihrt. Begleitend erhalten die Familien zuséatzliches Informationsmaterial, um
die Kinder dabei zu unterstutzen.

Die padagogischen Fachkrafte behalten sich vor die Aufenthalts- und Spielbereiche
entsprechend dem Schutzverhalten der Kinder zum Wohle ihrer Gesundheit
festzulegen.

Je nach UV-Index werden die Spielzeiten in der Sonne z.B. beim Ful3ballspielen
begrenzt. Die Kinder haben Zugang zu kindgerechten Moglichkeiten, ihre Spielzeiten
dabei selbst zu Uberwachen.

UV-Index und empfohlene SchutzmalRnahmen

UV-Index |Belastung SchutzmalBnahmen
niedrig keine SchutzmafRnahmen erforderlich.
mittel Schutz erforderlich:

+ wahrend der Mittagsstunden Schatten aufsuchen.

» entsprechende Kleidung, Hut und Sonnenbrille tragen.
hoch + fiir unbedeckte Haut Sonnenschutzmittel mit
ausreichendem Lichtschutzfaktor verwenden.

Hinweis: Die Empfehlungen gelten fir Tageshdchstwerte des UV-Index bei wolkenlosem Himmel.



https://www.bfs.de/DE/themen/opt/uv/schutz/sonnencreme/sonnencreme.html
https://www.bfs.de/DE/themen/opt/uv/schutz/sonnencreme/sonnencreme.html
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Esseneinnahme

Die Kinder kbnnen wahrend der Mittagszeiten selbst bestimmen, ob und wieviel sie essen.
Sie entscheiden selbst, wo und neben wem sie sitzen. Das Personal weist lediglich auf eine
gesunde Erndhrung hin und fordert eine angemessene Essatmosphére ein. Die Kinder ho-
len sich eigenstandig das Essen und sind fir die Vor- und Nachbereitung ihres Platzes ver-
antwortlich.

Die Vesperzeiten sind ebenfalls ein fester Bestandteil im Tagesablauf und jedes Kind hat
die freie Wahl dieses Angebot zu nutzen.

Das padagogische Personal behalt sich vor, bei allen Mahlzeiten Gber Ort und Zeit, sowie
Uber die Tischkultur zu bestimmen.

6.3.3 Partizipation der Sorgeberechtigten

1. Die Sorgeberechtigten entscheiden tiber den Eintritt und die Verweildauer in der Einrichtung.

2. Sie entscheiden Uber die Verpflegung, die Teilnahme am Mittagessen und die mitgegebene
Brotzeit.

3. Sorgeberechtigte entscheiden ber die Weitergabe ihrer personlichen Daten und den Infor-
mationsaustausch mit externen Fachdiensten.

4. Sie entscheiden Uber die Teilnahme und Unterstitzung bei Festen und Aktionen.

5. Sie haben eine Mitentscheidungsmaoglichkeit bei allen freizeitpadagogischen Malinahmen
und bei Festen.

6. Beteiligt und angehort werden bei allen sie personlich und ihr/e Kind/er betreffenden Ange-
legenheiten. Aufgabe der Mitarbeiter ist es, die Sorgen Wiinsche und Anliegen anzuhdren,
sie zu priufen und entsprechende Rickmeldung zu geben.

7. Sie wahlen aus ihrer Mitte die Vertretungen fir den Kitaausschuss.

8. Informiert Werd_(_an sie Uber organisatorische Inhalte wie Tagesablauf, Termine, Feste und Ver-
anstaltungen, Offnungs- und Schlie3zeiten.

9. Sowie Uber padagogische Inhalte wie das padagogische Konzept, die padagogische Arbeit,
den Entwicklungsstand des Kindes/der Kinder sowie individuelle Vorkommnisse.

6.3.4 Grenzen der Partizipation

Bei unserer Arbeit ist es entscheidend, den individuellen Entwicklungsstand und die sozialen sowie
emotionalen Fahigkeiten der Kinder zu beriicksichtigen. Padagogische Fachkréafte missen situativ
handeln, um Teilhabe und Mitbestimmung zu erméglichen, ohne Uberforderung. Es ist wichtig, sen-
sibel auf Kinder zu reagieren, kreative Beteiligungswege zu finden und zu testen. Partizipation heif3t
nicht uneingeschrankte Freiheit. Die Verantwortung liegt bei den Erwachsenen, insbesondere beim
Schutz von Kindern, auch gegen Gruppeninteressen. Fachkréfte sollten ihre Grenzen erkennen,
Verantwortung ibernehmen und ihre Entscheidungen kindgerecht erklaren und begriinden.?

3 vgl. Bruner 2001, S.82
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6.4 Beschwerdemanagement

Eine ,Beschwerde” wird im Alltag oft als negativ empfunden und als Angriff erlebt. Daher
ruft sie oft eine ablehnende Haltung hervor und es wird versucht, sie zu vermeiden.

Wir verstehen in ihr jedoch vielmehr die Mdglichkeit, wertvolle Rickmeldungen zu erhalten,
die uns die Wirkung unseres Handelns und unserer Arbeit auf andere verdeutlichen.

Hinter jeder, wie auch immer ge&ulRerten Beschwerde, steckt ein nicht erfilltes Bedurfnis.
Die Auseinandersetzung mit einer Beschwerde bedeutet fir uns demnach die
Auseinandersetzung mit den Bedurfnissen von:

e Kindern e Eltern e Gasten e Mitarbeitenden.

In unserem Team herrscht eine beschwerdefreundliche Grundhaltung.

Da das AuRern von Beschwerden oft auch mit Hemmungen verbunden ist, raumen wir ein,
Beschwerden, Kritik oder Anregungen in verschiedensten Situationen innerhalb und
aulRerhalb unserer Einrichtung anzubringen.

Aulerhalb unserer Einrichtung sind mdgliche Anlaufstellen:
« Stadt Angerminde; Markt 24; 16278 Angerminde
— auch Uber ein entsprechendes Kontaktformular unter:
https://www.angermuende.de/bildung-soziales/kindertagesstaetten/
» Landkreis Uckermark; Jugendamt; Karl-Marx-Stral3e 1; 17291 Prenzlau

Innerhalb unseres Hortes bieten wir gezielt folgende Mdglichkeiten an, sich offen oder
anonym zu auf3ern.

6.4.1 Kinder

+ Gesprache mit Wunsch-Erzieher*in

» Gesprache mit Leitung

» Gesprache mit den von ihnen jahrlich gewahlten Hortsprechern
+ Gesprache mit ihren Eltern (als Ubermittler)

» Hortsprecherversammlung

* Hortversammlung

+ Kinderbefragung (persoénlich / Fragebogen)

+ Hort-Krims-Kram-Kasten (anonymer Briefkasten)

.Im Kontext der Kindertageseinrichtungen bedeutet das, dass Kinder erfahren, dass ihre
Meinungen gehort und respektiert werden, dass sie kennenlernen, wie Entscheidungen
gemeinsam ausgehandelt werden und erleben, dass sie mitgestalten und etwas bewirken
konnen.“

4 https://www.kita-
fachtexte.de/fileadmin/Redaktion/Publikationen//KiTaFT_Winklhofer_2018_PartizipationundBeschwerdeverfahren.pdf
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,Kindern in Kindertageseinrichtungen missen daher ihre Rechte aktiv nahegebracht werden.
Sie mussen ihnen zugestanden und bekannt gegeben werden; und sie missen darin
unterstitzt werden, sie wahrzunehmen.” ®

Unser gesamtes Team hat bewusst und reflektiert entschieden, Kinder in ihrer Autonomie
zu unterstitzen und ihnen mit einer grundlegenden Haltung von Anerkennung und Respekt
zu begegnen. Wir verstehen Beschwerden von Kindern als wichtigen Beteiligungsprozess
und wissen, dass Kinder demokratische Kompetenzen erwerben, wenn sie in ihrem Umfeld
erleben, dass sie als einzigartige Individuen in der Gesellschaft wahrgenommen und
anerkannt werden und mit all ihren Besonderheiten dazu gehdoren.

Wir teilen den Kindern ihre Beteiligungsmoglichkeiten auf vielfaltige Weise mit (z.B.:
Aushéange, Standardschilder, Gesprachsrunden, Handzettel) und beriicksichtigen dabei die
Fahigkeiten der unterschiedlichen Alterststufen. Oft nutzen wir mehrere Mdglichkeiten
gleichzeitig, um sicher zu stellen, dass jedes Kind gut informiert ist.

Die Auseinandersetzung mit Beschwerden als Teil von Partizipation bedeutet flr uns
gleichzeitig die Chance, die Qualitdt unserer Interaktionsprozesse mit den Kindern
grundsatzlich zu reflektieren und zu verbessern. Wir nehmen jede Beschwerde ernst und
bearbeiten diese abschliel3end im Team, bei Bedarf unter Einbeziehung von Kindern, Trager
und Elternvertretern.

6.4.2 Eltern und Gaste
« Tir- und Angelgesprache
+ Elterngesprache mit Wunsch-Erzieher*in
» Gesprache mit der Leitung
» Elternbefragung (personlich / Fragebogen)
+ Hort-Krims-Kram-Kasten (anonymer Briefkasten)
+ Gesprache mit Elternvertreter*innen
+ Kitaausschusssitzungen

Bekannt gegeben werden die Mdglichkeiten durch dauerhafte und aktuelle Aushange, sowie
unseren Eltern-Wegweiser. Der Wegweiser wird in einem Standardprozess jahrlich
erarbeitet und an jede Familie zu Beginn eines Hort-Jahres ausgegeben. Zusatzlich hangt
ein Exemplar dauerhaft und frei zuganglich im Flur aus.

Zu einzelnen Beschwerdemdoglichkeiten erhalten Eltern personlich Informationen und ggf.
Anschreiben.

6.4.3 Mitarbeiter*innen

« Gesprache mit Kolleg*innen / Vorgesetzten

» Gesprache mit dem Trager oder dem Personalrat
« Befragungen

» Interne Evaluation

« wochentliche Dienstberatungen

Svgl. https:/Aww.partizipation-und-bildung.de//pdf/Hansen_Kindern%20geRecht%20werden.pdf
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« tagliche Team-Absprache-Runden

« Team-Fortbildungen

« Teambildende MalRBhahmen / Teamabende (in der Freizeit)
» Mitarbeiter*innengesprache

Durch regelméafRige gemeinsame Reflexionen und Austausch zum Umgang mit
Beschwerden und der dazugehdrigen offenen Haltung, wissen die Erzieher*innen um ihr
Recht, diese vorzubringen. Als sehr wichtiger Bestandteil der taglichen padagogischen
Arbeit sind offene Ansprachen nicht weg zu denken.

Institutionalisierte Moglichkeiten werden durch Informationsschreiben, Dienstanweisungen
und Unterweisungen bekannt gegeben.

Wadchentlich finden 2 Dienstberatungen sowie taglich 15-minitige Abspracherunden zu
Dienstbeginn statt.

6.4.4 Ziele des Beschwerdemanagements

Beschwerdesysteme sind ein wichtiges Instrument, die Rechte von Kindern und
Sorgeberechtigten zu wahren.

» Sie dienen der Qualitatssteigerung und —sicherung.
»  Sie bilden ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Arbeit.

> Sie dienen der Pravention und schiitzen die Kinder.

6.4.5 Handlungsablauf bei Beschwerden

Klarungsversuch zwischen den Personen

Bei personen- oder verhaltensbezogenen Beschwerden wird im ersten Schritt versucht,
unter Einbeziehung der betroffenen Konfliktparteien und ggf. einer neutralen Vertrauens-
oder Leitungsperson, das Anliegen zu klaren, konstruktive LdOsungsvorschlage zu
entwickeln oder einen fir beide Seiten zufriedenstellenden Kompromiss zu finden.

Bearbeitung der Beschwerden im Team

Sollte es zu keiner Einigung kommen oder die gesamte Einrichtung betreffen, wird in
Absprache mit dem Kind / den Kindern oder den Sorgeberechtigten die Beschwerde in der
nachsten Teamberatung besprochen und es wird entschieden, welche Malinahmen
getroffen werden. Diese und weitere notige Schritte werden im Protokoll schriftlich
festgehalten.

Anonym eingehende Meldungen werden wie oben erwahnt behandelt. Eine unmittelbare
Rickmeldung ist in diesem Fall allerdings nicht mdglich.

Riickmeldung an die Beteiligten

Das Kind bzw. die Sorgeberechtigten werden tber die Entscheidung des Teams informiert
und die weiteren Schritte erdrtert. Die zustandigen Mitarbeiter*innen sind verantwortlich fur
die Umsetzung der erforderlichen Mal3hahmen. Die Leitung wird dariber informiert.



Y. .
g xZQFG Q- 5

AEe sTADT 2ngermiinde 2

7 Schutzkonzept

7.1 Leitbild

Die Verantwortung fir den Schutz der Jungen und Madchen vor Gewalt, Grenzverletzungen
und Ubergriffen ist wesentlicher Bestandteil unserer taglichen Arbeit.

Jedes Kind ist eine Personlichkeit und individueller Experte seines Lebens. Es setzt sich mit
seiner Umwelt, seinen Geflhlen, seinem Korper und seinen Bedurfnissen standig aktiv
auseinander.

Unabhéangig von Geschlecht und Herkunft sucht es den Kontakt und Austausch mit anderen
Kindern und Erwachsenen und bendtigt einen sicheren Raum, in dem es diese Kontakte
pflegen und erweitern kann. Dabei wird es beeinflusst von seinen Erfahrungen und der
Kommunikation aus seinem personlichen Lebensumfeld.

Alle Kinder sind unterschiedlich in ihrer Entwicklung, in ihrem Handeln und in ihren
Emotionen.

Bei Eintritt in den Hort haben sie bereits vielfaltige Interessen und Kompetenzen, die sie
durch das eigenverantwortliche Konstruieren ihrer Welt und durch Nachahmen erweitern.

Durch sein Handeln und das Umgehen mit den daraus resultierenden Konsequenzen
erlangt das Kind Handlungskompetenzen und entwickelt Strategien, die ihm helfen in
unserer Gesellschaft zu bestehen.

7.2 Rechtliche Grundlagen

Das Gewaltschutzkonzept des Hortes basiert auf den geltenden gesetzlichen
Bestimmungen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen. Diese bilden den verbindlichen
Rahmen fir das padagogische Handeln, den institutionellen Kinderschutz sowie fur
Praventions-, Interventions- und Beschwerdeverfahren in der Einrichtung.

Sozialgesetzbuch VIII (SGB VIiI)

Zentrale gesetzliche Grundlage ist das Achte Buch Sozialgesetzbuch (Kinder- und
Jugendhilfe). Insbesondere relevant sind:

§ 8a SGB VIl — Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Verpflichtet Fachkrafte zur Wahrnehmung, Einschatzung und Abwendung von
Kindeswohlgefdhrdungen im Zusammenwirken mehrerer Fachkrafte sowie unter
Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF).

§ 8b SGB VIl — Fachliche Beratung und Begleitung

Regelt den Anspruch auf fachliche Beratung bei der Einschatzung von Gefahrdungen sowie
bei der Entwicklung und Anwendung von Schutzkonzepten.

8 45 SGB VIl — Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung
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Verankert die Pflicht zur Entwicklung, Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum
Schutz vor Gewalt sowie geeigneter Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren.

§ 47 SGB VIII — Meldepflichten

Verpflichtet den Trager zur Meldung von Ereignissen oder Entwicklungen die geeignet sind,
das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen.

§ 72a SGB VIII — Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen

Regelt den Schutz von Kindern vor einschléagig vorbestraften Personen im Tatigkeitsfeld der
Kinder- und Jugendhilfe.

UN-Kinderrechtskonvention

Deutschland hat die UN-Konvention Uber die Rechte des Kindes ratifiziert. Die darin
festgeschriebenen Rechte gelten verbindlich fir alle Kinder in der Einrichtung. Besonders
relevant fur das Gewaltschutzkonzept sind:

Artikel 2 — Recht auf Gleichbehandlung
Alle Kinder haben die gleichen Rechte. Kein Kind darf benachteiligt werden.
Artikel 12 und 13 — Recht auf Beteiligung und freie Meinungsauf3erung

Kinder haben das Recht bei allen Fragen, die sie betreffen, mitzubestimmen und zu
sagen, was sie denken.

Artikel 16 — Schutz der Privatsphéare und Wirde
Kinder haben das Recht, dass ihr Privatleben und ihre Wirde geachtet werden.
Artikel 19, 32, 34 — Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Vernachlassigung

Kinder haben das Recht, vor jeglicher Form von kérperlicher und geistiger
Gewaltanwendung sowie vor Missbrauch, Ausbeutung und Verwahrlosung geschutzt
zu werden.

Artikel 24 — Recht auf Gesundheit

Kinder haben das Recht gesund zu leben, Geborgenheit zu finden und keine Not zu
leiden.

Artikel 28 — Recht auf Bildung

Kinder haben das Recht, zu lernen und eine Ausbildung zu machen, die ihren
Bedurfnissen und Fahigkeiten entspricht.

Artikel 31 — Recht auf Spiel, Freizeit und Erholung

Kinder haben das Recht zu spielen, sich zu erholen und kinstlerisch tatig zu sein.

Diese Kinderrechte bilden die ethische und padagogische Grundlage des Handelns im Hort.
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Grundgesetz und Burgerliches Gesetzbuch (BGB)

Das Grundgesetz sowie das Burgerliche Gesetzbuch definieren grundlegende Schutz- und
Erziehungsprinzipien:

Artikel 6 Abs. 2 GG

Verankert das naturliche Erziehungsrecht der Eltern unter staatlicher Schutzaufsicht.
§ 1626 BGB - Elterliche Sorge

Stellt das Wohl des Kindes in den Mittelpunkt der elterlichen Verantwortung.

§ 1631 Abs. 2 BGB — Recht auf gewaltfreie Erziehung

Verbietet korperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und entwirdigende
Malnahmen ausdrticklich.

§ 1666 BGB — Gerichtliche Malinahmen bei Kindeswohlgefahrdung
Regelt staatliche Eingriffe bei Gefahrdung des Kindeswohls.

Landesrecht (Brandenburger Kinder- und Jugendgesetz — BbgKJG)

Das Brandenburger Kinder- und Jugendgesetz (BbgKJG) konkretisiert den Kinderschutz auf
Landesebene. Wesentliche Inhalte sind:

88 6 und 7 BbgKJG — Rechte junger Menschen, Schutz, Férderung und Beteiligung
88 11-13 BbgKJG — Beteiligung, Mitbestimmung und Beschwerdemdoglichkeiten
§ 14 BbgKJG - Kinderschutz verpflichtet zur Abwendung von Kindeswohlgeféahrdungen und

zur Zusammenarbeit mit dem Jugendamt.

Diese landesrechtlichen Vorgaben verpflichten Trager und Einrichtungen zur aktiven
Umsetzung von Schutz-, Beteiligungs- und Beschwerdestrukturen.

7.3 Was ist Kindeswohl?

Das Kindeswohl umfasst die Gesamtheit der physischen, emotionalen, sozialen und
bildungsbezogenen Bedirfnisse eines Kindes. Es ist gegeben, wenn die geistige,
korperliche und seelische Entwicklung eines Kindes geschutzt, geférdert und nachhaltig
gesichert ist.

Zum Kindeswohl gehort ein stimmiges Verhéltnis zwischen den individuellen Bedurfnissen
eines Kindes und seinen Lebensbedingungen. Dieses schliel3t insbesondere ein:

« Schutz vor kérperlicher, seelischer und sexualisierter Gewalt,
» verlassliche Beziehungen und emotionale Sicherheit,

« alters- und entwicklungsangemessene Forderung,

« die Achtung der Personlichkeit und Wirde des Kindes,

« die Sicherung der Kinderrechte,
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« geeignete Verfahren der Beteiligung und Mitbestimmung,
« sowie zugangliche Beschwerdemdglichkeiten.

Das Kindeswohl ist dann gewahrleistet, wenn Gefahrdungen frihzeitig erkannt und
erhebliche Beeintrachtigungen der Entwicklung wirksam abgewehrt werden.

6

7.4 Kindeswohlgefahrdung

Eine Kindeswohlgefahrdung liegt vor, wenn das korperliche, geistige oder seelische Wohl
eines Kindes aktuell oder absehbar in erheblichem Mal3e beeintrachtigt ist und die Gefahr
nicht ausreichend abgewendet werden kann.

5Bedurfnispyramide https://erzieher-kanal.de/beduerfnispyramide/  07.02.2024 17:19
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Eine Gefahrdung kann sowohl durch aktives Handeln als auch durch Unterlassen entstehen.
Auch das wiederholte Miterleben von Gewalt stellt eine Kindeswohlgefahrdung dar.
Mafl3geblich dabei, ist stets die Perspektive des Kindes sowie die Einschatzung, ob eine
weitere Schadigung zu erwarten ist.

Hinweise auf eine Kindeswohlgeféahrdung erfordern eine sorgféltige fachliche Einschéatzung,
Dokumentation und gegebenenfalls die Einleitung geeigneter SchutzmafRnahmen gemal
den geltenden Verfahrensablaufen.

7.5 Formen von Gewalt

Gewalt gegen Kinder kann in unterschiedlichen Erscheinungsformen auftreten. Dazu zéhlen
insbesondere:

« Korperliche Gewalt

Schlagen, StofRen, Festhalten, koérperliche Bestrafungen oder andere
schmerzhafte Eingriffe

« Psychische Gewalt

Beschamung, Demitigung, Einschichterung, Bedrohung, Abwertung,
Ausgrenzung oder das Erzeugen von Angst

« Sexualisierte Gewalt

Jede sexuelle Handlung an oder mit einem Kind bei der das Machtgefalle
ausgenutzt wird — unabhangig davon, ob kdrperlicher Kontakt stattfindet.

« Vernachlassigung

Das andauernde oder wiederholte Unterlassen der Befriedigung grundlegender
korperlicher, emotionaler, medizinischer oder erzieherischer Bedurfnisse eines
Kindes.

» Miterleben von Gewalt

Das Beobachten oder Erleben von Gewalt zwischen Bezugspersonen oder
anderen Personen, auch ohne direkte korperliche Betroffenheit.

Alle genannten Formen koénnen das Kindeswohl erheblich beeintrachtigen und
erfordern ein entschlossenes, fachlich abgestimmtes Handeln im Sinne des
Kinderschutzes.
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Vemachiassigung (Unteriassungen)

Kindesmisshandliungen (Handlungen)

Aktiv: wissentiiche Handlungsverweigerung
Passiv: Mangel an Einsicht oder

5 ichaf i Psychische Handlungsmogachkeiten, Nichiwissen
Korperliche/Physische [EmoonalefSedische)

Misshandiung

Sexueller

Misshandlung Missbrauch

Unterlassene Unteriassene

Die gezielte = Fursorge Beaufsichiigung
Anwendung von ¢ Temonsieren
Gewalt gagen ein e [Isolieren
Kind, die zu ¢ Feindselige e ,
komerdichen Ablehnung * Physsche » Unzureichende
Verletzungen fine ¢ Ausnuizen ] Vemachiassigung Beaufsichtigung
oder das Potential +  \Vemweigem psychischer, > Emahrung « Aussetzung einer
dazu hat emotionaler kognitiver oder > Hygiene =5
Responsivitat sprachlicher » Otdach Umgebung
‘ Unterlegenhet > Kieidung

< nicht wissentlich s Emotionake - 2

= zustimmen kann. Vemachiassigung

Aktiv: N~ * {Zahn}

Meint Handiungen *  Medizinische

Passiv: Vetpadﬁssgung

Meint Unierlassungen » Emzichensche

Vemachiassigung

7.8 Gewahrleistung des Kindeswohls

Wie unter dem Punkt 2.2 Rechte und Bedirfnisse aufgelistet und unter Punkt 7.2
beschrieben, ist es notwendig, die Grundbedirfnisse der Kinder und auch ihre
Grundrechte als eine Einheit zu betrachten.

Um im padagogischen Alltag dem Schutz der Kinder gerecht werden zu kdnnen, nutzen wir
zur Analyse von Verdachtsfallen ausgearbeitete Beobachtungsbdgen (siehe Anlage) und
sind in engem Austausch untereinander, aber auch mit den zustandigen Fach- bzw.
Beratungsexperten (z. B. insofern erfahrene Fachkraft). In den folgenden
,unterpunkten“ werden unsere Beobachtungs-, Analyse- und Handlungsschritte im
Verdachtsfall bis hin zu realisierten Ubergriffen erlautert bzw. beschrieben.

7.8.1 Verdachtsfall

Verfahren bei Bekanntwerden oder Beobachtung von Gewalt

Das folgende Verfahren beschreibt verbindlich das Vorgehen im Hort, wenn Anhaltspunkte
fur Gewalt oder eine mdgliche Kindeswohlgefahrdung bekannt oder beobachtet werden. Es
dient der Orientierung, der Handlungssicherheit und dem Schutz aller Beteiligten.
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Eine Kindeswohlgefahrdung kann sowohl durch aktives Handeln als auch durch Unterlassen
verursacht werden. Sie kann durch das Verhalten der Personensorge-berechtigten, durch
das Verhalten Dritter oder durch institutionelle Rahmenbedingungen entstehen. Ursachen
kbnnen unter anderem Sorgerechtsmissbrauch, bewusstes oder gezieltes schadigendes
Handeln sowie unverschuldetes Versagen sein.

Ein Sorgerechtsmissbrauch liegt vor, wenn die elterliche Sorge zum Schaden des Kindes
ausgenutzt wird.

Von unverschuldetem Versagen spricht man, wenn das Kindeswohl beeintrachtigt wird,
ohne dass den Personensorgeberechtigten die Schadlichkeit ihres Handelns oder
Unterlassens bewusst ist.

Hinweise auf eine externe Kindeswohlgefahrdung kénnen sich unter anderem ergeben
durch:

» Erzahlungen des Kindes,
+ auffalliges Verhalten oder Verhaltensveranderungen,

» sichtbare Verletzungen oder korperliche Auffalligkeiten.
In solchen Situationen kdnnen padagogische Fachkrafte emotional stark betroffen sein oder
zunéchst in eine Art ,Schockstarre” geraten. Grundsatzlich gilt: Ruhe bewahren, dem Kind
zugewandt bleiben und Uberlegt handeln.
7.8.2 Grundsaétze der Risikoeinschatzung

Die Risikoeinschatzung erfolgt stets fachlich begrundet, strukturiert und gemeinsam.
Mafl3gebliche Grundsatze sind:

» Wahrnehmungen, Beobachtungen und Hinweise werden ernst genommen.
« Das Wohl des Kindes steht im Mittelpunkt aller Uberlegungen.

» Die Einschétzung erfolgt nicht allein, sondern im Austausch mit Kolleg*innen (Vier-
Augen-Prinzip). Subjektive Eindrucke (,Bauchgefuhl“) werden als wichtiger Hinweis
verstanden, mussen jedoch fachlich Gberprift und eingeordnet werden.

Es wird zwischen Vermutung, Beobachtung
und gesicherter Information unterschieden.

Schutz geht vor Klarung:

Bei akuter Gefahr hat der Schutz des Kindes Vorrang!
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Schritt 1;

Wahrnehmen und einschéatzen.
« Eigene Beobachtung ernst nehmen und reflektieren.
« Auf das eigene ,Bauchgefuhl“ achten!

» Erste Risikoeinschatzung vornehmen! (ggf. unter Nutzung vorhandener Instrumente
wie Verhaltensampel oder verantwortungsvoller Handlungsgrundsatze.)

* Liegt eine Gefahrdung vor?
« Bei Unsicherheit Rucksprache mit einer Kollegin oder einem Kollegen halten.
+ Betroffene Kolleg*innen — sofern angemessen — sachlich ansprechen.

+ Dem Kind aufmerksam, wertschatzend und zugewandt begegnen.
Schritt 2:

Kléaren und Zuordnen

« Klarung der zentralen Fragen:
*  Wer ist beteiligt?
+ Von wem geht die mogliche Grenzverletzung oder Gewalt aus?
« Gegen wen richtet sie sich?

« Zuordnung des Falls zu einem Verfahrensbereich:
+ Kind — gegen — Kind — Ubergriffe unter Kindern
* Mitarbeiter*innen — gegen — Kind — Interner Kinderschutz (institutionell)
+ Externe Personen — gegen — Kind — Externer Kinderschutz

+ Kind — gegen — Mitarbeiterfinnen — Gewalt gegen Mitarbeitende
Schritt 3:

Weiteres Vorgehen

« Anwendung des entsprechenden Handlungsablaufs - siehe nachfolgend ,Verfahren
bei Kindeswohlgefahrdung®.

» Ggf. Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ISEF).
« Einleitung geeigneter Schutz- und UnterstiitzungsmalRnahmen.

+ Information der Leitung und ggf. weiterer zustandiger Stellen entsprechend dem
Handlungsplan.
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Dokumentation und Vier-Augen-Prinzip

Alle Beobachtungen, Einschatzungen, Gesprache und Maflinhahmen werden von Beginn an
schriftlich dokumentiert.

Zur Dokumentation von personlichen Gesprachen oder Telefonaten den Vordruck
~aesprachsprotokoll” (siehe Anlage) verwenden!

Die Dokumentation umfasst:
« Datum und Uhrzetit,
+ beteiligte Personen (inkl. Beobachtende),
+ konkrete Beobachtungen und Aussagen,
+ getroffene Entscheidungen und Mafinahmen.

Die Einschatzung und das weitere Vorgehen erfolgen grundsatzlich im Vier-Augen-Prinzip,
um subjektive Fehleinschatzungen zu vermeiden und fachliche Qualitat sicherzustellen. Die
Dokumentation dient der Nachvollziehbarkeit, der fachlichen Reflexion sowie der rechtlichen
Absicherung der Mitarbeitenden und der Einrichtung.

Bei grenzverletzendem Verhalten kann sich das Personal wenden an:

1) Kind

Das Kind kann bei Bedarf gefragt werden, ob es einverstanden ist, in der
Gruppe daruber zu sprechen. Sein ,Nein“ ist zu respektieren!

2) Leitung (Kinderschutzfachkraft)
3) Team (kollegiale Beratung)
4) Eltern
5) Schulsozialarbeiterin
Susann Heinrich 03331 26 00 128
6) Trager

Maria Schmidt 03331 26 00 32
Fachbereichsleitung Bildung, Kultur und Soziales Angermiinde

Darlyn Griundel 03331 26 00 102
(Kinderschutzfachkraft) Kita Greiffenberg

Diana Boche 03331 26 00 123
(Kinderschutzfachkraft) Grundschule ,Gustav Bruhn“ Angermiinde
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7) insoweit erfahrene Fachkréafte (iseF)

Alke Stock
Kinderschutzkoordinatorin Landkreis Uckermark
03984 70 23 48 — (oder tiber Empfang) 70 11 51

stock@uckermark.de
AndreaKruger

(anerkanntes Mitglied im Arbeitskreis iseF des Jugendamtes Uckermark) EJF
gAG Kinder- und Jugendhilfeverbund Uckermark/Barnim

03332 20 88 10
Krueger.Andrea@ejf.de Am Aquarium 2 - 16303 Schwedt/Oder

Silke Schewe

(anerkanntes Mitglied im Arbeitskreis iseF des Jugendamtes Uckermark)
Backhaus KJH

039863 78 2 99 0151 16 36 66 86
schewe.s@backhaus.de Am Ring 21a - 17291 Oberuckersee

Severine Albertz-Klabunde

(anerkanntes Mitglied im Arbeitskreis iseF des Jugendamtes Uckermark)
Stephanusstiftung gGmbH
03987 2086 250 0151 40 66 47 43

fed.templin@stephanus.org PuschkinstralRe 3+6—7 - 17268 Templin

8) Beratungsstellen:
»impuls“ EJF (i.e.FK)
Angerminde 03331 21831 Schwedt 03332 20 88-10 oder 20 88-11

beratungsstelle- beratungsstelle-dspz-
angermuende@ejf.de schwedt@ejf.de

9) Fachberatungsstelle gegen sexualisierte Gewalt

Dreist e.V. Eberswalde
0176 83 61 87 46
info@dreist-ev.de


mailto:stock@uckermark.de
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mailto:beratungsstelle-angermuende@ejf.de
mailto:beratungsstelle-dspz-schwedt@ejf.de
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mailto:beratungsstelle-dspz-schwedt@ejf.de
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7.8.4 Verfahren bei Kindeswohlgefahrdung

Auch Kinder kénnen Grenzen uberschreiten und Grenzverletzungen begehen. Solche
Situationen kénnen unter anderem begunstigt werden, wenn klare Regeln, Normen und
verbindliche Orientierungen im Kita-alltag fehlen.

Vor diesem Hintergrund hat unsere Einrichtung verbindliche, fur alle Kinder geltende Regeln
und Werte festgelegt, die dem Schutz aller dienen. Diese Regeln werden regelmafiig mit
den Kindern thematisiert, altersgerecht besprochen und sind fur sie sichtbar im Alltag
verankert, beispielsweise durch Bilder, Fotos oder Symbole.

Konflikte, Reibereien und auch korperliche Auseinandersetzungen zwischen Kindern
gehoren bis zu einem gewissen Mal3 zur normalen kindlichen Entwicklung und zum Alltag
einer Kindertageseinrichtung. Padagogische Fachkrafte begleiten diese Situationen
aufmerksam, greifen regulierend ein und unterstitzen die Kinder bei der Entwicklung
sozialer Kompetenzen und eines respektvollen Umgangs miteinander.

Ubergriffiges oder grenzverletzendes Verhalten von Kindern kann unterschiedliche
Ursachen haben. Dazu zahlen unter anderem eine noch nicht ausreichend entwickelte
Selbstregulation, Schwierigkeiten bei der Impulskontrolle, eine eingeschréankte
Wahrnehmung eigener oder fremder Grenzen sowie eine fehlende Einschéatzung der
eigenen koérperlichen Kratft.

Auch Gefuhle von Ohnmacht oder Ausgeliefertsein kdnnen dazu fuihren, dass Kinder Gewalt
anwenden oder grenzuberschreitend handeln. Eigene Gewalterfahrungen, einschlie3lich
sexualisierter Gewalt, kdonnen eine Rolle spielen, stellen jedoch keine zwingende
Voraussetzung dar.

Werden massive, wiederholt auftretende Ubergriffe beobachtet, die sich padagogisch nicht
mehr angemessen steuern lassen, wird dies als mogliches Warnsignal im Sinne des
Kinderschutzes ernst genommen.

In solchen Féllen erfolgt das weitere Vorgehen gemaf dem institutionellen Schutz- und
Handlungsablauf.

Die Beobachtungen werden dokumentiert, im Vier-Augen-Prinzip reflektiert und
gegebenenfalls unter Hinzuziehung einer insofern erfahrenen Fachkraft (i.e.FK) analysiert.
Auf dieser Grundlage werden weitere geeignete Mal3hahmen zum Schutz des Kindes und
der beteiligten Kinder eingeleitet.
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Handlungsablauf Ubergriffe unter Kindern

-

Beobachumg/Meldmgdmd:
Kinder / Eltern / Mitarbeiter

|

Gesprach mit beteiligten Kindern

|

Dokumentation aller Schritte

|

Info an Team & Leitung

Austausch
1 |
Péddagogische MaBnahmen Info an beide Elternparteien ¢
durchfithren 4=m Vereinbarung, dass Eltern  wmmp Ruckfrag:gle)g;gltem £
erzieherisch / starkend mit Kindern reden
- Betroffenes Kind wurde [ .
Gezielte B;Jbachtung Lo [ ENDE
| [ []
Dokumentation i.e.FK / Fachberatungsstelle Info an Triger zu Stand
, \ hinzuziehen weitere Kldrung ist notig
Info an Eltern Erneuter Ubergriff 1 o lf
iger informiert
| | | Elterngespriche fithren Ministerium
Info diber Leitung  Leitung & i.e.FK / 1 1
an Trager
8 Fachl.)eratu'ngsslelle Themenabend mit allen Ggf. Info an alle
1 | hinzuziehen : Eltern
[} Eltern veranstalten in
Dokumentation Zusammenarbeit mit ! ]
Elterngesprich Fachberat 1l ;
i | Vereinbarung mit achberatungsstellen Dokumentation
[‘ ENDE Termin zu | |
4 4 Externer Hilfe
1 | Info an Tréger zu Stand
Uberpriifung der
Vereinbarung
7 1
Info iiber Leitung  Geféhrdung besteht
an Trager weiterhin
! ! : !
Dokumentation Info
an Trager
! 1 1
i END : Info an Meldung . -
e Elem ™ Jugendame ™ Dokumentation s SR,



g Xaort Ny

e

Anbindac — oranT Rngermiinde %

Handlungsablauf Institutioneller Kinderschutzfall

Institutioneller Kinderschutzfall
Beobachtung / Selbstmeldung / Meldung durch
Kinder / Eltern / Mitarbeiter

o
Dokumentation aller Schritte
[
akuteKWG I Erstbewertung durch Leitung & Team
o o
Info an Trager Info an Tréager
o o

Leitung fuhrt
Gespréach mit Eltern

Rickmeldung an

Trager Gefahrdung hat sich

Tréger informiert
Ministerium

Info an alle Eltern

Tragerrickmeldung
abwarten/
Gespréch Tréger, Leitung,
i.e.FK & ggf. Ministerium

(

Leitung informiert
betroffene Eltern tiber
Stand

Aufarbeitung mit Team
und ggf. mit Kindern

Dokumentation

Info an Trager

Leitung fuhrt Gespréch mit betroffenen Eltern
nach Beratung und ggf. im Beisein i.e.FK

Geféhrdung hat sich
nicht bestatigt

Info an Trager

Einleitung von
RehabilitationsmalRnahmen
fir den betroffenen

Mitarbeiter und ggf. das
ganze Team

ggf. Info an alle Eltern

Dokumentation

ENDE

Konzeption - Seite 46 von 78 - letztmalig geandert am: 19.08.26
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Handlungsablauf Externer Kinderschutzfall

Externer Kinderschutzfall
Beobachtung / ‘Meldung durch
1 Kinder / Eltern / Mitarbeiter
! |
— ~sssssmssm  Dokumentation aller Schritte
1 : !
Info an Team & Leitung Erstbewertung mit Team & Leitung
ggf. Riicksprache mit a4
~ Schulsozialarbeiter*in Checkliste KWG priifen
. s
Checkliste KWG priifen ggf. Eltern einbeziehen / Situation erfragen
1 [ 1
Info an Trager Info an Leitung
. .
Info an Eltern Gezielte Beobachtung / Auswertung im Team
3 [ (]
Jugendamt / Notdienst —
informieren keine Kinderschutzfachkraft / i.e.FK /
l Gefdhrdung Fachberatungsstelle hinzuziehen
#* | |
Dokumentation Gefihrdung Gefdhrdung hat
i | unklar sich bestitigt
ENDE s 8
- i Info an Leitung und Tréger Info an Leitung
1 und Triger
.
Elterngespréch fithren
Bezugs-erzieher*in & Info an Eltern
Leitung / terminierte | |
Vereinbarung treffen
Meldung Jugendamt
! |
Uberpriifen ob
vereinbartes
Ziel erreicht wurde
l Dokumentation
Gefiahrdung besteht
:
Info an Triger &
Eltern
.
Meldung Jugendamt
.

Dokumentation —=———- ENDE .

Konzeption - Seite 48 von 78 - letztmalig geandert am: 19.08.26
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Handlungsablauf Extreme Verhaltensweisen - Kind gegen Erwachsenen

Extreme Verhaltensweisen - Kind gegen Erwachsenen
Beobachtung / Meldung durch Mitarbeiter
(bei verbalen Beleidigungen, korperlichen Auseinandersetzungen und kérperlichen Angriffen

Dokumentation aller Schritte

auffalliges Verhalten

Verbale Beleidigung

Infoan Leitung

Schulsozialarbeit

Schulleitung
Meldung/ Abgleich Verhalten

Kollegiale Beratung

Leitung / Trager I

Fallbesprechung

Dokumentation

v ool

Leitung / Trager Info an Eltern

Meldung Jugendamt

(evtl. KWG )

Alles dokumentiert?

Tatlicher Angriff

Polizei (Anzeige)

Schule
Rucksprache und Einladung
Schulsozialarbeiterin



Handlungsablauf Extreme Verhaltensweisen - Kind gegen Erwachsenen
ENDE
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7.9 Personalverantwortung

Personalverantwortung beginnt bereits im Vorstellungsgesprach eines
Bewerbungsprozesses. Vor der Einstellung von neuen Mitarbeiter*innen, ist der Trager
berechtigt und verpflichtet praventiv flr den Kinderschutz zu sorgen. Das heil3t, hier liegt die
Verantwortung beim Trager ein polizeiliches Fiihrungszeugnis einzufordern, gezielt Fragen
zum Lebenslauf und evtl. ausstehenden Strafverfahren zu stellen.

Mit der Anstellung neuer Mitarbeiter*innen (pad. Fachkrafte, pad. Hilfskrafte u. &., aber auch
technisches Personal) geht eine entsprechende Belehrung, gemall dem
Kinderschutzkonzept unserer Einrichtung, einher.

Der vom Team abgestimmte, ,Verhaltenskodex“ sowie die ,,Selbstverpflichtungs-
erklarung“ werden vorgestellt und vom neuen Teammitglied angenommen, mitgetragen
und unterschrieben.

Des Weiteren sind entsprechende Fort- und Weiterbildungen, Unterweisungen bzw.
jahrliche Belehrungen durchzufuhren.

7.9.1 Verhaltenskodex

Im Hort-Team verpflichten wir uns, klare und spezifische Verhaltensregeln fur unsere
Arbeitsbereiche zu befolgen.

Unser Ziel ist es, ein angemessenes Verhaltensmodell fur alle Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bereitzustellen.

Dadurch soll ein sicherer Rahmen geschaffen werden, der Grenziiberschreitungen, sexuelle
Belastigung und Missbrauch vermeidet. Loyalitat und gegenseitiges Vertrauen sind dabei
zentrale Elemente unserer erzieherischen Arbeit.

e Wir setzen uns dafur ein, die uns anvertrauten Kinder vor physischer,
psychischer und sexueller Gewalt sowie Machtmissbrauch zu schitzen.
Hierbei sind wir besonders aufmerksam gegenuber Anzeichen von
Vernachlassigung.

e Die Intimsphare, das Schamgefuhl und die individuellen Grenzen der uns
anvertrauten Kinder nehmen wir ernst und respektieren diese.

e Wir achten die Autonomie und Entscheidungsfreiheit jedes Gruppenmitglieds
und begegnen ihnen mit Wertschatzung und Respekt.

e Gemeinsam fordern wir die Entwicklung der Madchen und Jungen,
unterstitzen sie dabei, Selbstvertrauen und Autonomie zu entwickeln,
einschlief3lich eines gesunden Umgangs mit Sexualitat und dem Recht, klare
Grenzen zu setzen.

¢ Wir vermeiden abwertendes und ausgrenzendes Verhalten, sei es verbal oder
nonverbal, und positionieren uns klar gegen Gewalt, Diskriminierung,
Rassismus und Sexismus.
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e Wir sprechen uns gegenseitig im Team auf Situationen an, die nicht mit
unserem Verhaltenskodex tbereinstimmen, um eine offene Atmosphare zu
fordern und zu erhalten. Wir ermutigen Kinder, sich in bedréangenden
Situationen an vertrauenswurdige Personen zu wenden.

e Wirnehmen Rickmeldungen und Beschwerden von Mitarbeiter*innen, Eltern,
Praktikant*innen und anderen Personen ernst.

e Wir verpflchten uns zu Verschwiegenheit Uber Gesprachsinhalte und
Besprechungen aufRerhalb des Hortes.

e Die Richtlinien unseres Verhaltenskodex gelten fur alle Personen im
Arbeitsumfeld, einschlieBlich  ehrenamtlicher und  hauptberuflicher
Mitarbeiter*innen, hauswirtschaftichem Personal, Praktikant*innen und
Honorarkréften.

Verhaltensampel

Dieses Verhalten ist immer falsch und mit Konsequenzen verbunden. Kinder haben ein
Recht auf Schutz und Sicherheit!

Dieses Verhalten ist padagogisch kritisch und fur die Entwicklung von Kindern nicht
forderlich, kann aber passieren; es erfolgt zwingend eine Auseinandersetzung mit dem
Verhalten. Kinder haben ein Recht, sich zu wehren und Klarung zu fordern!

Nicht ausreden lassen — Rumschreien — Sich nicht an Verabredungen halten — Wut an
Kindern auslassen — Weitermachen, wenn ein Kind ,Stopp“ sagt — Rumkommandieren —
Kinder Uberfordern — Intimitat des Toilettengangs nicht wahren — Sich immer wieder nur mit
bestimmten Kindern beschaftigen — Regeln willkiirlich &ndern — Unter Zeitdruck die
Selbstéandigkeit des Kindes in den Hintergrund stellen — Das Kind zum Essen uberreden —
Kinder nicht ernst nehmen — Eigenen Wissensvorsprung ausnutzen
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Dieses Verhalten ist padagogisch richtig, auch wenn es Kindern nicht immer geféllt. Kinder
haben das Recht, Erklarungen zu bekommen und ihre Meinung zu auf3ern!

Fehler zugeben — Ressourcenorientiert arbeiten — Konsequent sein — Kinder trésten und
loben — Kinder auf ihren Wunsch hin in den Arm nehmen — Anleitung und Unterstitzung
beim An- und Ausziehen geben — Grenzen aufzeigen — Den Geflihlen der Kinder Raum
geben — Altersgerechte Aufklarung leisten — Altersgerechter Korperkontakt (Unterstitzung
bei der Korperpflege) — Regelkonform verhalten — auf Wunsch des Kindes massieren uber
der Kleidung - Gemeinsam spielen — Kinder und Eltern wertschéatzen — Hilfe zur Selbsthilfe
geben — Aufmerksam zuhdren — Kinder ernst nehmen — Kindgerechte Sprache nutzen —
Ich-Botschaften nutzen — Fehler zulassen und als Lernmdglichkeit sehen — ein Nein des
Kindes akzeptieren — Vorbild sein — Auf Augenhdhe gehen — Neugierde wecken — Offen
und tolerant sein — Professionelle Haltung haben — Reflektiert sein — Spafl haben

7.9.2 Selbstverpflichtungserklarung

Die Arbeit mit Kindern lebt durch vertrauensvolle Beziehungen von Menschen untereinander.
Durch diese Beziehung wollen wir jungen Menschen Selbstbewusstsein vermitteln, ihre
Identitat starken und sie befahigen, eine gesunde Beziehung zu sich selbst und zu anderen
zu entwickeln, zu starken und zu leben.

Das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten soll gestarkt werden. Vertrauensvolle
Beziehungen sind nur mdglich in einem Umfeld das frei von korperlicher, seelischer und
sexueller Gewalt gestaltet ist.

Aus diesem Grund halte ich mich an folgende Grundsétze:

(1) Ich verpflichte mich, alles in meiner Macht Stehende zu tun, dass Kinder in meiner
Kindertagesstatte vor korperlicher, seelischer und sexueller Gewalt bewahrt werden.

(2) Ich beachte die gesetzlichen Vorschriften.

(3) Ich respektiere die Geflihle der Kinder. Ich nehme die individuellen Grenzsetzungen
und die Intimsphare der mir anvertrauten Kinder wahr und ernst. Ich erkenne an, dass
jeder Mensch ein Individuum mit eigener Personlichkeit ist. Ich respektiere die Kinder
und bringe ihnen Wertschéatzung entgegen.

(4) Ich gestalte die Beziehung zu den Kindern transparent und gehe
verantwortungsbewusst mit N&ahe und Distanz um. Mit den Sorgeberechtigten der
betreuten Kinder arbeite ich vertrauensvoll zusammen, respektiere sie in ihrer
Verantwortung und informiere sie Uber unsere Grundséatze fir das Kindeswohl.

(5) Mir ist bewusst, dass es ein Machtgefélle zwischen mir einerseits und Kindern
andererseits gibt. Mit der mir Ubertragenen Verantwortung gehe ich sorgsam und
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bewusst um. Insbesondere missbrauche ich meine Rolle als padagogische Fachkraft
nicht fir sexuelle Kontakte zu mir anvertrauten jungen Menschen.

(6) Ich verzichte auf verbal und nonverbal abwertendes Verhalten. Ich beziehe aktiv
Stellung gegen gewalttatiges, diskriminierendes, rassistisches und sexistisches
Verhalten.

(7) Konflikte 16se ich gewaltfrei. Ich bemihe mich stets um beschreibende und nicht
wertende AuRRerungen aus der Ich — Perspektive. Wenn Konflikte eskaliert sind, sorge
ich fur eine Atmosphare, die eine Riickkehr ohne Niederlage ermdglicht.

(8) Ich werde Situationen ansprechen, die mit unserer Selbstverpflichtungserklarung
nicht in Einklang stehen, um ein offenes Klima in der Gruppe zu schaffen und zu
erhalten.

(9) Ich achte auf Anzeichen der Vernachlassigung oder Gewalt bei Kindern. Ich
informiere bei Verdacht meine Fachberatung im Jugendamt und leite somit ein
Kinderschutzverfahren nach § 8a SGB VIl ein. ’

7.10 Praventiver Kinderschutz

Grundlage unserer Praventionsarbeit ist eine Gefahrdungsanalyse. Sie hilft uns, Risiken zu
minimieren und bewusst in den Focus zu nehmen, um Ubergriffen vorzubeugen und
festzulegen, welche Praventionsbotschaften den Kindern vermittelt werden sollen.

7.10.1 Gefahrdungsanalyse

Gefahrdungsfaktor Zielgruppe:

e In Einzelfallen besuchen uns Kinder mit negativen Ereignissen in der Vergangenheit,
die entsprechend zu bericksichtigen sind.

e Teilweise leben die Kinder getrennt von ihren Eltern, bei GrolReltern, in Wohngruppen
oder als Halbwaisen.

e Teilweise ist nicht bekannt, welche Bezugspersonen die Kinder aufRerhalb der
Einrichtungen haben.

Gefahrdungsfaktor Betreuungsverhaltnis:

e Eltern und andere Personen haben grundsatzlich Zugang zum Gelande und
Gebaude.

7 Vgl. J6rg Maywald Anke Elisabeth Ballmann: Gewaltfreie Padagogik in der Kita
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> Daher wird besonders auf das offene Tor geachtet und die Kinder werden
regelméRig dazu belehrt, wie sie sich im Umgang mit Fremden und bei
Verlassen des Hortes zu verhalten haben. Bei erhohter Kinderdichte auf dem
Hof treffen die Aufsichtspersonen entsprechende Absprachen, um die
Verantwortlichkeit flir das Tor zu regeln. Zum Schuljahresbeginn, wenn
vermehrt fremde Sorgeberechtigte und Abholer das Gelande betreten, wird
die Zahl der Aufsichtspflichtigen Krafte auf dem Hof erhdht. Zusatzlich
befinden sich die Bezugserzieher*innen der neuen ersten Klassen als
Aufsicht auf dem Hof.

e |n der Kita verwendet das Personal, sofern nicht vermeidbar, Gefahrstoffe.

> Das Personal nutz festgelegte, fur Kinder nicht zugéangliche
Aufbewahrungsorte.

> Eine entsprechende Unterweisung erfolgt jahrlich und die Einhaltung wird
regelmanig von der verantwortlichen Fachkraft Gberpruft.

e Alle Toilettenkabinen sind von Innen abschlielRbar.

> Um die Erreichbarkeit der Kinder in Notfallen sicher zu stellen, stehen den
Erzieher*innen in den Waschraumen passende manuelle Hilfsmittel zur
Offnung zur Verfiigung.

e Es gibt Raume, die nicht unter direkter Beobachtung stehen (z.B. Garderoben,
Waschraume, Raum der Stille).

> Nicht unter direkter Beaufsichtigung stehende Raume sind padagogisch
vertretbar und fir die personliche Entwicklung von Kindern im Hortalter
wichtig.

- Es werden folglich Stichproben (z.B. anklopfen und dann kurz in den Raum
sehen, oder fragen, ob alles in Ordnung ist) und Belehrungen durchgefthrt.

- Je nach Verlasslichkeit der Kinder, Alter und Entwicklungsstand, variieren die
Zeitabstande fur Kontrollen und werden engmaschiger durchgefuhrt.

> Mochten Abholer oder Géaste die Toiletten nutzen, werden diese Personen
aktiv angesprochen. Die padagogischen Fachkrafte prifen die Waschrdume
und geben diese erst zur Nutzung frei, wenn sich keine oder nur die eigenen
Kinder darin aufhalten. Entsprechende Absprachen bestehen auch mit dem
Personal des Stadtarchives, welches sich in den Kellerraumen des Hortes
befindet. Dieses ist verantwortlich fur seine Gaste.

> Sprechen Abholer oder Géaste Kinder an, wird dies vom Team stets beachtet
und beobachtet. Gehen die Ansprachen Uber eine hofliche und
wertschatzende Alltagskonversation z.B. unter befreundeten Familien hinaus,
schreitet das padagogische Personal ein, unterbindet dies zum Schutz des
Kindes und tragt zur Klarung bei.
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Gefdhrdungsfaktor Fehlerkultur/ Beschwerden und Beteiligung:

e Einheitliche Konsequenzen fur Fehler sind auf Grund der Individualitat der
Maglichkeiten an Verstof3en schwer festzulegen.

> Konsequenzen erfolgen je nach Schweregrad.

> Schwerste Versto3e werden seitens des Arbeitgebers oder der Justiz
verfolgt.

> Kleinere VerstoRe werden bei Beobachtung von Kolleg*innen angesprochen
oder von der Hortleiterin aufgegriffen und auf Wiederholung gepruft.

Bei Wiederholung kleinerer Versto3e wird die Leitung informiert.

Grenzverletzungen missen dokumentiert werden.

Diese werden in der Dienstversammlung als Fallbesprechung aufgegriffen.

2

Die Eltern werden zusatzlich zur bestehenden veroffentlichten Konzeption
bei Anmeldung im Hort Gber ihre Beschwerdemdglichkeiten informiert.

\

Meldeketten und Notfallplane werden vom Trager vorgegeben.

\

Die Rehabilitation nach falscher Beschuldigung erfolgt intern durch die
Hortleiterin und nach aufR3en Uber den Fachbereich des Tragers und den Kita-
Ausschuss.

- Jahrliche Fortbildungen jeder Erzieher*in werden vom Trager ermoglicht.

8 Sexualpadagogisches Konzept
8.1 Einleitung

Entsprechend unserer Konzeption handeln wir nach dem Motto: ,Das Kind steht im
Mittelpunkt®. Wir verbinden damit den Gedanken, dass das Kind alles kann, sofern es die
Freiraume und Anregungen hat, sich auszuprobieren.

Fur die Kinder in ihrer psychosexuellen Entwicklung bedeutet dies, eine wertschatzende,
sexualfreundliche Erziehung durch uns Mitarbeitende, die moderieren, begleiten und
unterstiutzen. Dies ist verbunden mit Offenheit, Toleranz, Gendersensibilitat und
altersgerechter Aufklarung der Kinder, die ein Recht auf die Beantwortung ihrer Fragen,
entsprechend ihrem Alter und ihren Interessen, haben. Wir verstehen Kinder als eigene
Personlichkeiten mit einem naturlichen Bedirfnis nach Sexualitat.

Unser oberstes Ziel ist die Sicherung des Kindeswohls. Die Entwicklung der Kinder zu
selbstbewussten, sensibilisierten jungen Menschen verstehen wir als besten Schutz vor
sexualisierter Gewalt.

Unser sexualpadagogisches Konzept dient als Grundlage fur den Schutzauftrag in unserer
Einrichtung und als Ergdnzung zum Schutzkonzept. Es erméglicht uns Handlungssicherheit
in der Arbeit mit Kindern und starkt die Kinder in ihren Winschen und Bedurfnissen. Wir
bauen unsere Grundhaltung das korperliche, geistige und seelische Wohl der Kinder zu
schitzen, stetig weiter aus.
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Uns ist bewusst, dass Respekt, Wertschatzung, Achtsamkeit und Vertrauen die Grundlagen
unserer Arbeit sind. Nach Paragraph 8a Abs.4 SGB VIl sind wir zu einer eigenen Gefahr-
dungseinschéatzung und einem entsprechenden Verfahren verpflichtet, wenn Anhaltspunkte
einer Kindeswohlgefahrdung erkennbar sind. Dazu gehort die klare Differenzierung und Ein-
ordnung zwischen sexuellen Aktivitaten (z. B. Doktorspielen als Teil der Persdnlichkeitsent-
wicklung bei Kindern) und sexuellen Ubergriffen unter Kindern oder durch Erwachsene.
Dieses Konzept gibt unserem Handeln einen Rahmen und ermdéglicht uns, gleichermal3en
transparent und erziehungspartnerschaftlich zu handeln.

8.2 Begrifflichkeiten
8.2.1 Kindliche Sexualitat

»oie ist ein menschliches Grundbedirfnis, das mit der Geburt beginnt und sich als ein
kontinuierlicher Bestandteil der Personlichkeit altersgemall weiterentwickelt. Sexualitat
auRert sich in dem Wunsch nach kérperlichem und seelischem Wohlbefinden, Zartlichkeit,
Lust und Sinnlichkeit. Sexualitat ist nicht begrenzt auf ein Lebensalter, sondern beginnt mit
der Geburt und begleitet den Menschen bis zum Tod.

Babys und Kleinkinder erleben tber die Sinne ihren Kérper lustvoll und unterscheiden nicht
zwischen Kuscheln, Schmusen, Néhe und genitaler Sexualitat. Sie leben Sexualitat wie ein
spielerisches, spontanes, sinnliches Bedirfnis, was absichtslos und unbefangen ist. Die
Sinnlichkeit wird von den Kindern nicht als sexuell wahrgenommen.

Kindliche Sexualitat bezieht sich nicht auf die Geschlechtsteile, bezieht sie jedoch mit ein.
Die Kinder agieren sinnlich mit sich und dem eigenen Koérper. Neugierige Selbsterkundung
und Masturbation finden in der gesamten Kindheit statt.

Kinder beginnen mit anderen Kindern ihre sexuelle Neugier zu teilen, entwickeln Schau-und
Zeigelust, sind neugierig und wollen sich ausprobieren. Sie zeigen Interesse an den
Geschlechterunterschieden und festigen ihr altersgeméfRes Verstandnis der eigenen
Geschlechterzugehdrigkeit.

Die Kinder probieren sich in Rollenspielen, fragen nach dem Warum und gehen innige
Freundschaften, haufig verbunden mit Liebesgefihlen, ein.

Manchmal agieren die Kinder auch sexuell provozierend und fordern die Erwachsenen zu
Antworten und Stellungnahmen heraus. Kinder brauchen fur ihre sexuelle Entwicklung
Schutz, Begleitung und Férderung.” 8

Kindliche sexuelle Handlungen haben etwas mit dem Entdecken des Koérpers und mit dem
Suchen und Erleben des korperlichen Genusses zu tun, die sich je nach Alter
unterschiedlich auf3ern.

Jugendliche, Erwachsene und groR3ere Kinder haben bei Korpererkundungsspielen nichts
zu suchen.®

8Der Paritatische NRW: Zartlich, sinnlich, schon — kindliche Sexualitat. Wuppertal 2019, S. 21.

9vgl. Leitfaden zur Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes, 3. Uberarbeitete. Auflage 2020, Seite 31.
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8.2.2 Sexuelle Grenzverletzungen

Das sind minderschwere Handlungen die unbeabsichtigt (im Affekt oder Uberschwang)
geschehen und in der Regel einmalig auftreten zwischen Erwachsenen und Kindern.

Beispiele:
« Umarmung einer Bekannten, Wangenkuss vom Onkel, Mundabwischen durch Mutter,
festhalten zum Schuhe binden

« unter Druck setzen: ,Wenn du .... nicht machst, bist du nicht mehr mein Freund/meine
Freundin®

« gegenseitiges Hosenherunterziehen im Kindergarten

8.2.3 Sexuelle Ubergriffe

Das sind vorsatzliche, strategisch vorbereitete sexuelle Handlungen, bei denen ein
Abhangigkeitsverhaltnis ausgenutzt wird.

Beispiele:
« Kinderpornografie

« Sexuelle Ausbeutung
« sexueller Missbrauch,

« sexuelle Belastigung

8.2.4 Sexueller Misshrauch

Sexueller Missbrauch umfasst jeden versuchten oder vollendeten sexuellen Akt und Kontakt
von Bezugspersonen an Kindern oder Jugendlichen, aber auch sexuelle Handlungen, die
ohne direkten korperlichen Kontakt stattfinden. Bemerkenswert ist, dass jede dritte
Vergewaltigung innerhalb der Hauslichkeit /Familie geschieht. Die meisten Tater sind den
Opfern aus der eigenen Familie bekannt.

8.2.5 Sexualisierte Gewalt

Das sind sexuelle Handlungen, die als Mittel zum Zweck eingesetzt werden. Dabei besteht
das Hauptinteresse an der Ausiibung von Macht und Gewalt und nicht an der Sexualitat
selbst. Dies geschieht Uberwiegend in Abhangigkeitsverhaltnissen (Kinder/ Behinderte).
Beispiel: ,Zieh dich nackig aus und bleibe so, bis du wieder artig bist.”

8.2.6 Psychische Misshandlung

Bei psychischer Misshandlung vermitteln Bezugspersonen Kindern oder Jugendlichen, dass
sie wertlos, fehlerhaft, ungeliebt, nicht gewollt, bedroht oder nur fir die Erfullung von
Interessen und Bedurfnissen anderer von Wert sind. Die direkte psychische Gewalt umfasst
Akte des Erniedrigens, Herabsetzens, Beschamens, Einschichterns, Terrorisierens,
Isolierens, Einschrénkens, Ausnttzens, Ausgrenzens und Verschmahens.
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8.2.7 Vernachlassigung

Es werden zwei Formen von Vernachlassigung unterschieden.

1. Bezugspersonen unterlassen es, grundlegende physische, emotionale, medizinische und
erzieherische Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen zu erfillen.

2. Bezugspersonen gewahren Kindern oder Jugendlichen entsprechend ihrer emotionalen
Bedurfnisse ungentgenden Schutz und Sicherheit innerhalb und aul3erhalb des
Wohnraums.

8.3 Zielsetzung

Unser Ziel ist es, die Kinder des Hortes sexualfreundlich zu erziehen. Dies meint die
behlitete Begleitung der Kinder bei gleichzeitigem Respekt vor ihren (sexuellen)
Bedurfnissen und ihrer Neugier. Das heil3t Wissensvermittlung auf der einen Seite und
Maglichkeiten zum Forschen und Erkunden andererseits (z.B. Rickzugsmadglichkeiten).

Das heif3t nicht zwangslaufig, dass Kinder ab Betreten des Hortes Uber die Entstehung von
Babys aufgeklart werden, sondern dass die Mitarbeitenden behutsam und offen mit Fragen
rund um Korper, Gefihle und Grenzen umgehen und dabei Sexualitét nicht als etwas
abstoRendes oder negatives Behandeln. Dabei wird gedanklich auch immer zwischen
kindlicher und erwachsener Sexualitat unterschieden. (Siehe Tabelle unter Pkt. 8.7.2)

8.4 Die Psychosexuelle Entwicklung im Vorschul- und
Grundschulalter

Alter Ausdrucksformen Sexualwissen

5. Lebensjahr Ausprobieren
Naturliches Neugierverhalten: z.B. Geschlechtszuordnungen werden
Korpererfahrungen (Doktorspiele), mit genitalen Unterschieden
Rollen ausprobieren, den eigenen begriindet
Kdrper und den der anderen
erforschen
Entstehung inniger Freundschaften, Kind hat Kenntnis tber den
die mit Liebesgefuhlen und dem Geburtsweg via Vagina oder
Bedurfnis nach Warme und Sectio (Kaiserschnitt)
Geborgenheit verbunden sein konnen

6. Lebensjahr Provokation, besonders durch Weiterfuhrende Fragen zur
sexualisierte Sprache Geburt, zu Empfangnis und

Zeugung und sexuellen

Ausprobieren von Rollen und Verhaltensweisen der
Extremen (z.B. durch Kleidung und Erwachsenen

Verkleiden)
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8.5 Padagogische Haltung

8.5.1 Umgang mit Nahe und Distanz

Innerhalb des Teams haben wir uns dazu verstandigt, stets professionell und einheitlich,
entsprechend der Entwicklung der Kinder, zu handeln.

Es wird kein grenzverletzendes Verhalten von padagogischem Personal gegentber Kindern
vollzogen.

Der familienbegleitende liebevolle Umgang, den wir uns fir Hortkinder winschen und
pflegen, schlief3t nicht aus, dass es je nach Situation kurzfristig zu Bertihrungen der Kinder
durch padagogische Fachkrafte kommen kann.

Beispiele:
» bestarkender ,Schulterklopfer®
* beruhigendes streicheln des Oberarmes
* Arm um die Schultern legen
Wir haben uns verpflichtet, die Rechte der Kinder und ihren Kdérper zu achten. Darunter

verstehen wir, genau hinzusehen und zu erspiren bzw. zu erfragen, ob derartige Kontakte
vom Kind gewiinscht sind und Berihrungen sparsam einzusetzen.

Der kritik- und fehlerfreundliche offene Umgang den wir im Team pflegen, ermdglicht es uns,
aufeinander zuzugehen und nicht eindeutiges Verhalten oder Abweichungen von unseren
vereinbarten Regeln unverziglich anzusprechen.

Als Team haben wir gemeinschaftlich Losungen entwickelt zu verschiedenen Fallbeispielen
aus dem Hortalltag, die uns als Rahmen fir den Umgang mit Nahe und Distanz dienen
sollen.

Das einheitliche Handeln gibt den Kindern und Fachkraften Sicherheit und Konstanz in
ihrem gemeinsamen Alltag.

Fallbeispiele:

Ich streichle dem traurigen Kind, Kopf und Ricken.

Fazit: In Abh&ngigkeit vom Alter und individuell nach Kind (z.B. sehr anhangliche Kinder, die
aktiv Trost und Nahe suchen.)

Ich nehme das weinende Kind auf den Schol3.
Fazit: Das padagogische Personal wird kein Kind aktiv auf den Schof3 nehmen/setzen.
Ich fasse dem Kind in einem emotionalen Gesprach auf den Oberschenkel.

Fazit: Berihrungen sind maximal am Knie in Ordnung. Zwischen Knie und Oberschenkel
sollte sich keine Hand befinden.

Das Kind setzt sich auf meinen Schol3.

Fazit: Es ist kurzzeitig in Ordnung, wenn sich das Kind selbst auf den Schol} setzt. Dies
sollte mit zunehmendem Alter reduziert eingesetzt werden (um das Gefuhl einer



; oo I :
g x20rL K- 5

Ll sTapT ngermiinde %

Bevorzugung einzelner Kinder zu vermeiden). Auch weil Erzieher*innen als Vorbild ihre
eigenen Grenzen zeigen sollen.

Ich trage im Sommer sehr kurze Kleidung.

Fazit: Es sollte zur Vermeidung von Hautkrebs auf UV-Schutz geachtet werden. (Anerkannte
Berufskrankheit von Erzieher*innen). Die Kleidung sollte angemessen sein. Brust und
Genitalien missen verdeckt sein.

Ich kiisse das Kind zur Begruf3ung/ zum Abschied auf den Kopf.

Fazit: Kisse werden im Hortalltag nicht ausgetauscht. Dazu soll es zu keinem Zeitpunkt
kommen. Weder auf den Kopf noch ins Gesicht.

Ich stiirme in die Toilette des anderen Geschlechts, wenn ich Krach hore.

Fazit: Vor betreten der Toilette wird angeklopft. Es sollte nicht auf das Pissoir geschaut
werden. Die Schamgrenzen sind zwingend zu bertcksichtigen. Wenn Eltern auf die Toilette
wollen, muss diese zuvor leer sein.

Ich umarme Kinder zur Begrif3ung.

Fazit: Wenn eine Umarmung stattfindet, sollte diese vom Kind ausgehen. Dies kann aber
zugelassen werden, da eine Beziehung zwischen Kind und Erzieher*innen entsteht.

Ich begleite das Kind nach Feierabend nach Hause.

Fazit: Dies kommt im Hort nicht vor. Wenn man zuféallig gemeinsam ein kleines Stiick geht,
ist es in Ordnung. Entsprechende Verabredungen sind aber nicht erwinscht.

Kinder durfen mich privat anrufen.
Fazit: Dafur gibt es keinen Grund. Es soll eine berufliche Professionalitéat gewahrt werden.
Ich erlaube manchen Kindern mehr als anderen.

Fazit: Alle Kinder sollen gleichbehandelt werden. Es kann aber vorkommen, dass manchen
Kindern mehr Vertrauen geschenkt wird, sodass diese z.B. allein in einem Raum sein
koénnen.

Ich nenne Kinder bei einem Kosenamen (Schnecke, Hasi...).

Fazit: Es kommt im Hortalltag zwar vor, Kinder sollten jedoch bei ihrem Namen (nicht bei
ihren Spitznamen) genannt werden. Auch weil die Eltern diesen Namen bewusst auswahlten.

Ich bin bei Kdrpererkundungsspielen zur Kontrolle dabei.

Fazit: Im Hort handelt es sich dabei klassischerweise eher um Rollenspiele, die in der Regel
im grofen Gruppenraum (bekleidet) stattfinden. Die Kinder befinden sich dabei unter
direkter oder indirekter Aufsicht. Geschutze Raume sind nicht vorhanden.

Ich ziehe mich mit dem verletzten Kind zurtick, um mir eine Wunde am Oberschenkel
anzusehen.

Fazit: Das Kind wird zuvor gefragt, ob es in Ordnung ist, oder ob ein Freund/ eine Freundin
dabei sein soll. Das Schamgefiihl des Kindes ist zu bertcksichtigen und entsprechend vor
Blicken zu schitzen.



; oo I :
g x20rL K- 5

Ll sTapT ngermiinde %

8.5.2 Regeln der Erzieher*innen - Verhaltenskodex

Als Team haben wir uns auf verschiedene Verhaltensleitlinien hinsichtlich sexualpada-
gogischer Arbeit geeinigt, die fir alle Mitarbeitenden gelten.

Bei Verstol3en sind die Mitarbeitenden dazu angehalten, diese mit der betroffenen Person
zu besprechen oder bei gravierenden Versté3en zu melden.

Neben den nachfolgend genannten Verhaltensleitlinien, gelten die vom Trager empfohlenen
,verantwortungsvollen Handlungsgrundsatze®, zu deren Einhaltung sich das Team ohne
Einschrankungen verpflichtet hat.

1. Es soll eine sexualfreundliche Erziehung stattfinden. Damit verbunden ist auch Toleranz
gegenuber jeder Form der sexuellen Orientierung und ldentitat. Sexuelle Ubergriffe und
Grenzverletzungen sind zu unterlassen und bei Bekanntwerden zu unterbinden und zu
melden.

2. Offenheit in Verbindung mit diesem sensiblen Thema soll durch alle Mitarbeitenden gelebt
werden. Die Kinder sollen Sexualitdt nicht negativ erleben und Worte kennen, um sich
auszudrucken.

3. Die Geschlechtsteile sollen durch die Erziehenden bei ihren fachlichen Namen (z.B. Penis,
Vagina, Vulva) genannt werden. Eine andere Formulierung durch die Kinder ist akzeptiert,
solange diese nicht herabwirdigend sind.

4. Alle Kinder in ihrer Personlichkeit und den Familien, in denen sie aufwachsen
wertzuschatzen, bedeutet auch homophobe und homonegative Formulierungen zu
unterlassen.

5. Die Mitarbeitenden sollen sich als Ansprechpartner fir Beschwerden verstehen und
bewusst das Wort ,Beschwerde” verwenden, um den Kindern verbal diese Moglichkeit zu
verdeutlichen.

6. Kritik ist wertschatzend und sachlich zu formulieren.

7. Statt in padagogische Situationen einzugreifen, sollten diese zunachst beobachtet
werden und anschlieRend in Ruhe besprochen werden. Eine Ausnahme stellen Notfalle dar.

8. Bei Hinweisen durch Mitarbeitende sollten Fehlerfreundlichkeit/ Kritikfahigkeit
selbstverstandlich sein und die Kritik als wohlwollender Verbesserungsvorschlag
wertgeschéatzt werden.

9. Verdachtige und auffallige Gespréache/ Situationen sind zu dokumentieren, zu analysieren
und ggf. zu melden und/oder im Rahmen der ndchsten Dienstversammlung zu besprechen.

10. Hilfe/ Rat kann bei einem vertrauten Mitarbeitenden der Wahl oder der Hortleiterin
gesucht werden.

11. Den Eltern/ Kindern gegenuber versteht sich das Team als Einheit und steht hinter dem
sexualpédagogischen Konzept.
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8.5.3 Regeln der Kinder
Auch Kinder kdnnen Grenzen tberschreiten, was ggf. auch auf unklare Normen und Regeln
im Hort zurtickzufihren wére.

Um dieses zu vermeiden, haben wir gemeinsam unter Beachtung der kindlichen
Entwicklung, Normen und Regeln erarbeitet und achten auf deren Einhaltung.

» Korpererkundungsspiele sind auf Grund mangelnder Privatsphére durch das offene
Konzept im Hort nicht gestattet.

« Wird gesagt: ,Nein“/,Stopp“, bedeutet dies, dass die begonnene Handlung
unverzuglich zu beenden ist.

» Das Ausziehen von Oberbekleidung innerhalb der Hortraume ist nur bei Tragen eines
Unterhemdes gestattet (z.B. fur Massageubungen).

» BeiWasserspielen auf dem Hof ist Badebekleidung oder Alltagskleidung zu tragen.
« Es werden keine Schimpfworter fir Genitalien geduldet.

« Erniedrigendes Verhalten, Machtausiubung, Beschimpfungen sind nicht gestattet.

» Jeder darf Uber seinen Korper bestimmen und darf eigene Grenzen festlegen.

+ Waffenspiele, nachgespielte Kriegshandlungen (Bomben werfen) sind im Hort nicht
gestattet.

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern sind vielseitig und von unterschiedlicher Auspragung.
Wenn es zum sexuellen Ubergriff unter Kindern kommt, sind immer Unfreiwilligkeit und
unausgeglichene Machtverhaltnisse im Spiel.

Ein Machtgeféalle in einer Spielsituation kann durch viele Faktoren zustande kommen. Dazu
gehdren:
« korperliche oder verbale Uberlegenheit

« Altersunterschied; unterschiedlicher Reife- und Entwicklungsstand
» Beliebtheit oder Unbeliebtheit
» Geschlecht
 unterschiedlicher Status
Beispiele:

« ein Kind wird durch ein anderes gezwungen, seine Geschlechtsteile zu zeigen, die
des anderen anzusehen oder anzufassen

« ein Kind wird durch ein anderes zum Kuss gezwungen
« einem Kind wird gezielt zwischen die Beine oder an den Po gegriffen

« ein Kind wird durch ein anderes durch sexualisierte Schimpfworte wie z.B. Fotze,
Schlampe, Ficker oder Hurensohn beschimpft

« ein Kind dringt mit seinem Geschlechtsteil oder Gegenstanden oral, anal oder vaginal
in ein anderes Kind ein
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Wird ein Ubergriff beobachtet oder durch Kinder gemeldet, schreitet das padagogische
Personal zur Klarung ein. Hierbei erfahren alle Beteiligten Konsequenzen (z.B. Starkung,
Fursprache, Trost, Regelvermittlung, Vermittlung von Auswirkungen auf die Gruppe).

Lassen sich Ubergriffe auch durch padagogisches Geschick nicht beenden und treten diese
wiederholt und in deutlichem Ausmal? auf, kdnnen sie als Hinweis fir eine
Kindeswohlgefahrdung verstanden werden. Diese werden dokumentiert und nach dem Vier-
Augen-Prinzip besprochen.

Sofern erforderlich, wird die Beratung durch eine insoweit erfahrene Fachkraft (i.e.FK) in
Anspruch genommen und es werden weitere Schritte eingeleitet.

Fur die Einordnung kindlichen Verhaltens dient, ebenso wie fir die erwachsenen
Mitarbeitenden, die Verhaltensampel unter Pkt. 10.5.1 als Orientierung!

8.5.4 Austausch mit der Schule

Standiger Kooperationspartner unseres Hortes ist die angegliederte Puschkingrundschule.
Im Rahmen des vertraglich vereinbarten, regelmafiig stattfindenden Austausches zwischen
den Leitungen der Einrichtungen sowie bei Bedarf mit der Schulsozialarbeiterin, werden
Themen zur Kooperation im Kinderschutz besprochen.

So vielféaltig wie Kinder sind, so frei sind sie auch bei der Wahl der Personen, denen sie sich
anvertrauen und 6ffnen. Durch die enge Zusammenarbeit zwischen Schule und Hort sind
vielfaltige und breit gefacherte Mdglichkeiten geboten, Anzeichen fiir Folgen von Gewalt in
jeder Form zu beobachten, zu erkennen oder zu erspuren.

8.6 Umsetzung sexualpadagogischer Inhalte

8.6.1 Geschlechtssensible und vorurteilsbewusste Erziehung

Geschlechtssensible Padagogik beschreibt einen padagogischen Ansatz, dessen Ziel in ei-
nem geschlechterbewussten Umgang in Fragen Erziehung, Bildung und Sozialp&ddagogik
besteht.

Die Lebenswelt der Kinder hat sich verandert. In unserer Gesellschaft existieren heutzutage
vielfaltige Familienformen, Nationalitaten, Religionen und Kulturen, in denen die Kinder auf-
wachsen und leben.

Dass Kinder frihzeitig lernen, mit Diversitat und Vielfalt umzugehen und dartber hinaus
dieses als Chance und Ressource begreifen zu kénnen, ist uns wichtig.

Hierzu bieten wir folgendes an:

. Gemeinsam gestaltete Feste und Hohepunkte;

. Sprachliche Hurden tberwinden (Vokabular an verschiedenen Gegenstan-
den im Hortgeb&aude) oder Ubersetzer/innen bei Familiengesprachen;

o Buicherauswahl zu den Themenauswabhl: Vielfalt, Menschen mit Beeintrachti
gungen oder gleichgeschlechtliche Paare;
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. Kochen und backen kulturspezifischer Gerichte (andere Kulturen mit allen
Sinnen erleben);

. Achten auf respektvolles Vokabular und Bedeutungen aufklaren (bei sexuel-
lem Vokabular);

. Wir haben uns vorgenommen, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit anzuneh-
men und es gut zu begleiten;

. Inklusion, Kinderrechte, Partizipation sind uns besonders wichtig ... Weder
Herkunft noch der Glaube oder die Identitat und das Geschlecht eines Kin-des
darf eine Hurde fur seine Entwicklung darstellen;

. Die Kinder sollen Mdglichkeiten erhalten, sich selbst so kennenzulernen und
anzunehmen, wie sie sind,;

. Aufgabe der padagogischen Mitarbeiter*innen ist es, die Fragen der Kinder zu
den Themen der Sexualitat altersgerecht zu beantworten, sowie aufmerk sam
und sensibel zu beobachten.

8.6.2 Umgang mit digitalen Medien

Grundschulkinder wachsen heute ganz selbstverstandlich in einer medialen und digitalisier-
ten Welt auf. Diese mediale Welt geht auch wesentlich freizligiger und offener mit Sexualitat
um als fraher.

Fast jedes Kind besitzt im Laufe der Grundschulzeit ein Handy. Bilder, Videos und Tonauf-
nahmen zahlen zur taglichen Beschaftigung der Kinder. Aber leider sind auch Gewalthand-
lungen und Mobbing in Klassenchats Alltag im Umgang mit Medien.

Darum ist es uns ein weiteres Anliegen, Kinder frihzeitig darin aufzuklaren und sie stark zu
machen, dass sie sich in solchen Situationen angstfrei einem Erwachsenen anvertrauen
koénnen.

8.7 Praventionsarbeit

8.7.1 Praventionsangebote - Kinder

Wissen Kinder tber Sexualitat Bescheid und kennen sie ihre Rechte, ist es ihnen méglich,
Abweichungen und Uberschreitungen von Grenzen zu erkennen und einzuordnen. So
kénnen sie Ubergriffiges oder gewaltbehaftetes Verhalten identifizieren.

Zur Pravention gehort demnach, tber heikle und schwierige Themen sprechen zu kdnnen,
das Thema Sexualitdt zu enttabuisieren und dabei die personlichen Grenzen und den
Intimitatsschutz zu wahren.

Kennen Kinder adéaquate Begriffe, um Korperliches oder Sexuelles z.B. Genitalien zu
benennen, kdnnen sie deutlich auf Stérungen hinweisen.

Unsere Ziele sind demnach:
» eine positive Geschlechtsidentitat zu entwickeln, damit das Kind sich wohlfinhlt;
* einen unbefangenen Umgang mit dem Kérper zu erwerben;



; oo I :
g x20rL K- 5

Ll sTapT ngermiinde %

« Grundwissen Uber Sexualitat zu erwerben um dartber sprechen zu kénnen;

« Bewusstsein Uber eine personliche Intimsphéare zu entwickeln;

« angenehme und unangenehme Gefiihle zu unterscheiden und ihnen zu vertrauen;
» die eigenen Grenzen zu kennen und Nein sagen zu kdnnen;

+ eine sexualfreundliche und akzeptierende Atmosphére.

Aus ihnen ergeben sich die nachfolgenden Botschaften der Pravention fur die Kinder.

- Dein Korper gehoért nur dir! - Du hast das Recht, nein zu sagen!

- Vertrau deinen Gefuhlen! - Du bist nicht schuld!

- Es gibt gute und schlechte Geheimnisse! - Du hast das Recht auf Hilfe!

- Es gibt angenehme und - Du bist gut, genauso wie du bist!
unangenehme Berlhrungen! - Ich akzeptiere deine Grenzen!

Choice-Voice-Exit:

Um die hochstpersonlichen Rechte der Kinder zu schiitzen und einen Machtmissbrauch zu
vermeiden, gilt der Choice-Voice-Exit-Ansatz. Dieser beruht auf drei Elementen.

Choice = Wahl
- Die Kinder sollen die Wahl haben, ob sie sich in der Situation befinden
mochten (oder nicht).
Beispiel: M6chte das Kind bei Arztspielen mitmachen?

Voice = Stimme

- Die Kinder sollen ihre Interessen (mindlich) zum Ausdruck bringen kdonnen.
Beispiel: Ein Kind, dass Sorgen oder Unmut auf3ert, sollte ernst genommen
werden.

Exit = Ausweg
- Die Kinder sollen sich aus Situationen befreien konnen, wenn sie nicht dabei
sein wollen.

Beispiel: Ein Kind sollte beispielsweise die Moglichkeit haben, einen Raum zu
verlassen, wenn Uber sensible Themen gesprochen wird, die das Kind
uberfordern (Sex, Tod, Gruselgeschichten, ...).

Neben unserer padagogischen Teamhaltung stellen wir den Kindern vielféaltige Materialien
zur Verfiagung. Sie unterstitzen die Orientierung, Entwicklung und Erprobung ihrer
personlichen Sexualitat. Diese sind unter anderem:

- Rollenspielmaterial - Verkleidungen

- Puppen - altersentsprechende Literatur
- Horspiele und Musik - Massagematerialien

- Spielmaterial Gefluihle - Boxkissen

- Wissenschaftliche Modelle - Puzzle
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8.7.2 Praventionsangebote - Eltern

Wir sehen uns als Erziehungspartner, die Hand in Hand mit den Personensorge-
berechtigten zum Wohle des eigenen und der anderen Hortkinder agieren.

Die Sorgeberechtigten miteinzubeziehen und zu informieren ist Ziel einer gelungenen
Erziehungspartnerschaft. Dazu ist fachliches Wissen zur psychosexuellen Entwicklung von
Kindern relevant und eine einheitliche Kommunikation den Sorgeberechtigten gegenuber.

Da die padagogische Arbeit in der Hortkonzeption beschrieben wird, sind alle
Sorgeberechtigten als einverstanden zu betrachten, die ihre Kinder im Hort betreuen lassen.
Dennoch ist Kommunikation, Austausch und Beschwerdefreundlichkeit notwendig und wird
entsprechend gelebt.

Klassische Bedenken der Eltern sind:

Die Kinder sind noch zu jung. =Diese Eltern gehen meist von
erwachsener Sexualitat aus.

Die Kinder kommen auf dumme Gedanken. =>Tabus treiben viel eher zu Unsinn an.
Gute Aufklarung hingegen schutzt.

Den Unterschied zwischen kindlicher und erwachsener Sexualitdt zu kennen, mindert die
Sorgen der Eltern.

KINDLICHE Sexualitét ERWACHSENE Sexualitat

spielerisch, spontan absichtsvoll und zielgerichtet

nicht auf Zukunft ausgerichtet auf Entspannung, Befriedigung ausgerichtet
egozentrisch beziehungsorientiert

Erleben mit allen Sinnen auf genitale Sexualitat gerichtet

Wunsch: Geborgenheit und Nahe Verlangen: Erregung und Befriedigung
Unbefangenheit Befangenheit

\?vz);rg::grl#r?]%?}n TUEEEls SRl bewusster Bezug zu Sexualitat

Bei Fragen, Angsten, Sorgen und Informationsbedarf bieten wir stets die Moglichkeit zu
personlichen Gesprachen.
Zusatzlich bieten wir Elternabende sowie die Mdglichkeit, per E-Mail Fragen zu auf3ern.
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Bei Hilfebedarf konnen sich betroffene Familien dariber hinaus an folgende Stellen
wenden:

Schulsozialarbeiterin:

Susann Heinrich
03331 26 00 128

Hilfeportal:
www.hilfe-portal-missbrauch.de
— info@hilfe-portal-missbrauch.de

Hilfe-Telefon:
sexueller Missbrauch
0800 22 55 530

Kinder- und Jugendnotdienst Prenzlau
Telefon: 03984 86-6157

Beratungsstellen:

»impuls“ EJF (i.e.FK)

Angerminde 03331 21 831 Schwedt 03332 20 88-10 oder 20 88-11
beratungsstelle- beratungsstelle-dspz-
angermuende@ejf.de schwedt@ejf.de

Fachberatungsstellen gegen sexualisierte Gewalt

Dreist e.V. Eberswalde
0176 83 61 87 46
info@dreist-ev.de

8.7.3 Praventionsangebote - Mitarbeitende

Regelmaliger offener Austausch in Teamberatungen oder Einzelgesprachen mit
dem Ansprechpartner seiner Wahl, baut Hemmungen ab und beugt ihnen vor.

In der Gesellschaft als ,Tabuthemen® verstandene Anliegen frei ansprechen zu
konnen starkt die Mitarbeitenden und ermutigt sie zu Gesprachen.

Der Trager ermoglicht und unterstitzt bei Bedarf das Team mit fachlichem Austausch,
Fortbildungen oder Supervision.


http://www.hilfe-portal-missbrauch.de/
mailto:info@hilfe-portal-missbrauch.de
mailto:beratungsstelle-angermuende@ejf.de
mailto:beratungsstelle-dspz-schwedt@ejf.de
mailto:beratungsstelle-angermuende@ejf.de
mailto:beratungsstelle-dspz-schwedt@ejf.de
mailto:info@dreist-ev.de
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9 Unser Netzwerk

Unsere Einrichtung nutzt die im Landkreis gegebenen Netzwerkbedingungen
und pflegt einen engen Kontakt zu wichtigen Partnern.

Folgende Partner stehen uns zum Kindesschutz zur Verfligung:

Anlaufstelle Telefonnummer

Regionalleitstelle Rettungsdienst Nordost 112

Eberswalde 0333430480

Arztlicher Bereitschaftsdienst 116 117

Kinder- und Jugendnotdienst Prenzlau IG Frauen {03984 86 61 57

Kinder- und Jugendnotdienst Schwedt 03332450940 0.01709170126
Sozialpsychiatrischer Dienst Angermunde 03331 26 83 56

Di8-12und 13 - 17 Uhr

Sozialpsychiatrischer Dienst Schwedt 03332208144
Di8 —12 und 13 — 17 Uhr

Sozialpsychiatrischer Dienst Templin 03987 41 23 53
Di8 - 12 und 13 - 17 Uhr

Sozialpsychiatrischer Dienst Prenzlau 03984 70 24 53
Di8 —12 und 13 - 17 Uhr
Jugendamt Kreisverwaltung Uckermark 03984 701151
EJF Beratungsstelle Angermiinde 0333121831
EJF Beratungsstelle Schwedt 033322088 10
EJF Beratungsstelle Templin 03987 50 45 8
EJF Beratungsstelle Prenzlau 03984 87 440
Schulpsychologische Beratung Eberswalde 03334 66 01 61
Nummer gegen Kummer fur JUGENDLICHE 080011 61 11 oder 0800 11 10 333
Mo-Sa 14 — 20 Uhr
Nummer gegen Kummer fir ELTERN 080011 10550
Mo-Fr 9-17 Uhr, Di u. Do bis 19 Uhr
Telefonseelsorge 08001110111 0.08001110 222
Telefonseelsorge Doweria (russisch) 030440308454

Telefonseelsorge (muslimisch) 030443509821




¢ Xaart. O: ¢

s sTADT ngermiinde =’

Weitere Partner zum Kinderschutz sind:
=> Polizei
= Rettungsstelle DRK
=>» Stadt Angermiinde, als Trager mit seinem Fachbereich
= Frau Annett Hildemann ,Kindgerecht e. V.*
= Landkreis Uckermark mit seinen Jugendamtern
=» Puschkin - Grundschule

=» Schulsozialarbeiterin der Grundschule

Partner fur Angebote und Projektarbeit:
=>» Puschkin - Grundschule
Eltern / Sorgeberechtigte

Stadt Angermunde, als Trager

VoW

Hort ,Abenteuerland®

Schwerpunkt Regionalitat und Hobby

v

Verein Offentliche Stadtbibliothek Angermiinde — 1946 e.V., als standiger
Kooperationspartner und Unterstitzer der Hort-Bibliothek

Stadtarchiv Angermiinde

Haus Uckermark Tourismusverein Angerminde e.V.
Haus mit Zukunft

Angelverein e.V. Seeblick Angermiinde
Musikschule Frohlich

x-Tina Dance & Move

Kreativanker e.V.

Jugendkulturzentrum ,Alte Brauerei®
Angermuinder Bildungswerk e.V.

,Kinder und Jugendtdpferei“ Angermiinde
MAQT e.V.

Schitzenverein Stolzenhagen e.V.

L T L R L T T

Hemme Milch
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Schwerpunkt Sicherheit, Verkehr, Gesundheit

= Polizei (Puppenbiihne, Fahrradprifung, Wache Angermuinde)
= Rettungsstelle DRK Stlitzpunkt, Rettungswache, Christoph 64
= Feuerwehr Angerminde / Jugendwehr

= UVG ,Uckermarkische Verkehrsgesellschaft®

=>» GLG Fachklinik Wolletzsee GmbH

=>» Schule flr Ergotherapie Regine Hildebrandt

=> Uckermarkischer Hospizverein e.V.

Schwerpunkt Wasser

= Wasserstral3en- und Schiffartsamt Oder-Havel, Ostschleuse
= Wasserschutzpolizei der Polizeidirektion Ost
=>» Binnenschiffahrtsmuseum Oderberg

= Zweckverband Ostuckermarkische Wasserversorgung und Abwasserbehandlung

Schwerpunkt Natur
=>» Tierpark Angermiinde
= NABU Naturerlebniszentrum Blumberger Mihle
= Naturwacht Biospharenreservat Schorfheide-Chorin
= Arbeitsgruppe ,Bildung im Weltnaturerbe Buchenwald — Grumsin*
=>» Nationalparkzentrum Unteres Odertal Criewen
=> Forst Brandenburg — Oberforsterei Milmersdorf
= Deutscher Jagdverband — Lernort Natur
= Geopark Eiszeitland am Oderrand
=> Jugend Landhof Crussow
= Verne.V.
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10 Offentlichkeitsarbeit

Innerhalb der Einrichtung:

e Infotafeln und Aushange im Haus (Teamvorstellung, Kitaausschuss, Informationen,
Termine)

e Ausstellung von Projektergebnissen aller Art
e Festveranstaltungen (einrichtungsintern)
e Gestaltung des Hortbereiches unter Einbeziehung der Kinder

e Unsere Konzeption ist fur alle zugéanglich innerhalb der Einrichtung und auf der
Internetseite der Stadt Angerminde

e Elternbriefe

e jahrlicher Elternwegweiser (Informationsflyer)

AufRRerhalb der Einrichtung:

Berichte in regionalen Zeitungen tber Hohepunkte (Projekte)

e Veroffentlichungen auf den Onlineplattformen der Stadt Angerminde und der
Schulhomepage (Bereich Hort)

e Zusammenarbeit mit Vereinen sowie freien und 6ffentlichen Tragern
e Angebote und Aktionen bei Festen der Stadt Angerminde
e Prasentation der Einrichtung bei Fachtagungen, Weiterbildungen und Arbeitsgruppen

e Einbeziehung von Personen, die nicht direkt mit der Einrichtung verbunden sind, wie

zum Beispiel Netzwerkpartner

¢ Nutzung von Werbemitteln wie Teamshirts und Bannern bei 6ffentlichen oder groR3eren
Veranstaltungen

e jahrliche Durchfihrung der Stadtentdeckerwoche mit Prasenz der Hortgruppen in
verschiedenen Institutionen und Bereichen der Stadt Angermiinde

e Mitwirkung bei der Stadtpflege durch jahrliche Mullsammelaktionen z.B. beim World
Clean up Day
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11 Zusammenarbeit von Schule und Hort

Mit der Puschkin-Grundschule als standigen Kooperationspartner arbeiten wir eng
zusammen. Die positive Zusammenarbeit von Hort und Schule bedeutet fir beide Seiten
ein gegenseitiges Geben und Nehmen, Schaffen neuer Freiraume und optimale Nutzung
der vorhandenen Mdglichkeiten.

Um einen direkten Austausch tber die gemeinsamen Belange im Schul- und Hortalltag zu
ermdglichen, finden regelmafiig Treffen auf Leitungsebene statt.

Absprachen zwischen Erzieher*innen und Klassenlehrer*innen erméglichen professionelles
Handeln mit individuellem Blick auch auf einzelne Kinder.

Der Rahmen der Zusammenarbeit ist in der Kooperationsvereinbarung festgeschrieben.
Diese beinhaltet auch Absprachen zur Méglichkeit der gegenseitigen Teilnahme an Gremien,
Veranstaltungen und Projekten.

Die Einbindung der Erzieher*innen in der Schulzeit gestaltet sich im Mittagsband und in der
individuellen Lernzeit wie folgt:

Montag bis Donnerstag

%

06:00 — 07:25 Uhr Frihbetreuung (bezahlte Hortzeit)
11:20-11:45 Uhr Mittagsband 3. — 6. Klassen (Hofpause)

11:50 — 12:35 Uhr Mittagsband 1. — 2. Klassen (5. Stunde)

12:35 - 13:25 Uhr ILZ / Hausaufgaben 1. Klassen (6. Stunde)

13.25 -13.30 Uhr Pausenzeit (Schulende / Hort6ffnung)  (Schulaufsicht)

Ab 13:30 Uhr Nachmittagsbetreuung (bezahlte Hortzeit)
Freitag
zt  |musgestmg
06:00 — 07:25 Uhr Frihbetreuung (bezahlte Hortzeit)
11:20-11:45 Uhr Mittagsband 3. — 6. Klassen (Hofpause)

Ab 12:35 Uhr Mittagsband 1. — 2. Klassen (bezahlte Hortzeit)

12.30 bis 12.55 Uhr Mittag 2. Klasse
12.55 bis 13.20 Uhr Mittag 1. Klasse
Nachmittagsbetreuung 1. - 3. Klassen

Ab 13:25 Uhr Nachmittagsbetreuung 4. Klassen (bezahlte Hortzeit)
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12 Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

Der Aufbau eines Vertrauensverhaltnisses zwischen Sorgeberechtigten und Erzieher*innen
ist eine wesentliche Grundlage fiir eine Erziehungspartnerschaft auf Augenhéhe und die
optimale Foérderung und Untersttitzung der Kinder in ihrer Entwicklung. Deshalb ist eine gute
Zusammenarbeit Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. Durch eine rechtzeitige und
umfassende Information moéchten wir die Eltern am Geschehen im Hort beteiligen.

Die Zusammenarbeit findet auf unterschiedlichen Ebenen statt:

e Parallel zu den Schulanmeldungen finden individuelle Erstgespréche statt.

e Einfihrungselternabend (Informationen zur offenen Arbeit, Angeboten und Ablaufen)
e Begleitung der Bezugsgruppen zur Einschulung

e Gesprache beim Bringen und Abholen der Kinder (Einblicke in unsere Arbeit)

e Gemeinsame Elternabende von Schule und Hort je Klasse

e Personliche Gesprache sowie Entwicklungsgespréche

e Gemeinsame Spiel- und Bastelnachmittage

e sich ergebende gemeinsame Spiel- und Bastelzeiten von Abholer*innen und Kindern
im Rahmen der Offnungszeiten (Einblicke in unsere Arbeit)

e jahrlicher Oma und Opa Tag der ersten Klassen
e Sorgeberechtigte unterstitzen bei Aktionstagen, Projekten und Angeboten
e regelmalige Zusammenkuinfte des Kitaausschusses

11.1 Kitaausschuss

Der Kitaausschuss besteht aus sechs Personen zu gleichen Anteilen aus dem Kreis der
Sorgeberechtigten, der Beschéftigten und des Tragers. Die Kitaleitung ist ausschlief3lich
beratendes Mitglied. Grundlage der Zusammenarbeit bildet die Geschéftsordnung fur Kita-
Ausschuisse in den Kindetagesstatten der Stadt Angerminde.

Die Ausschussmitglieder, aus dem Kreis der Sorgeberechtigten und der Beschatftigten,
werden jahrlich im Herbst Gber den Elternwegweiser, in Papierform, bekannt gegeben.
Dartber hinaus hangt dieser Elternwegweiser ganzjahrig an der Infotafel im Hort aus.
Zusatzlich werden die Elternvertreter mit Foto und Namen an der Teamtafel veroéffentlicht.

Je nach terminlicher Verfugbarkeit variiert die Teilnahme der Tragervertretung zu den
Ausschusssitzungen. Die Vertreter*innen werden von der Verwaltung benannt.

Vertreter*innen des Tragers

Frau Schmidt Frau Kietzmann Frau Kirsten
Bereichsleitung Sachbearbeiterin Sachbearbeiterin
Fachbereich: Fachbereich: Fachbereich:

Bildung, Kultur und Soziales |Bildung, Kultur und Soziales |Bildung, Kultur und Soziales

M.Schmidt D.Kietzmann B.Kirsten
@angermuende.de @angermuende.de @angermuende.de
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12 Raumnutzungsplan

Unsere Raume sind den Kindern jederzeit zuganglich und die meisten Materialien sowie
Spielutensilien kénnen frei genutzt werden. Ein Ampelsystem zeigt den Kindern auf, welche
Materialien nur im Beisein der Erzieher*Innen zu nutzen sind.
Den Raumen sind verschiedene Haupt-Funktionen zugeordnet. In jedem Raum gibt es
Regeln, die gemeinsam mit den Kindern abgestimmt werden.

Untere Etage

Spielraum 1 Rollenspielraum Flache ingm:| 43,95

Gestaltet wie ein kleines Dorf in einem Raum, finden die Kinder in den unterschiedlich
farbigen Hausern verschiedene Rollenspielmdglichkeiten wie:

Lebensmittelgeschaft, Friseur- und Kosmetiksalon, Wohnung oder Restaurant, Hundehditte,
Waschhaus, Barbiehaus, Modeboutique, Bank oder Arztpraxis sowie die Moéglichkeit zur
Gestaltung eines Puppentheaters.

Spielraum 2 Bauraum Flache ingm:| 42,85

Vielfaltige Bau- und Konstruktionsmaterialien laden zum Erfinden individueller Spielwelten
ein. Tierfiguren, Autos und Spielfiguren bereichern das Spiel der Kinder.

Spielraum 3 Tisch- und Regelspielraum / Kiiche Flache ingm:| 43,34

Variationsreiche Gesellschafts- und Regelspiele fur Kindergruppen oder Einzelspieler
stehen an Tischen zur Verfiigung.

Vertikales Konstruieren an Magnetwanden wird durch Magnetbausteine in einem
abgeteilten Spielbereich erméglicht.

Hier befindet sich eine Kichenzeile zur Versorgung mit Getrdnken, Ferienfrihstick und
Vesper, sowie fir padagogische Angebote rund um das Kochen und Backen.

Spielraum 4 Tanz-, Bewegungs- und Theaterraum Flache ingm:| 42,26

Bewegungsraum mit Mdglichkeiten fir Tanz- und Bewegungsspiele sowie flr autogenes
Training, Yoga und Massagen. Eine vollflachige Spiegelwand ermdglicht zusatzliche
Wahrnehmungsmaglichkeiten.

Modenschauen und Ballanceparcoure sind ebenso mdglich wie artistische Darbietungen
und Talentshows.

Spielraum 5a Kreativraum (Malen & Basteln) Flache ingm:| 42,97
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Bastel- und Kreativiaum zum Entfalten der eigenen Personlichkeit und zum Erlernen
vielfaltiger kinstlerischer und mototrischer Fertigkeiten.

Kunst ermdglicht Kindern ihre Erfahrungen und ihre Sichtweisen auf die Welt darzustellen
und ihrer Fantasie Ausdruck zu verleihen.

Spielraum 5b Raum der Stille (Bibliothek und Lesen) Flache ingm:| 13,59

Anregungsreich gestaltete Leselandschaft zum Entspannen und um sich zurtickzuziehen
oder auszuruhen. Austausch und ruhiges Spielen in Abgeschiedenheit mit bis zu flunf
Kindern ist hier moglich. Leihmdglichkeit der Stadtbibliothek Angermuinde.

Spielraume Gesamt - untere Etage Flache in gm:| 228,96
Buro Raum der Stille (Bibliothek und Lesen) Flache ingm:| 13,40
Garderobe Flache ingm:| 15,90
Toiletten Jungen mit Dusche Flache ingm:| 17,89
Toiletten Méadchen Flache ingm:| 14,96
Neben- und Sozialraume Gesamt - unteren Etage | Flacheingm:| 62,15

Obere Etage

Spielraum 6 Musik-, Schul-, Tisch- und Regelspielraum Flache in gm:| 42,97

Musik als wichtiges Austausch- und Kommunikationsmittel findet hier Raum. Vielfaltige
Musikinstrumente und Materialien stehen den Kindern zur Verfigung.

Eine Tafel, ein inszenierter Klassenraum mit Biro und die passenden Utensilien laden die
Hortkinder zum Schulespielen ein und ermdglichen ihnen dabei die eigene Umsetzung der
ihnen vertrauten Berufsbilder wie Lehrer*innen, Hausmeister*Innen und Sekretar*Innen.

Spielraum 7 Tanz-, Bewegungs- und Budebauraum Flache ingm:| 42,85

Raum zur sportlichen Betatigung und zum Stressabbau, sowie zur Auslebung der
Bewegungsbedurfnisse.

Die Materialien und Matten werden ebenso zum Bau von Hohlen und Buden verwendet, wie
sie fur Entspannungsrunden und Phantasiereisen eingesetzt werden konnen.

Spielraum 8 Kreativraum (Forschen, Werken, Schreiben) Flache ingm:| 43,95
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Holzwerkstatt mit Basismaterialien zum Sammeln eigener Erfahrungen im Umgang mit dem
Material Holz. Schrauben, Sagen, Feilen und Bohren gehéren unter Bertcksichtigung der
Sicherheitsregeln zu den Mdéglichkeiten der Kinder.

Schreibwerkstatt mit Materialien zum Entdecken der Schriftkultur. Briefe schreiben und
versiegeln sowie Sinneserfahrungen mit Buchstaben und der Umgang mit der Tastatur
kodnnen hier erfahren werden.

Experimentierbereich mit regelm&Rig wechselnder anregungsreicher Auslage und
vielfaltigen Materialien, die zum Erkunden und Erfahrungen machen einladen.

Themenschwerpunkte sind hierbei unter anderem: Wiese und Wald, unser Korper und unser
Sonnensystem. Freude und Interesse am Erforschen und Experimentieren wird geweckt
und entwickelt.

Eine umfangreiche Sachbuch-Bibliothek sowie Experimentieranleitungen und Lernkarten
stehen den Kindern zur Verfluigung.

Spielraum 9 Kinderkiche Flache ingm:| 13,64

Kochen und Backen sowie Aktionen zur gesunden Erndahrung werden hier in
unterschiedlichen Arbeitshéhen fir kleine und gréf3ere Kinder angeboten.

Essenraum (Mittagsband Schule / Tisch- und Regelspiele) | Flache in gm:| 50,00

Kinderblhne (Kicker, Billard) Flache ingm:| 21,40

Mogliche Nutzung fur Tisch- und Regelspiele, Tischkicker, Billard, Tanz und Theater.

Raum fiir gemeinsame Mahlzeiten im Rahmen der Schulzeit und in den Ferien sowie fur
Aktionen und Feste wie z.B. Geburtstagsfeiern, Mini Playbackshow, Fasching, Trodelmarkte,
Oma-Opa-Tage und weiteres.

Spielraume Gesamt - obere Etage Flache ingm:| 214,81
Garderobe Flache in gm:| 30,07
Toiletten Jungen (mit Dusche) Flache ingm:| 17,89
Toiletten Madchen Flache in gm:| 14,96
Neben- und Sozialrdume Gesamt - obere Etage Flache in gm:| 62,92
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Doppelnutzung Container / Schul-WC

o

P

\Von drei durch einen Flur zusammenhéngenden Schulrdumen in Containerbauweise stehen
uns in der Hortzeit zwei Rdume zur Verfiigung. Die Schule nutzt wahrend der Schulzeit
einen davon als Klassenraum und den zweiten als Férderraum.

Die Gegebenheiten der Schulrdume flieRen wéhrend der Hortzeit in die Gestaltung der
Spielméglichkeiten ein und ergénzen sie.

Raum C1 Schulzeit: Flache in qm:| 49,94
Foérderraum - max. 12 Kinder
Hortzeit:
Schulspiel, Bauen, Playmobil, Tisch- und
Regelspiele, Malen und Lesen
Raum C3 Schulzeit: Flache in gm:| 49,94
Klassenraum - 24 Kinder
Hortzeit:
Mobile Spiele (Billard, Bayblade, Dominobahn)
Toiletten Jungen 7 + 13 Urinale inkl. Vorraum Flache ingm:, 34,55
Toiletten Madchen 9 inkl. Vorraum Flache ingm:| 34,30
Doppelnutzung gesamt Flache in gm:| 168,73

Beschlussdatum durch den Kitaausschuss: 20. 05 2026

Angermiinde, den _ 20 OF 2026
Afia Hasse
-Hortleiterin-
ANLAGEN === Gespridchsprotokoll
- Schweigepflichtentbindung
— Handlungsgrundsiitze

-— Beobachtungsbogen KiWo
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Gesprachsprotokoll

Datum: Ort:

Beteiligte Personen:

Grund des Gesprachs / Thema / Name des Kindes

Gesprachsinhalt / Protokoll
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Vereinbarungen / Weitere Schritte / Hilfen / Folgetermin

O Schweigepflichtentbindung wird erteilt

Name Name

Unterschrift Unterschrift
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. « SPRECHZEITEN BANKVERBINDUNG DER STADT ANGERMUNDE
Hort ,,Am Miindesee nur nach telefonischer Sparkasse Uckermark
Seestralle 22 | 16278 Angermiinde Vereinbarung IBAN DE36 1705 6060 3624 0004 29

BIC WELADED1UMP

HORT ,,AM MUNDESEE*“ VR Bank Uckermark-Randow
Ansprechpartnerin: IBAN DE62 1509 1704 0160 4784 38
Silvia Hasse BIC GENODEF1PZ1
KONTAKT
Telefon: 03331 260086 E-Mail: hortmuendesee@angermuende.de
Mobil: 0151 42404664 web: www.angermuende.de

DATUM

Erklarung zur Entbindung von der Schweigepflicht gemafll 8 203 Abs. 2 StGB im
Rahmen der Gewahrung von Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch — 8. Buch (SGB
VIII)

i.S.d.82Abs.2Nr.3SGB VI

— Hiermit entbinde ich (Antragsteller/in)
wohnhaft in

bezlglich meines Kindes

/meiner Kinder

den/die Leiter/in Herrn/Frau
und
Erzieher/in Herrn/Frau

der Kindertagesstatte

von der Schweigepflicht gemafl § 3 TVOD i.V. mit § 203 Abs. 2 StGB.

Ich berechtige, die genannte/en Person/en gegenuber,
Institution/Name, Vorname

zum Zwecke des Kindeswohls, Gesprache zu fuhren, Akteneinsicht zu gewahren oder
eine Einschatzung zu geben.

Die Schweigepflichtentbindung bezieht sich auf die vom Antragsteller gewollte
Unterstitzung durch die oben genannte Kindertagesstatte in Tragerschaft der Stadt
Angermuinde.

Der/die Antragsteller/in ist berechtigt, diese Schweigepflichtentbindung jederzeit zu
beschranken oder zu widerrufen, wobei sich nachtragliche Beschrankungen oder Widerrufe
nur far die Zukunft auswirken.

Dem/der Antragsteller/in ist bekannt, dass eine fehlende Mitwirkung zur Einstellung oder
Einschrankung der Leistung der Jugendhilfe fihren kann (8 2 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII).

Die Kopie der Schweigepflichtentbindung wurde der/dem Antragsteller/in tGbergeben.

,den

Unterschrift Personensorgeberechtigte/r

Die Stadt Angermunde stellt fur E-Mails mit qualifiziert elektronisch signierten Dokumenten die zentrale E-Mail-Adresse ,stadt@angermuende.de”
m zur Verfugung. Fir alle anderen E-Mail-Adressen der Stadtverwaltung wird der rechtsverbindliche Zugang ausdriicklich nicht eréffnet.
Seite 1
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verantwortungsvolleHandlungsgrundséatze

Alle Mitarbeiter/Innen der Kitas inTragerschaft der Stadt Angermunde verpflic: ten sich zur Einhaltung
ethischer und fachlicher Prinzipien, die im Folgenden genannt sind und die auf eitere nicht genannte
Herausforderungen des Alltags sinngemal3 angewandt werden.

Diese neun Punkte sind nicht als umfassender und abschlieRender Leltfa zu betrachten. Sie
beschreiben stattdessen Beispiele fir empfehlenswertes Verhalten€y das in de Praxis erprobt wurde,
aber auch erganzt werden kann und soll.

1. Ich bin bereit, meine Fachkompetenz einzubringen, zu erhalten u d weiterzuentwickeln
sowie professionelle Standards einzuhalten.
- Ich mache mein Handeln transparent und kann meine Motive rchlich begriinden.
Ich bringe mein Fachwissen und meine Ressourcen in die Allbeit ein und stelle sie
Kolleginnen/Kollegen zur Verfiigung.

2. Ich nutze die von der Einrichtung zur VerfQgung gestellten professlo  Ilen Instrumente
(z. B. Fachberatuns, Fortbildung etc.), um meine Fertigkelten uj  mein Fachwissen zu
erweitern.
- Ich bin bereit zur gemeinsamen Reflexion und greife Anregung n aus dem kolegen
Austausch und der Fachberatung auf.
- Ichhole mir rechtzeitig Unterstiitzung, wenn Ichan meine Gre zen komme.

- Ichlese die fiir meinen Arbeitsbereich aktuelle Fachliteratur.
- Ichbesuche Fortbildungen und bilde mich zu praxisrelevantenremen weiter.

3. Ichachte auf meine kérperliche und emotionale Gesundheit und nelvne Hlife In Anspruch,
falls diese nicht mehr gegeben ist, um den betrieblichen Anforderung nzulenOlen.
- Ich nehme gesundheitliche Beeintrachtigungen ernst (Stichwo : krank sein drfen).
- Ich spreche physische und psychische Grenzen an und neh e bei Bedarf Hilfe in
Anspruch.

4. Ichachte und wirdige die EInmalgkelt und die Selbstbestimmunc derfMIdchen und Jungen
und richte mein Tun daran aus.
- Ich bemihe mich um das Verstandnis der Individuellen bensgeschichten der

Méadchen und Jungen sowie der Familien.
- Ich erkenne die Lebensform der Familien und ihre Lebensentw rfe an.
- Ichverstehe meine Hilfen als Angebot und stelle mein Handeln  exibel darauf ein.

S. Ich richte mein professionelles Handeln am Wohl der M&dchen und J ngen aus, Indem ich
ihre Starken und Ressourcen nutze und ihre Grenzen achte.
Ich berlicksichtige den individuellen Entwicklungsstand der Ma chen und Jungen.
Ich suche nach den Fahigkeiten und Starken der Madchen und Jungen und vermittle
Erfolgserlebnisse.
- Ichachte darauf, die Madchen und Jungen nicht zu tiber- oder nterfordem.

Seitelvon3



6. Ichtrete aktiv Gefahrduncen der M&dchen und Jungen entgelen und schOtze sie In meinem
Einflusshereich vor entsprechenden Erfahrun,en.
Ich spreche gefdhrdende Sachverhalte an und sorge fur Klarung.
Ich unterstiitze die Madchen und Jungen dabei, sich selbst zu wehren und zu schiitzen.
Bei Bedarf wende Ich festgestellte Gefahrdungen durch mein aktives Tun ab.
Ich verschlieRe nicht die Augen vor Gefédhrdungen und mache mich bei Widerstanden
fur die Madchen und Jungen stark.

7. Mein Handeln Ist transparent und nachvollziehbar, entspricht fachlichen Standards und Ist
In einen wertschatzenden Umgang miteinander eingebettet.
- Ich informiere meine Kollegen/Kolleginnen und die Leitung adaquat und

dokumentiere mein Arbeitshandeln.
Ich nutze dazu die vorhandenen Strukturen und Verfahrensabléaufe.
Ich unterstiitze meine Kollegen/Kolleginnen im Arbeitsalltag und in besonderen
Belastungssituatlonen.
Da das Leben nicht allumfassend rechtlich geregelt werden kann, vertraue ich auf
meine Intuition und werde diese auch mit Kollegen und der Leitung teilen.

8. Ich bin bereit zu vertrauensvoller Teamarbeit und trage auftretende
Meinungsverschiedenheiten mit dem Ziel konstruktiver Losungen aus.

Ich lasse mich auf die Zusammenarbeit mit den Kolleginnen/Kollegen ein, bin offen fur
Austausch und Anregungen.
Auftretende Meinungsverschiedenheiten trage ich angemessen aus und suche
gemeinsam mit den Beteiligten nach Lésungen.
Ich bin bereit, Feedback anzunehmen und anderen zu geben.
Ich bin bereit, aus Fehlern zu lernen. Ich gestehe Fehler ein, benenne sie nehme es
aufmerksam an, wenn andere mich auf Fehler hinweisen (Fehlerkultur).

9. Ich verhalte mich Kolleginnen/Kollelen und der Gesamtelnrichtuna ceaeniiber loyal und
trete aktiv der Nichtbeachtung professioneller Standards entsesen.

Ich trage Entscheidungen der Gremien {Team, Leitung, Trager usw.} mitund vertrete
sie nach aul3en.
Meine personlichen AuRerungen trenne ich erkennbar von AuRerungen im Namen der
Einrichtung.
Ich mache Kolleginnen/Kollegen auf die Nichtbeachtung professioneller Standards
aufmerksam.
Bei VerstoRen informiere ich das betreffende Team und gegebenenfalls die Leitung.

"Diese Punkte wurden in Anlehnung an die Arbeitshilfe des Hochdorfer Neun-Punkte-Programms
erstellt.
Stadt Angerminde

j"VJ,, p€nraermeister

© Jarkt24
Magd's ", 16278 Angermiinde
Fachbereichsleiterin FB Blidung, Kultur, soziales

Stadt Angermiinde Angermiinde, 14.01.2021

Seite2von3
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Einschétzungsbogen - Kiwo

Analysebogen zur Einschatzung einer méglichen
Kindeswohlgefahrdung

Name/ Geburtsdatum:

Wurde das Kind gesehen? Ja I:l Nein I:l
Wurde mit dem Kind alleine gesprochen? Ja I:l Nein I:l
Bei ja, kurze Erlauterung:

Sieht das Kind gesund aus? Ja I:l Nein

Bei nein kurzer Beschreibung:

Raucht oder trinkt das Kind - nimmt es Drogen? Ja I:l Nein

Besucht das Kind regelméaRig die Schule / Tagesbetreuung (Hort)?
Ja I:l Nein

Welche? (Adresse)

Ansprechpartner:

Ernahrung:

RegelméaRige Mahlzeiten am Tag? Ja I:l Nein I:l
Wieviel? (Fruhstick?)

Sind Nahrungsmittel vorhanden? Ja I:l Nein I:l
Ist Geld fur Nahrungsmittel vorhanden? Ja I:l Nein I:l
Schlafplatz / Arbeitsbereich:

Ist ein eigener Schlafplatz mit Bettdecke vorhanden? Ja l:l Nein l:l
Ist der Schlafplatz sauber? Ja l:l Nein l:l

Wenn nein, kurze Beschreibung:

Stand: 22.06.2026
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Einschétzungsbogen - Kiwo

Ist ein eigener Beschéftigungs- Arbeitsbereich
vorhanden?

Ist Spiel-Beschéftigungsmaterial vorhanden?

Kurze Beschreibung:

Kleidung

Ist Kleidung vorhanden?
Ist die Kleidung passend (zu klein)?

ist die Kleidung stark verschmutzt / riechend?

Korperpflege

Ja D Nein I:l
Ja D Nein I:l
Ja I:l Nein I:l
Ja I:l Nein I:l
Ja I:l Nein I:l

Pflegezustand der Haut und Haare gut D schmuddelig Verkrustet I:l

Gibt es sichtbares Ungeziefer? Ja I:l Nein l:l
Riecht.das Kind? Ja I:l Nein l:l
Ggfl. Erlauterung:

Schutz vor Gefahren

Gefahrenquellen:

Sind gefahrliche Stoffe fur das Kind zuganglich? (Nikotin, Ja I:' Nein
Tabletten, Reinigungsmittel, Alkohol, Feuerzeug...) I:l
Ist technische Sicherheit vorhanden? (Steckdosen, Ja D Nein

Treppen, Fenster, Messer, ...) l:’
Wird das Kind beaufsichtigt? Ja I:' Nein l:l
Hat das Kind Kontakte zu Menschen, die die Eltern nicht Ja Nein

kennen oder héalt sich das Kind an Orten auf, von denen D I:l
die Eltern nichts wissen?

Sind Hunde, gefahrliche Tiere, vorhanden? Ja I:' Nein l:l
Wenn ja, werden sie mit dem Kind allein gelassen? Ja I:l Nein l:l
Sind Exkremente der Tiere fur das Kind erreichbar? Ja I:' Nein I:l

Stand: 22.06.2026
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11.

Einschétzungsbogen - Kiwo

Medizinische Versorgung

Ist Alkohol-, Nikotin- oder Drogenkonsum bekannt? Ja I:l Nein I:l
Wird das Kind einem Kinder- oder Hausarzt vorgestellt? Ja I:l Nein I:l
Ist eine Krankenversicherung vorhanden? Ja l:l Nein l:l
Behinderung / chronische Erkrankungen

Ist eine Behinderung oder chronische Erkrankung Ja Nein

bekannt? I:l I:l
Wird ein medizinischer Dienst / Beratungsstelle Ja l:’ Nein l:’
aufgesucht?

Welche/wie oft?

Umgang mit dem Kind / emotionale Zuwendung

Blick-Korperkontakt:

Nehmen Eltern von sich aus Kontakt auf? Ja I:l Nein I:l
Konnen Eltern die Bedurfnisse wahrnehmen und darauf Ja I:l Nein I:l
eingehen?

Bei nein kurze Beschreibung:

Gewalt

Sind sichtbare Verletzungen vorhanden? Ja I:l Nein I:l
Besteht ein grober Umgang mit dem Kind? Ja I:l Nein I:l
Bei ja kurze Beschreibung:

Gibt es Hinweise auf Selbstverletzungen? Ja I:l Nein I:l
Zeigt das Kind gewalttatige Verhaltensweisen? Ja I:l Nein I:l
(Meldungen lber Gewalttaten)

Liegen Meldungen zu h&uslicher Gewalt vor? Ja Nein

Stand: 22.06.2026
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12.

13.

Einschétzungsbogen - Kiwo

Kooperation der Eltern

Ist eine Kontaktaufnahme moglich?

Besteht die Bereitschaft tiber eine Gefahrdung zu
sprechen?

Ist Bereitschaft zur Mitwirkung zur Abwendung der
Geféhrdung vorhanden?

Wohnung

Ist eine Waschgelegenheit, Strom oder Kochmdglichkeit
und Heizung vorhanden?

Wenn nein, kurze Beschreibung:

Ist bei Behinderung eine behindertengerechte
Ausstattung vorhanden?

Gibt es Mull, Dreck und Ungeziefer in der Wohnung?

Sind sichtbare verdorbene Essensreste vorhanden, ggf.
verschimmelt?

Gibt es zerstorte Mobel, Fenster?

Gibt es bauliche Méangel, die gefahrdend sein kbnnen?
(z.B. Schimmel)

Hat die Kinderzimmertir Turklinken?
Gibt es Mietriickstande?

Ist die Wohnung von Kiindigung bedroht?

Stand: 22.06.2026

Ja I:l Nein I:l
Ja D Nein l:’
Ja D Nein I:l
Ja I:' Nein |:|
Ja I:l Nein |:|
Ja I:l Nein |:|
Ja I:l Nein |:|
Ja I:l Nein I:l
Ja I:l Nein I:l
Ja I:l Nein |:|
Ja I:l Nein |:|
Ja I:l Nein |:|
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