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Kurzbericht — Puschkinschule in Angermiinde

1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in &ffentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitatserwartungen berichtet wird. Grundlage fir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fur Bildung,
Jugelnd und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg* festgelegt worden
sind.

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.
den Schulen mehr Mdéglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie
Unterrichtsbeobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die
Ergebnisse der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund
veranderter Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur
eingeschrankt mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Die Schule,
Schulbehérde und Schultrager haben die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische
Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist daftir verantwortlich, dass die Ergebnisse des Berichts von mdglichst
vielen Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis
genommen und diskutiert werden. Die Langversion des Berichts zur Schulvisitation an der
Schule kann mit Zustimmung bei der Schulleitung in der Schule eingesehen werden. Aus
dieser gehen auch die Beschreibung des Qualitdtsbereichs 4 (Fihrung und
Schulmanagement), die Befragungsergebnisse, die Anzahl der Einzelwertungen fir den
Unterricht, die Diagramme zu den Unterrichtsbeobachtungen und das Langprofil fir alle
Wertungen hervor.

Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere Aktivitaten zur
Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitat erfolgen und deren
Wirksamkeit Uberprift werden.

Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Puschkinschule in Angerminde wird im
folgenden Qualitatsprofil dargestellt. Es enthalt 19 Profilmerkmale?, die sich auf die sechs
Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg“ beziehen. Jedes
Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt.

Fur die Wertung von sechzehn der neunzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit
dem Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport landesweit glltige Bandbreiten fir die vier
nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der
Landesnorm im Sinne einer grundséatzlichen Qualitéatserwartung an alle Schulen.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg“ sowie das ,Handbuch Schulvisitation®
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
218 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Kurzbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Wertungskategorien

Bezeichnungen

Bandbreiten

4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uberwiegend schwach 1<gMW <175

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fur die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlief3lich verbal beschrieben. Fir die Profiimerkmale 1 und 2
erfolgen derzeit noch keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien,
da im Land Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller
Daten erst in Ansatzen moglich ist. Relevante Vergleiche vor dem Hintergrund des
schulischen Umfeldes erfolgen demnach noch nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das
Profilmerkmal 3 zur Zufriedenheit der Eltern, der Schilerinnen und Schiiler sowie der
Lehrerinnen und Lehrer. Eine abschlieBende Bewertung der Zufriedenheit innerhalb der
Schulgemeinschaft gelingt am sinnvollsten schulintern.

In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere Erkenntnisquellen ein, um die
Mehrperspektivitat bei den Entscheidungsfindungen abzusichern.
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Kurzbericht — Puschkinschule in Angermiinde

2  Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

4] 3] 2] 1[ijterium (Kurz

form)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Priifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangem pfehlungen

2.2 Abschliisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzdgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schillerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheitmit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplanen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Facherwerb.fachibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkom petenz
UB | BB
5. Klassenfiihrung 3,1 ] 2,5 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichts zeit
3,2 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,1 | 2,7 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,2 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,4 ] 3,1 |5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,3 ] 2,6 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2,4 o5 6.2 Selbstorganisierte Schillerarbeit
2 2,5 " |6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,51 2,9 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,0 | 3,0 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,2 | 3,3 |7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkrafte
3 2,81 2,9 |7.3 Klare Lernziele
3,0 | 2,8 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,3 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3.3 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,3 | 2,5 |8.1 Respektwller Umgang der Schiiller/-innen
3,3 | 3,0 |8.2 Wertschatz Umgangston der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,1 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,8 | 3,0 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 1,9 30 9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen
2,3 " [9.2 Férd. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,9 | 3,1 |9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,9 | 2,8 |9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstiitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniiber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiller/-innen
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Kurzbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung |4| 3|2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergéange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz Uber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Férderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ2)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden” Einrichtungen

4

14.3 Koop. mit ,abgebenden” Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4: Fuhrung/Schulmanagement

15. Fuhrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungshbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Férderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualitditsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

16.2 Qualitatsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

17.1 Grundsatze zur Organisation

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Beriicks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Forthildungskonzept

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

3

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

. 19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auBerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen arithmetische Mittelwerte der

Bewertungen aller Unterrichtsbeobachtungen dar.
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Kurzbericht — Puschkinschule in Angermiinde

3  Ausgangsposition der Schule

Die Puschkinschule liegt im historischen Stadtkern Angermindes. Seit dem Schuljahr
2007/2008 ist die Grundschule verlassliche Halbtagsschule. Das veranderte Profil erforderte
umfangreiche BaumafRnahmen. Das historische Gebaude wurde seit dem Jahr 2007
grundlegend saniert. Neben der Erneuerung der Fassade, der Fenster, der Aul3entiren und
der Heizung erhielten alle Raume neue Farbanstriche. Als groR3e Verbesserung wurde der
Einbau einer Toilette auf jeder Etage genannt. In den Pausen nutzen die Schilerinnen und
Schuler die Toiletten auf dem Hof, deren Zustand nicht befriedigt. Bei der Sanierung wurden
keine behindertengerechten Umbauten vorgenommen. Der Schultrager verweist auf den
behindertengerechten Ausbau der Gustav-Bruhn-Grundschule, die ebenfalls in stadtischer
Tragerschaft betrieben wird. Im Zuge der Einrichtung des Ganztagsbetriebs wurden die
R&ume im Hortgebdude auf dem Schulhof verédndert. Neben einer Schulwerkstatt, Kreativ-
und Bewegungsrdumen fir die verschiedenen Arbeitsgruppen wurde ein groRRer offener
Bereich zur Einnahme des gelieferten Mittagessens gestaltet. Hier ist auch eine kleine
Schulerkiiche integriert. Als Problem betrachtet die Schulgemeinschaft sowohl die Anzahl als
auch die geringe GroRe der UnterrichtsrAume, wodurch der Einsatz von offenen
Unterrichtsformen erschwert wird. Beklagt wird auch der Mangel an Gruppen- und
Teilungsraumen, wie sie fur eine starkere Differenzierung im Unterricht gewiinscht werden.

Grundlegend verbessert hat sich seit der Erstvisitation der Schulhofbereich. Er wurde 2010
saniert und ist sauber, gepflegt und bietet diverse Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten fir
die Schilerinnen und Schiler. Im Computerraum stehen 15 internetfahige PC- Arbeitsplatze
zur Verfugung, aul3erdem wurden in mehreren Klassenrdumen internetfahige PC installiert.

An der Situation im Sportbereich hat sich seit der Erstvisitation nichts geéndert. Die
letztmalig 1984 sanierte Einfeldhalle auf dem Schulgelande nutzen auch mehrere
Sportvereine, was zur Einschréankung der Nutzungsmoglichkeiten durch die Schule fuhrt. Fir
die Schulerinnen und Schiiler gibt es keine Duschmoglichkeit.

Den Lehrkraften stehen neben dem Lehrerzimmer eine Kiiche und ein Lehrerarbeitszimmer
mit vernetztem PC-Arbeitsplatz zur Verfigung. Im Forderraum befindet sich eine kleine
Schulbibliothek im Aufbau.

Im Eingangsbereich der Schule gibt es eine kleine Ausstellung mit historischen Schulmdbeln
und Utensilien, wie sie zur Entstehungszeit der Schule zum Ende des 19. Jahrhunderts
benutzt wurden. Eine Biiste des Namenspatrons ist ebenfalls in diesem Bereich aufgestellt
worden. Klare Hinweise leiten den Besucher zum Schulsekretariat, das unmittelbar mit den
Arbeitsraumen der Schulleitung verbunden ist.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrager als besténdig und sachlich
angesehen. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in keinem
sozialen Brennpunkt liegt. Das Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie
beschrieben. Der Schulbezirk umfasst die Altstadt von Angerminde und bezieht umliegende
Gemeinden mit ein. Es wurde ein Uberschneidungsgebiet mit der Gustav-Bruhn-
Grundschule festgelegt. Eine Konkurrenzsituation zu dieser oder anderen Schulen liegt laut
Aussage der Schulleitung nicht vor.

Im Schuljahr 2011/2012 besuchen 263 Schilerinnen und Schiler die zweizigige
Puschkinschule. Gegeniber den vorhergehenden zwei Schuljahren des Erhebungs-
zeitraumes® ist die Gesamtschiilerzahl um 6,5 % gestiegen. Der Anteil von Schillerinnen und
Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf nahm kontinuierlich zu und liegt seit zwei
Schuljahren (ber dem Landesdurchschnitt. Es lernen im Schuljahr 2011/2012 13
sonderpéadagogisch zu férdernde Schilerinnen und Schiler im gemeinsamen Unterricht.

Zum Visitationszeitpunkt unterrichten 17 Stammlehrkréafte an der Schule, unter ihnen eine
Sonderpadagogin, die stundenweise an einer anderen Schule tatig ist. Zwei Lehrkréafte von

® Schuljahre 2009/2010 — 2011/2012.
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Kurzbericht — Puschkinschule in Angermiinde

anderen Schulen erteilen gegenwartig an der Puschkinschule Unterricht. Die
Zusammensetzung des Kollegiums ist in den letzten drei Schuljahren relativ stabil. Es kamen
insgesamt zwei neue Lehrkréafte an die Schule. Der Schulleiter Herr Soldan leitet die Schule
seit 1991. Er wird in seiner Tatigkeit seit 1993 von der stellvertretenden Schulleiterin Frau
Mack unterstitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren eine Schulsachbearbeiterin und ein
Hausmeister.

4  Grundlagen des Berichts

Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung des Visitationsbesuchs wurden neben dem Schulportrat
(www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de) die vorgelegten Dokumente gesichtet.
AulRerdem erfolgte vor Ort weitere Einsichtnahme in schulische Unterlagen.

Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinne  n und Schiler sowie Lehrerinnen

und Lehrer

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ und konnen zur Bewertung der Schule
herangezogen werden, da die erforderlichen Ricklaufquoten eingehalten wurden (Eltern
mindestens 60 %, Lehrkrafte sowie Schuilerinnen und Schiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiiler 121 112 93
Eltern 239 210 88
Lehrkrafte 16 15 94

Die Ergebnisse der Befragungen vermitteln ein aussagekréftiges Meinungsbild aller Gruppen

der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen.

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minltigen Unterrichtsbeobachtungen 23
Anzahl der beobachteten Lehrkréafte/von anwesenden Lehrkréaften 16/16
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12
Anfangssequenzen Mittelsequenzen Endsequenzen
10 3 10
Grol3e der Lerngruppen
<5 <10 <15 <20 <25 <30 = 30
1 0 0 7 14 1 0
Anzahl der Schiilerinnen/Schiler Anzahl der Sequenzen
Verspatungen
1 1
PC im Raum vorhanden 6
PC durch Schilerinnen/Schiler genutzt 0
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Kurzbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Verteilung der vorwiegenden Unterrichtsformen in den gesehenen Sequenzen in %

Lehrer- Unternghts- SchUIQr- Schiler- Freiarbeit Planarbeit Stationen- Projekt Experiment
vortrag gesprach arbeit vortrag lernen
0 39 57 0 0 0 4 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Sequenzen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
43 35 13 9
Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiler innen und Schiler sowie

J
Schulvisitation
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Lehrkréafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schuler sowie Lehrkrafte wurden in Gruppen von bis zu zehn
Personen interviewt. Im telefonischen Vorgesprach erfolgten mit dem Schulleiter
Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

5 Zufriedenheit

Die Zufriedenheit aller an der Schule beteiligten Personengruppen mit der an der
Puschkinschule geleisteten padagogischen Arbeit ist hoch. Die vielfaltigen Moglichkeiten,
sich aktiv am Schulleben zu beteiligen, die zahlreichen Arbeitsgemeinschaften im Rahmen
des Ganztagsbetriebs sowie das gute Schulklima tragen wesentlich dazu bei, dass sich die
Schilerinnen und Schiler an der Puschkinschule wohlfiihlen. Neben den Arbeits-
gemeinschaften werden von ihnen der Unterricht und hier besonders die Neigungskurse
genannt, die ihnen Spall machen. Die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6
bedauerten, dass fiir sie keine Neigungskurse mehr eingerichtet werden. Auf3erdem meinten
sie, dass die Ausstattung mit Fernsehgeraten und PC an der Schule zu gering sei und dazu
fuhrt, dass nicht alle Schilerinnen und Schiller gut den Umgang vor allem mit dem Computer
lernen kénnen.

Die Eltern konstatierten, dass die Schule sich in den letzten Jahren stark vorwarts entwickelt
hat. Sie begriindeten ihre Zufriedenheit mit der Schule damit, dass an der kleinen Schule die
Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus gut funktioniert. Die Einbindung des Hortes
in die schulische Arbeit begrif3ten die Eltern ebenfalls. Sie fihlen sich durch den Ganztags-
betrieb entlastet. Anstehende Probleme werden durch die Schulleitung wahrgenommen und
gelost. Die Eltern bedauerten die fir sie nicht ausreichend betriebene Darstellung der Schule
in der Offentlichkeit.

Die Lehrkrafte beschrieben das Schulklima als anregend und sehr kollegial. Nach einigen
Schwierigkeiten durch eine Fluktuation von Lehrkréften haben sich die Teams gefunden.
Problematisch wird der hohe Altersdurchschnitt im Kollegium gesehen.

6  Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Lehrkrafte der Puschkinschule nutzten die Unterrichtszeit effektiv und vermittelten den
Schulerinnen und Schilern durch eigenes Verhalten, dass Unterrichtszeit wertvolle Lernzeit
ist. Dabei beachteten sie das Lerntempo der Schulerinnen und Schiler und zeigten Geduld.
Die meisten Schilerinnen und Schiler konnten dem Unterrichtstempo folgen. Fir schneller
Lernende hatten die Lehrkréfte in der Regel Zusatzaufgaben vorbereitet, die jedoch
mehrheitlich als Zeitflller dienten und selten den individuellen Lernvoraussetzungen
angepasst waren. Nach Schwierigkeitsgrad differenzierte Aufgabenstellungen, die von den
Schilerinnen und Schilern selbststandig ausgewéhlt und bearbeitet werden konnten,
wurden selten eingesetzt. Auf individuelle Unterstiitzungsbedurfnisse der Schilerinnen und
Schiler reagierten die Lehrkrafte spontan. Differenzierte Leistungsrickmeldungen an
einzelne Schilerinnen und Schiler erfolgten eher selten.

Durch nonverbales und sprachliches Vorbild der Lehrkrafte wurden die Schilerinnen und
Schuler angeregt, sich untereinander respektvoll zu verhalten. RegelverstéRe fanden nicht
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Kurzbericht — Puschkinschule in Angermiinde

statt oder wurden von der unterrichtenden Lehrkraft professionell und schnell beendet. Die
Schulerinnen und Schiler respektierten die Lehrkrafte und folgten den Anweisungen und
Auftragen.

Im Vorfeld der Bearbeitung von Aufgaben gelang es den meisten Lehrkréften, positive
Erwartungen an die Schilerinnen und Schiler zu formulieren. Die Lehrkrafte gingen
wertschatzend mit den Schilerinnen und Schilern um und reagierten sachlich auf Fehler. Es
kam nicht zu Beschamungen der Schilerinnen und Schiler. Dass Fehler als Lernchancen
genutzt wurden, war nur ansatzweise zu erkennen. Zu einem Austausch der Ergebnisse und
Reflexion der Losungswege hatten die Schilerinnen und Schiler selten die Gelegenheit.

Geplante Unterrichtsverlaufe waren schlissig und fur die Schilerinnen und Schiler
nachvollziehbar. Sie wurden meist mindlich vermittelt, vereinzelt wurden Ablaufe durch die
Lehrkrafte visualisiert. Konkrete Lernziele wurden in der Regel zum Stundenbeginn genannt.
Das Erreichen von Zielen wurde am Ende der Stunde nicht immer reflektiert. Interesse
weckten die Lehrkrafte durch Aufgabenstellungen aus dem Lebens- und Erfahrungsbereich
der Schilerinnen und Schiler, durch interessante Arbeitsauftrage und attraktive
Anschauungsmittel.

Die Stoffvermittlung erfolgte altersgerecht und war an das Niveau der Lerngruppe angepasst.
Die selbststandige Auseinandersetzung mit Problemstellungen war kaum vorgesehen. Der
Unterricht verlief mehrheitlich lehrkraftezentriert. Die dominierende Unterrichtsform war das
Unterrichtsgesprach, verknipft mit einer Einzelarbeit der Schilerinnen und Schiler.
Geplante Zusammenarbeit mit Partnern oder in Gruppen fand in geringem Mal3e statt. Eine
gegenseitige Unterstitzung der Schilerinnen und Schiler in diesen Lernformen war somit
wenig zu erkennen.

7  Ergebnisse zu den Arbeitsgrundlagen und Konzepten
fir den Unterricht

Die Lehrkrafte der Puschkinschule haben schuleigene Lehrplane fur alle Facher erarbeitet
und in den Fachkonferenzen abgestimmt. Die in den Planen formulierten angestrebten
Uberfachlichen Kompetenzen stimmen mit den Zielstellungen des Schulprogramms der
Schule uberein. Die zahlreichen Projekte, die das Schuljahr gliedern und einen wesentlichen
Beitrag zur Profilierung der Schule leisten, werden fachibergreifend geplant und in den
Fachplanen berlcksichtigt. Die Lehrkréfte beschrieben die schulinternen Plane als
praktikables Arbeitsinstrument, das stets eine kritische Bewertung und Anpassung an
aktuelle personelle und raumliche Bedingungen erfahrt. Die Schilerinnen und Schiler sowie
die Eltern werden zum Schuljahresbeginn tber die Unterrichtsinhalte informiert. Ein Konzept,
das konkrete jahrgangsbezogene Zielstellungen zur fachibergreifenden Entwicklung der
Medienkompetenz der Schulerinnen und Schiler beinhaltet, lag nicht vor.

Die in den Fachkonferenzen erarbeiteten Grundsétze zur Leistungsbewertung hat die
Konferenz der Lehrkrafte mit Beschluss legitimiert. Sowohl fiir die Schilerinnen und Schuler
als auch die Eltern sind die Informationen zur Leistungsbewertung und zu den
Versetzungsregelungen ausreichend und nachvollziehbar. Jahrgangs- und
fachibergreifende Regelungen zur Bewertung mindlicher Leistungen sind nicht
dokumentiert. Die Schulkonferenz hat ein Hausaufgabenkonzept beschlossen. Die
systematische Erfassung der Lernentwicklung der Schiulerinnen und Schiiler erfolgt mit Hilfe
der Materialien zur ILeA* in den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 und wird in
Entwicklungsportfolios dokumentiert. Die Schilerinnen und Schiler werden von ihren
Lehrerinnen und Lehrern gut Uber ihre Starken und Schwachen beim Lernen informiert. In
personlichen Gesprachen oder durch Vermerke unter schriftlichen Leistungskontrollen
gelingt es den Lehrkréften, die Schilerinnen und Schiler individuell zu motivieren. Die Eltern
signalisierten, dass die regelmaRige Information der Leistungsstande durch die
Klassenlehrkrafte unterschiedlich erfolgt. An den schuljdhrlich zweimal stattfindenden

* Individuelle Lernstandsanalyse.
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Elternsprechtagen nehmen alle Lehrkrafte teil. Die Schilerinnen und Schiler sind
eingeladen, ihre Eltern zu den Gesprachen zu begleiten, nehmen dieses Angebot aber eher
selten wabhr.

Im Schulprogramm wurde im Leitbild und in den Leitsatzen ein hoher Anspruch an die
Entwicklung der Schilerinnen und Schuler entsprechend ihrer Bedurfnisse und individuellen
Lernvoraussetzungen formuliert. Konkrete Verabredungen wurden in der Konferenz der
Lehrkréfte getroffen. Die Umsetzung erfolgt durch Leistungs- und Neigungsdifferenzierung
im Unterricht und im Forderunterricht sowie in der individuellen Lernzeit im Rahmen des
Ganztags. In den Arbeitsgemeinschaften und durch die Teilnahme an Wettbewerben, wie
den Mathematik- und Englischolympiaden, werden leistungsstarke Schulerinnen und Schiiler
gefordert. Alle Lehrerinnen und Lehrer der Puschkinschule haben die Fortbildung zur
Forderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL) wahrgenommen. Einige Lehrkrafte haben
besondere Kenntnisse und Kompetenzen fiur die Férderung von Schulerinnen und Schulern
mit Schwierigkeiten beim Lesen und Rechtschreiben sowie im Rechnen erworben und
setzen diese bei der Forderung in Kleingruppen und in der Einzelsituation ein. Eine
Sonderpadagogin  mit der Ausbildung im Forderschwerpunkt ,Sprache” unterstiitzt
Schulerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf. Diese Forderung wird
gualifiziert dokumentiert. In schulinternen Fortbildungsveranstaltungen geben diese
Lehrkréfte ihre speziellen Kenntnisse an das Kollegium weiter. Seitens der Eltern zeigte sich
ein geringer Kenntnisstand tber Inhalt und Umfang der schulischen Forderangebote.

8  Ergebnisse im Bereich Schulkultur

Im Rahmen der Ausgestaltung der Verlasslichen Halbtagsschule (VHS) kooperiert die
Puschkinschule mit vielen aufRerschulischen Partnern auf der Basis von schriftlichen
Vereinbarungen. Kooperationsvertrdge wurden mit Sportvereinen (z. B. Handballclub und
Volleyballclub Angerminde), Partnern in der Wirtschaft (Kommunale Entwicklungs-
gesellschaft Uckermark mbH) und anderen (z. B. Musikschule Fréhlich, DRK, Naturwacht)
geschlossen. Eine enge Zusammenarbeit hat sich mit dem stadtischen Hort entwickelt, ohne
den die erfolgreiche Umsetzung des Ganztagskonzeptes nicht mdoglich wére. Durch
vielfaltige Projekte, Exkursionen, Schul- und Sportfeste sowie Wettbewerbe wird das
Schulleben bereichert. Die Identifikation der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern mit
der Puschkinschule wird durch traditionelle Feste erhéht. Darauf nimmt auch die Hymne der
Schule Bezug. Im Schuljahresarbeitsplan werden die Veranstaltungen ausgewiesen und den
Schilerinnen und Schilern sowie den Eltern durch die Lehrkrafte und dber die
Mitwirkungsgremien zur Kenntnis gegeben. Die Homepage ist fragmentarisch und nicht
aktuell. Elternbriefe werden eher anlassbezogen herausgegeben. Das wird von vielen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft bedauert, da traditionelle Veranstaltungen, wie das
alljghrliche Schilermusical, auf hohem Niveau erarbeitet werden, aber nicht immer
hinlanglich in der Offentlichkeit bekannt sind. Das Weihnachtssingen in der benachbarten
Kirche ist ein wichtiger Termin in der Vorweihnachtszeit, dessen Anziehungskraft weit tiber
die Schulgemeinschaft hinausreicht und einen Hohepunkt des kulturellen Lebens der Stadt
darstellt. Das alljahrliche Schwimmlager der Jahrgangsstufe 3 wird mit einem Neptunfest
gekront. Bei der Vorbereitung und Durchfihrung von Projekten und schulischen
Hoéhepunkten werden die Schiilerinnen und Schiler einbezogen und bringen eigene Ideen
ein.

Kompetenzen von Eltern werden von den Lehrkréften gezielt angesprochen und im
Unterricht der Klassen genutzt. Die Resonanz auf Anfragen zur Beteiligung an
gesamtschulischen Vorhaben aus den Reihen der Eltern wird von den Lehrkraften als gering
eingeschatzt. Eltern engagieren sich vorrangig auf Klassenebene und bei der Vorbereitung
des alljghrlichen Weihnachtsprojektes. Einige Eltern arbeiten aktiv im Forderverein der
Schule mit.

Mit den Schulen der gleichen Schulform Angermindes arbeiten die Lehrkrafte der
Puschkinschule auf Fachkonferenzebene zusammen. Mit den weiterfiihrenden Schulen der
Stadt wurden schulformiibergreifende Fachkonferenzen gebildet, die einen guten Ubergang
der Grundschuilerinnen und Grundschiler in die Sekundarstufe | anstreben. Die Weiter-
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entwicklung der Qualitat des Unterrichts an der Puschkinschule wird durch die gemeinsame
Auswertung der Lernergebnisse und durch Fortbildungsangebote von Lehrkraften des
Einstein-Gymnasiums Angermunde unterstitzt. Schilerinnen und Schiler des Gymnasiums
fungieren als Schiedsrichter bei Sportfesten der Puschkinschule. Der harmonische Ubergang
von der Kindertagesstatte (Kita) in die Grundschule gelingt in enger Partnerschaft zwischen
der Puschkinschule und sechs Kitas in Angerminde und Umgebung. Ein wohldurchdachtes
Konzept und dessen konsequente Umsetzung zum Wohle der einzuschulenden Kinder
attestieren die Eltern den Beteiligten.

Die Zusammenarbeit mit der Szkola Podstawowa nr.61 in Szczecin (Polen) hat sich seit dem
Jahr 2010 entwickelt und beinhaltet gegenseitige Besuche der Schilerinnen und Schiler
sowie Lehrkréfte beider Schulen, die Teilnahme am Unterricht der Partnerschule und die
gemeinsame Durchfihrung von Sport- und Kulturveranstaltungen. Form und Inhalte der
Zusammenarbeit sind seit dem 11.03.2011 in einem Kooperationsvertrag geregelt.

9  Ergebnisse im Bereich Schulmanagement
Die Ergebnisse in diesem Bereich werden nicht veroffentlicht.

10 Ergebnisse im Bereich Professionalitat der Lehrk  rafte

Die Lehrkrafte der Puschkinschule haben in den Fachkonferenzen die Schwerpunkte fir die
personliche fachliche und die padagogische Fortbildung beraten und beschlossen. Zwei von
den acht Lehrkraften, die keine Erfahrung und Ausbildung fir den Unterricht an einer
Grundschule haben, absolvierten einen Anpassungskurs. In der Konferenz der Lehrkrafte
erfolgten Festlegungen fir die jahrlichen schulinternen Lehrkréftefortbildungen (SchilLF). Die
Themen orientieren sich an den Entwicklungsschwerpunkten der Schule. Fur das Schuljahr
2011/2012 hat das Kollegium die Fortbildung zur ,Integration von Kindern mit dem
sonderpéadagogischen Forderschwerpunkt Lernen® und zur ,Kybernetischen Methode und
hirngerechtem Lernen“ festgelegt. Die Schule nutzt umfangreich externe Beratung
verschiedener Professionen.

Durch die hohe Fluktuation der Lehrkrafte in den vergangenen Jahren war es notwendig,
neue Lehrkrafte schnell und effektiv in die Unterrichtskultur der Grundschule einzuarbeiten
und in das Kollegium zu integrieren. Dies geschah in der Regel in den Jahrgangs-
stufenteams. Neben den Fachkonferenzen, die regelmalfiig tagen, sind die Klassenteams die
wichtigsten Arbeitsgruppen bei der Entwicklung von Schulqualitat. Der Erfahrungsaustausch
durch kollegiale Unterrichtsbesuche innerhalb des Lehrkréaftekollegiums der Puschkinschule
Angerminde ist nicht Bestandteil der gesamtschulischen kollegialen Professionalisierung,
sondern wurde eher von neuen Lehrkraften zur Orientierung genutzt. Um Kenntnisse in der
Arbeit mit Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu erwerben,
erfolgten durch einzelne Lehrkrafte Unterrichtsbesuche an der Lindgren-Grundschule in
Schwedt.

11 Ergebnisse im Bereich Ziele und Strategien der

Qualitatsentwicklung

Die Bilanzierung der padagogischen Arbeit an der Puschkinschule schlieRt eine
systematische und regelmafige Evaluation der Unterrichtsqualitat nicht ein. Im Rahmen des
Ganztags werden die aul3erunterrichtlichen Angebote regelmallig evaluiert. Die Befragung
mit Hilfe von Fragebtgen zu der Gestaltung der Individuellen Lernzeit und der
Arbeitsgemeinschaften bei hoher Beteiligung der Schilerinnen und Schuiler und der Eltern
hat ergeben, dass fast alle der Befragten mit der Vielfalt der Angebote zufrieden sind. Aus
den Ergebnissen wurden konkrete Schlussfolgerungen gezogen und Maflinahmen ergriffen.

Lernergebnisse und Vergleichsarbeiten werden in der Puschkinschule von den Lehrkraften
grundlich ausgewertet und mit den Schulerinnen und Schilern sowie Eltern kommuniziert.
MalRnahmen wurden abgeleitet und im Schuljahresarbeitsplan verankert.
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Die Ergebnisse der Schulvisitation aus dem Jahr 2006 wurden in der Schule kommuniziert.
Wesentliche Verbesserungen wurden mit der Einfiihrung des Ganztagsbetriebs erreicht. Die
Ruckmeldekultur an der Puschkinschule erfolgt vorrangig auf der Gesprachsebene.
RegelmalRiges und systematisches Einholen von Schiler- und Elternfeedbacks zu
verschiedenen Bereichen des Schullebens gehért nicht zu den Gepflogenheiten der Schule.
Klassenlehrkrafte holen sich nach Projekten und besonderen Vorhaben vereinzelt ein
Feedback ihrer Klasse ein.
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