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1 Vorwort

Im Land Brandenburg werden alle Schulen in offentlicher Tragerschaft innerhalb von vier bis
sechs Jahren extern evaluiert. Nachdem von 2005 bis 2010 die Schulen erstmalig visitiert
wurden, begannen 2011 die Zweitvisitationen. Damit treten die Schulen in einen Kreislauf
regelmafiger externer Rechenschaftslegung ein, in dem Uber innerschulische Erfolge zu
verbindlichen landesweiten Qualitdtserwartungen berichtet wird. Grundlage fir die Ermittlung
der Schulqualitat bilden Qualitatsmerkmale und -kriterien, die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport im ,Orientierungsrahmen Schulqualitat in Brandenburg® festgelegt worden

sind.!

Die Schulen haben in den vergangenen Jahren vielfach positive Rickmeldungen zu den
Visitationsbesuchen und Anregungen zu deren Weiterentwicklung gegeben. Nach
systematischer Auswertung erfolgten Modifizierungen einzelner Verfahrensschritte, die u. a.

den Schulen mehr Mdglichkeiten eigener Schwerpunktsetzungen bieten.

Die Qualitatsanalyse der Schule erfolgt wie bisher auf der Grundlage eines standardisierten
Ablaufs und verlasslicher methodischer Instrumente. Einschatzungen und Bewertungen
wurden auf der Grundlage von Erkenntnissen aus der Dokumentenanalyse sowie
Beobachtungen, Befragungen und Interviews getroffen. Der Bericht bezieht die Ergebnisse
der Erstvisitation mit ein. Die Bewertungen des Berichts sind aufgrund verénderter
Wichtungen einiger Kriterien sowie neu hinzu genommener Profilmerkmale nur eingeschrankt
mit den Ergebnissen aus der ersten Visitationsrunde vergleichbar. Die Schulgemeinschaft hat

die Mdglichkeit, neue Impulse fur die padagogische Schulentwicklung zu gewinnen.

Die Schulleitung ist dafur verantwortlich, dass der Berichtsentwurf von moglichst vielen
Schilerinnen und Schilern, Eltern sowie Lehrerinnen und Lehrern zur Kenntnis genommen
und diskutiert wird. Auf der Grundlage des Visitationsberichts sollen an der Schule weitere
Aktivitaten zur Sicherung und Entwicklung von Schul- und Unterrichtsqualitéat erfolgen und

deren Wirksamkeit Gberpruft werden.

Die Schulkonferenz beschliel3t ggf. die Veroffentlichung des Berichts oder einzelner Kapitel
auf der Schulhomepage oder im Rahmen anderer Publikationen, die Uber die

Schuléffentlichkeit hinausgehen.

Das \Visitationsteam bedankt sich bei der Schulgemeinschaft der Puschkinschule

Angerminde fur die Kooperation in Vorbereitung und Durchfiihrung der Visitation.

! Der Orientierungsrahmen ,Schulqualitat in Brandenburg® sowie das ,Handbuch Schulvisitation*
kénnen auf www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de/schulvisitation.html eingesehen werden.
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2  Kurzdarstellung der Ergebnisse

2.1 Padagogische Schulentwicklung der letzten finf Jahre aus Sicht der Schul-

leitung

Autor: Herr Soldan, Schulleiter der Puschkinschule (Grundschule) Angermiinde

~im Mittelpunkt des Lern- und Erziehungsprozesses steht an unserer Schule das einzelne
Kind, das befahigt werden soll, selbststéandig zu lernen und eigenverantwortlich zu handeln
sowie seine Leistungsbereitschaft unter Berticksichtigung seiner individuellen Besonderheiten
zu entwickeln. Daneben haben der gewaltfreie Umgang untereinander sowie die Einhaltung
von Verhaltensregeln oberste Prioritat.

Jedes Kind soll Freude am Lernen haben, deshalb beginnen wir bereits im Anfangsunterricht
mit allen Sinnen zu lernen und sind darum bemduht, dies auch im Verlauf der gesamten
Grundschulzeit weiterzufihren. Neben dem Frontalunterricht sind offene Formen der
Unterrichtsgestaltung Bestandteil unserer Arbeit, um eine Differenzierung bezogen auf die
individuellen Besonderheiten zu organisieren. Bei der Leistungsdifferenzierung in den
Klassenstufen 5 und 6 sowie bei der Foérderung von Kindern mit Teilleistungsstérungen
nutzen wir die au3ere Differenzierung, um dem konkreten Forderbedarf gerecht zu werden.
Schilerinnen und Schiler mit Lernschwierigkeiten erfahren eine innere und aullere
Differenzierung entsprechend der situationsbedingten Anforderungen.

Unser Bestreben ist es, einen stérungsfreien und ergebnisorientierten Unterricht zu gestalten.
Dabei ist der Einsatz verschiedener Medien (Computer, Recorder, DVD, Video usw.)
entsprechend der Unterrichtsinhalte unerlasslich.

Der Forderung von Kindern mit Teilleistungsstérungen gilt unser besonderes Augenmerk.
Zwei Kolleginnen haben sich auf den Gebieten der Legasthenie und der Dyskalkulie
besonders fortgebildet, férdern Kinder mit TLS? in kleinen Gruppen und leiten andere
Lehrkrafte bei der Diagnostik und Forderung an.

Traditionen und Projekte bereichern unser Schulleben. Die Erstklassler werden in einem
festlichen Rahmen in die Schule aufgenommen und die Schiler der 6. Klassen am Ende der
Grundschulzeit im Beisein der Eltern feierlich entlassen.

Projekte zu Halloween und Weihnachten sowie Theaterbesuche in der Vorweihnachtszeit
gelten immer wieder als Hohepunkte im Schuljahr. Trommelworkshops, Schilermusicals und
der Séngerwettstreit sind aus dem Schulleben nicht mehr wegzudenken. Das Schwimmlager

der 3. Klassen und sportliche Wettkdmpfe foérdern den Bewegungsdrang unserer Kinder.

TLS - Teilleistungsstdrungen.
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Einmal im Jahr gestalten wir zusammenh&ngende Projekitage, in denen alle Klassen an
vorgegebenen Themen arbeiten.

Seit 2007 ist unsere Schule verlassliche Halbtagsgrundschule. Wir betreuen unsere Kinder
taglich in der Zeit von 07.00 bis 13.30 Uhr. Der Unterricht wird weitestgehend in Blocken
durchgefuhrt, um die effektive Lernzeit besser auszunutzen. Zwischen den Blécken sind die
Fruhstlckspause mit bewegter Hofpause sowie ein Mittagsband eingefiigt.

Lehrkrafte unserer Schule, Erzieherinnen des Hortes ,Hort am Miindesee” sowie unser
Partner, der Handballclub Angermiinde, unterbreiten unterschiedlichste Angebote in der
individuellen Lernzeit. Diese werden durch den Religionsunterricht und den Unterricht der
Musikschule Frohlich erganzt.

Im Nachmittagsbereich besucht eine Vielzahl der Kinder den Hort ,Hort am Miindesee* sowie
die KITAs der Ortsteile. Durch die Schule werden zudem zahlreiche Arbeitsgemeinschaften in
Zusammenarbeit mit Musikschulen, Sportvereinen, Kulturvereinen und ehrenamtlichen AG*-
Leitern organisiert. Viele unserer Kinder trainieren daneben auch in Sportvereinen.

An unserer Schule stellen sich die Kolleginnen und Kollegen besonderen Herausforderungen,
die die Lehr- und Erziehungsarbeit erheblich erschweren:

- Viele unserer Raume sind beengt, ihre Ausstattung ist nicht optimal und es fehlt an
Teilungsraumen fir Differenzierung, Férderung und ILZ*.

- Die zahl von Kindern mit sozial- emotionalen und Lernproblemen sowie Kindern mit
TLS wachst in den Klassenstrukturen immer mehr an. Mit der derzeitigen
Stundenzuweisung (null Teilungsstunden) ist die Forderung dieser Kinder schwer zu
realisieren.

In den vergangenen 5 Jahren gab es eine Reihe an Hohen und Tiefen in der padagogischen
Schulentwicklung, die hier Erwéhnung finden missen.
Hohepunkte in der Schulentwicklung waren:

- der Beginn des Ganztages — 2007

- die gesamte Umgestaltung und Sanierung des Schulhauses, des Hortgebaudes und
des Schulhofes ab 2007 bis 2010

Projekte mit der Kunst- und Musikschule ,Fr. v. Redern®ab 2008 (Schiilermusical)

2008 -Schul- Klassenfahrt zum Werbellinsee und Zirkusprojekt

Beginn der Schulpartnerschaft mit einer Grundschule in Stettin — 2010

Tiefen in der Schulentwicklung waren vor allem die heftigen Diskussionen tber das Fur und
Wider des Ganztages an unserer Schule in der Vorbereitungs- und Beantragungsphase
2006, aber auch die Einsicht, dass zwischen Wunsch, Planung und Umsetzung des

Ganztages Welten liegen kdénnen. Bei Erkrankung von Lehrkréften werden in der ILZ und der

® AG — Arbeitsgemeinschaft.
*ILZ — individuelle Lernzeit.
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Leistungsdifferenzierung Gruppen zusammengelegt, miissen Fdrderungen entfallen und die

Visitationsbericht — Puschkinschule Angermiinde

Gesundheit der noch unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen wird dann oft tber die Mal3e
belastet. Fehlende Teilungsstunden und die geringe Zahl an LWS? fiir die Vertretungsreserve
erschweren zusatzlich die schulische Arbeit.

Ziele fur die Zukunft:
qualifizierte gemeinsame Beschulung von behinderten und nichtbehinderten Kindern
Erstellung von Kompetenzrastern
verstarkte Leseforderung und verstarkte Forderung mathematischer Kompetenzen
Uberarbeitung des Ganztagskonzeptes
Fuhrung von Personalgesprachen mit Zielvereinbarung

gerechtere und gleichmaRige Verteilung der Aufgaben im Kollegium

N o o bk~ w0 Dbd P

verstérkte Zusammenarbeit zwischen Schulleitung und Kollegium*

® LWS — Lehrkraftewochenstunden.
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2.2 Grundlagen der Bewertung

Die in der Schulvisitation ermittelte Bewertung der Puschkinschule wird im folgenden
Qualitatsprofil dargestellt (vgl. Abbildung S. 7f.). Es enthalt 19 Profilmerkmale®, die sich auf
die sechs Qualitatsbereiche im ,Orientierungsrahmen Schulqualitdt in Brandenburg®
beziehen. Jedes Profilmerkmal wird durch mehrere Kriterien untersetzt. Einzelne gehen nach
Festlegung des Ministeriums fur Bildung, Jugend und Sport mit einer héheren Wichtung in die
Gesamtwertung des Profilmerkmals ein. Sie ergeben zusammen mit den anderen

Kriterienwertungen einen gewichteten Mittelwert (gMW).

Fur die Wertung von sechzehn der neunzehn Profilmerkmale wurden in Abstimmung mit dem
Ministerium fir Bildung, Jugend und Sport landesweit glltige Bandbreiten fiir die vier
nachfolgenden Wertungskategorien festgelegt. Die Wertungskategorie 3 entspricht dabei der
Landesnorm im Sinne einer grundsatzlichen Qualitatserwartung an alle Schulen (vgl. Kapitel
6.2).

Wertungskategorien Bezeichnungen Bandbreiten
4 Uberwiegend stark 3,50 <gMW <4
3 eher stark als schwach 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark 1,75 <gMW < 2,75
1 Uiberwiegend schwach 1<gMW < 1,75

Die Wertungen im Profilmerkmal 12 erfolgen nur fir die weiterfihrenden Schulen.

Der Qualitatsbereich 1 mit den Profilmerkmalen 1 bis 3 wird abweichend von dem oben
dargestellten Vorgehen ausschlief3lich verbal beschrieben. Fir die Profilmerkmale 1 und 2
erfolgen derzeit noch keine Wertungen innerhalb der dargestellten vier Wertungskategorien,
da im Land Brandenburg die systematische Erfassung und Auswertung soziokultureller Daten
erst in Ansétzen maoglich ist. MaRgebliche Vergleiche vor dem Hintergrund des schulischen
Umfeldes erfolgen demnach noch nicht. Ebenfalls ohne Wertung bleibt das Profilmerkmal 3
zur Zufriedenheit der Eltern, der Schulerinnen und Schiler sowie der Lehrerinnen und Lehrer.
Eine abschlielRende Bewertung der Zufriedenheit innerhalb der Schulgemeinschaft gelingt am
sinnvollsten schulintern. In der Regel flieRen bei der Ermittlung der Wertungen mehrere
Erkenntnisquellen ein, um die Mehrperspektivitdt bei den Entscheidungsfindungen abzu-

sichern.

® 18 Profilmerkmale in der Grundschule.
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Visitationsbericht — Puschkinschule Angermiinde

2.3 Das Qualitatsprofil

Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

|4|3| 2| 1|Kriterium (Kurzform)

QB 1: Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schiiler/-innen

verbale Wertung

1.1 Ergebnisse Vergleichsarbeiten

1.2 Ergebnisse zentrale Prifungen

1.3 Leistungen in anderen Kompetenzfeldern

2. Bildungsweg und Schulabschliisse

verbale Wertung

2.1 Bildungsgangempfehlungen

2.2 Abschlisse bzgl. Bildungsgangempf.

2.3 Verzbgertes Erreichen der Abschliisse

3. Zufriedenheit

verbale Wertung

3.1 Schilerzufriedenheit

3.2 Elternzufriedenheit

3.3 Lehrkraftezufriedenheit

3.4 Zufriedenheit mit Ganztagsangebot

QB 2: Lehren und Lernen — Unterricht

4. Schuleigene Lehrplane

4.1 Erarbeitung von Lehrplénen

4.2 Abgebildete Kompetenzbereiche

2 4.3 Facherverb./fachiibergr. Elemente
4.4 Transparente Ziele
4.5 Medienkompetenz
UB | B
5. Klassenflihrung 3,1 | 2,5 |5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit
3,2 5.2 Angemessenes Unterrichtstempo
3 3,1 ] 2,7 |5.3 Festes Regelsystem etabliert
3,2 5.4 Uberblick der Lehrkraft iber S.-handeln
3,4 ] 3,1 |5.5 Ahgemessener Umgang mit Stérungen
6. Aktivierung und Selbstregulation 3,3 ] 2,6 |6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme
2.4 25 6.2 Selbstorganisierte Schilerarbeit
2 2,5 " 16.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit
2,5 ] 2,9 |6.4 Reflexion der Lernprozesse
7. Strukturiertheit und Methodenvielfalt 3,0 | 3,0 |7.1 Klare Struktur des Unterrichts
3,2 | 3,3 ]7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréfte
3 2,81 2,9 |7.3 Klare Lernziele
3,0 | 2,8 |7.4 Transparenter Unterrichtsablauf
3,3 7.5 Angem. Einsatz Unterrichtsmethoden
3,3 7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte
8. Klassenklima 3,3 ] 2,5 ]8.1 Respektvoller Umgang der Schiler/-innen
3,3 | 3,0 |8.2 Wertschatz. Umgangston der Lehrkrafte
3 3,0 | 3,1 |8.3 Positive Erwartungen an Schiiler/-innen
2,8 | 3,0 |8.4. Konstruktiver Umgang mit Schilerfehlern
9. Individ. Férderung und Differenzierung 19 30 9.1 Beriicks. individueller Lernvoraussetzungen
2,3 "~ ]9.2 Ford. entspr. individ. Lernvoraussetzungen
2 2,9 | 3,1 ]9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte
2,9 | 2,8 ]9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen

10. Férderung in der Schule

10.1 Vereinbarungen zur Férderung

3

10.2 Diagnostikkompetenzen

10.3 Lernentwicklungsbeobachtung

10.4 Individuelle Leistungsrickmeldungen

10.5 Zus. schul. Angebote zur Unterstitzung

11. Leistungsbewertung

11.1 Beschlossene Grundsatze der Bewertung |

3

11.2 Umgang mit Hausaufgaben

11.3 Transparenz gegeniber den Eltern

11.4 Transparenz gegeniiber Schiler/-innen

Die angegebenen Dezimalzahlen in den Profilmerkmalen 5 bis 9 stellen die arithmetischen Mittelwerte der Bewer-

tungen aller Unterrichtsbeobachtungen (UB) und der Ergebnisse der Schilerfragebégen (FB) dar
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Profilmerkmal (Kurzform) Wertung

[4]3]2]1]

Kriterium (Kurzform)

QB 3: Schulkultur

12. Berufs- und Studienorientierung

12.1 Konzept zur Berufs-/Studienorientierung

12.2 Entwicklung von Berufswahlkompetenzen

12.3 Vorbereitung auf berufliche Ubergange

12.4 Vorbereitung auf ein Studium

12.5 Koop. mit Partnern Berufs-/Studienorient.

13. Schulleben

13.1 Transparenz iiber schul. Entwicklungen

13.2 Aktive Mitwirkung der Schiiler/-innen

13.3 Aktive Mitwirkung der Eltern

13.4 Forderung der Beteiligungen

13.5 Einbeziehung besonderer Kompetenzen

13.6 Aktivitaten zur Identifikation

13.7 Beteiligung beruflicher Partner (nur OSZ)

14. Kooperationsbeziehungen

14.1 Regionale Schulkooperationen

4

14.2 Koop. mit ,aufnehmenden* Einrichtungen

14.3 Koop. mit ,abgebenden® Einrichtungen

14.4 Uberregionale Schulpartnerschaften

14.5 Kooperation mit externen Partnern

QB 4. Fuhrung/Schulmanagement

15. Fihrungsverantwortung Schulleiter/-in

15.1 Transparenz eigener Ziele und Erwartung.

3

15.2 Rolle als Fiihrungskraft

15.3 Meinungsbildung und Beteiligungsrechte

15.4 Uberzeugung, Unterstiitzg., Anerkennung

15.5 Forderung des Zusammenwirkens

15.6 Handeln der Abteilungsleiter/-innen (OSZ)

16. Aufbau Qualititsmanagement

16.1 Fortschreibung Schulprogramm

2

16.2 Qualitdtsverstandnis Unterricht

16.3 Sicherung der Unterrichtsqualitat

16.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche beférdert

16.5 Netzwerkarbeit

17. Schul- und Unterrichtsorganisation

16.6 Innerschulische Dokumentenlage

17.1 Grundsatze zur Organisation

4

17.2 Beteiligung der Gremien

17.3 Vertretungsorganisation

17.4 Berucks. Partner berufl. Bildung (OSZ)

QB 5: Professionalitat der Lehrkrafte

18. Starkung der Profess. und Teamarb.

18.1 Abgestimmtes Fortbildungskonzept

3

18.2 Nutzung externer Berater/-innen

18.3 Abstimmung zu fachl./didakt. Inhalten

18.4 Kollegiale Unterrichtsbesuche

18.5 Teamarbeitim Kollegium

?'
é

18.6 Einarbeitung neuer Lehrkrafte

QB 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

19. Evaluation

.19.1 Evaluation der Unterrichtsqualitat

19.2 Evaluation der auRerschul. Angebote

19.3 Auswertung von Lernergebnissen

19.4 Feedbackkultur in der Schule

FRiEs

19.5 Interne Schlussfolg. und MaRnahmen
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3 Grundlagen des Berichts

3.1 Methodische Instrumente
Dokumentenanalyse

Zur inhaltlichen Vorbereitung des Visitationsbesuchs wurden neben dem Schulportrat
(www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de) die im Schulreport vorgelegten Dokumente

gesichtet. AuRerdem erfolgte vor Ort die weitere Einsichtnahme in schulische Unterlagen.
Standardisierte Befragungen der Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkrafte

Die Befragungsergebnisse sind reprasentativ. Sie werden zur Bewertung der Schule
herangezogen, wenn die erforderlichen Ricklaufquoten vorliegen (Eltern mindestens 60 %,
Lehrkréafte sowie Schiilerinnen und Schiiler mindestens 80 %).

Angaben zu den Befragungen

Personengruppe Befragte absolut Rucklauf absolut Rucklauf in %
Schulerinnen und Schiler 121 112 93
Eltern 239 210 88
Lehrkrafte 16 15 94

Die Ergebnisse der Befragungen vermitteln ein aussagekraftiges Meinungsbild aller Gruppen
der Schulgemeinschaft zu innerschulischen Einschatzungen. Eine Zusammenstellung der
Fragebogenergebnisse wird im Anlageteil des Berichts der Schulgemeinschaft zur Verfiigung
gestellt (vgl. Kap. 6.3).

Unterrichtsbeobachtungen

Daten zu den Unterrichtsbesuchen

Anzahl der 20-minitigen Unterrichtsbeobachtungen 23
Anzahl der beobachteten Lehrkréafte/von anwesenden Lehrkraften 16/16
Anzahl der beobachteten Unterrichtsfacher 12

Anfang der Unterrichtsstunde Mitte der Unterrichtsstunde Ende der Unterrichtsstunde

10 3 10

GroRRe der Lerngruppen

<5 <10 <15 <20 <25 <30 230

1 0 0 7 14 1 0

Anzahl der Schulerinnen/Schuler Anzahl der Unterrichtsbeobachtungen

Verspatungen
1 1
PC im Raum vorhanden 6
PC durch Schulerinnen/Schiler genutzt 0
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Lehrer- Unterrichts- | Schuler- Schiler- ; ; : Stationen- . .
vortrag gespréch e vortrag Freiarbeit Planarbeit s Projekt Experiment
0 39,1 56,5 0 0 0 4 0 0
Verteilung der vorwiegenden Sozialformen in den gesehenen Unterrichtsbeobachtungen in %
Frontalunterricht Einzelarbeit Partnerarbeit Gruppenarbeit
43,5 34,8 13,0 8,7

Halbstandardisierte Befragungen der Eltern, Schiilerinnen und Schiler sowie

Lehrkrafte und Schulleitung in den Interviews

Eltern, Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrkréfte wurden in Gruppen von jeweils ca. zehn

Personen

interviewt.

Im telefonischen Vorgespréach erfolgten mit

Vereinbarungen zur Zusammensetzung der Personengruppen.

dem Schulleiter

3.2  Ablauf der Visitation
Datum Zeit Arbeitsschritt
30.05.2011 Benachrichtigung durch die Geschéftsstelle Schulvisitation
27.06.2011 09:00 Uhr telefonisches Vorgesprach mit dem Schulleiter
2913602011 Zeitfenster der Befragungen
06.09.2011 14:00 Uhr Présentation der Schule
14:30 Uhr fokussierter Schulrundgang
15:15 Uhr Interview mit der Schulleitung
18:30 Uhr Interview mit zwolf Eltern
07.09.2011 07:??(?Uhr Unterrichtsbeobachtungen
11:30 Uhr Interview mit elf Schilerinnen und Schiilern
14:00 Uhr Interview mit zehn Lehrkréften
08.09.2011 07:3aObUhr Unterrichtsbeobachtungen
14:30 Uhr Dialogische Riickmeldung zum Visitationsergebnis an den Schulleiter
15:30 Uhr Rickmeldung zum Visitationsergebnis an die Schuldffentlichkeit
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4  Ausgangsposition der Schule

4.1 Schulprofil und Standortbedingungen

Die Stadt Angerminde fungiert als Trager fur die Puschkinschule. Die Schule liegt im
historischen Stadtkern in der Nahe des Miindesees. Seit dem Schuljahr 2007/2008 ist die
Schule verlassliche Halbtagsschule. Seither hat sich die Schilerzahl kontinuierlich erhéht und
ist von 236 im Schuljahr 2006/2007 auf heute 263 gestiegen. Das veranderte Profil erforderte
umfangreiche BaumafRnahmen. Das historische Geb&ude wurde seit dem Jahr 2007
grundlegend saniert. Neben der Erneuerung der Fassade, der Fenster, der Auf3enttiren und
der Heizung erhielten alle Raume neue Farbanstriche. Als gro3e Verbesserung wurde der
Einbau einer Toilette auf jeder Etage genannt. In den Pausen nutzen die Schilerinnen und
Schiler die Toiletten auf dem Hof, deren Zustand nicht befriedigt. Bei der Sanierung wurden
keine behindertengerechten Umbauten vorgenommen. Der Schultrager verweist auf den
behindertengerechten Ausbau der Gustav-Bruhn-Grundschule, die ebenfalls in stadtischer
Tragerschaft betrieben wird. Im Zuge der Einrichtung des Ganztagsbetriebs wurden die
Raume im Hortgebaude auf dem Schulhof verandert. Neben einer Schulwerkstatt, Kreativ-
und Bewegungsraumen fir die verschiedenen Arbeitsgruppen wurde ein groRRer offener
Bereich zur Einnahme des gelieferten Mittagessens gestaltet. Hier ist auch eine kleine
Schiilerkliche integriert. Als Problem betrachtet die Schulgemeinschaft sowohl die Anzahl als
auch die geringe GroBe der Unterrichtsraume, wodurch der Einsatz von offenen
Unterrichtsformen erschwert wird. Beklagt wird auch der Mangel an Gruppen- und
Teilungsraumen, wie sie fur eine starkere Differenzierung im Unterricht gewiinscht werden.
Grundlegend verbessert hat sich seit der Erstvisitation der Schulhofbereich. Er wurde 2010
saniert und ist sauber, gepflegt und bietet diverse Spiel- und Bewegungsmaoglichkeiten fr die
Schilerinnen und Schiler. Im Computerraum stehen 15 internetfahige PC- Arbeitsplatze zur

Verfligung, auerdem wurden in mehreren Klassenrdumen internetfahige PC installiert.

An der Situation im Sportbereich hat sich seit der Erstvisitation nichts gedndert. Die letztmalig
1984 sanierte Einfeldhalle auf dem Schulgelande nutzen auch mehrere Sportvereine, was zur
Einschrankung der Nutzungsmaoglichkeiten durch die Schule fuhrt. Fir die Schilerinnen und

Schiler gibt es keine Duschmdglichkeit.

Den Lehrkraften stehen neben dem Lehrerzimmer eine Kiiche und ein Lehrerarbeitszimmer
mit vernetztem PC-Arbeitsplatz zur Verfiigung. Im Forderraum befindet sich eine kleine
Schulbibliothek im Aufbau.

Im Eingangsbereich der Schule gibt es eine kleine Ausstellung mit historischen Schulmdbeln
und Utensilien, wie sie zur Entstehungszeit der Schule zum Ende des 19. Jahrhunderts

benutzt wurden. Eine Blste des Namenspatrons ist ebenfalls in diesem Bereich aufgestellt
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worden. Klare Hinweise leiten den Besucher zum Schulsekretariat, das unmittelbar mit den

Arbeitsraumen der Schulleitung verbunden ist.

Der Schultrager erklart den Standort der Schule fur die nachsten Jahre als gesichert. Die
Zusammenarbeit mit der Schulleitung wird vom Schultrdger als bestandig und sachlich
angesehen. Die Schulleitung informierte das Visitationsteam, dass die Schule eher in keinem
sozialen Brennpunkt liegt. Allerdings benétigen viele Elternhduser soziale Unterstlitzung und
Beratung. Zusatzliche Leistungen aus dem Schulsozialfond erhalten 26 Schuilerinnen und
Schiler. Das Einzugsgebiet wird als kleinstadtisch mit wenig Industrie beschrieben. Der
Schulbezirk umfasst die Altstadt von Angermiinde und bezieht umliegende Gemeinden mit
ein. Es wurde ein Uberschneidungsgebiet mit der Gustav-Bruhn-Grundschule festgelegt. Eine
Konkurrenzsituation zu dieser oder anderen Schulen liegt laut Aussage der Schulleitung nicht

Vvor.

4.2 Schiilerinnen und Schiler

v

Schulvisitation
Brandenburg

Schulerinnen und Schiler

S " -~ mit sonderpéad. nichtdeutsche ——
Schiler/innen insg. weiblich [ e Herkunftssprache Fahrschiler/innen
i Lsit 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2009/ | 2010/ | 2011/
2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012 | 2010 | 2011 | 2012
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15
1 43 47 52 20 23 29 0 2 2 - - 1 - - 9
2 42 38 44 21 18 21 0 3 4 - - 0 - - 13
3 43 41 40 17 22 19 1 1 2 - - 0 - - 16
4 44 41 41 21 17 21 2 1 1 - - 0 - - 19
5 35 48 42 12 21 19 0 3 2 - - 0 - - 19
6 40 32 44 21 11 22 3 0 2 - - 0 - - 20
Sum-
me 247 247 263 112 112 131 6 10 13 - - 1 - - 96
Schule
in % 100 100 100 45,3 | 45,3 | 49,8 2,4 4,0 4,9 - - 0,3 - - 36,5
Vergl.
Land 100 100 100 49,5 | 494 - 3,6 3,8 - - - - - - -
%

Quelle:ZENSOS
Zum Schuljahr 2011/2012 ist die Zahl der Schuilerinnen und Schiller gegentber den
vorhergehenden zwei Schuljahren des Erhebungszeitraumes gestiegen. Der Anteil von
Schilerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf nahm kontinuierlich zu

und liegt seit zwei Schuljahren Gber dem Landesdurchschnitt.
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4.3 Leitung, Lehrkrafte und weiteres Personal
Stammlehrkréfte der Schule
darunter darunter
Anz. — — Durchschnittsalter
Schuljahr | Lehrkrafte | weiblich Vergleichs- | tellzeltbeschaligt | vergleichs- | der Lehrkrafte
insg. wert Land | Mitweniger 75% | \yert Land
abs. in % in % abs. in % in % Schule Land
1 2 3 4 5 6 7 8 9
2011/2012 17 15 88,2 - 0 0,0 - 51,1 -
2010/2011 18 16 88,9 89,9 2 11,1 12,7 51,2 49,1
2009/2010 18 17 94,4 90,2 0 0,0 10,7 50,0 49,2

Quelle: ZENSOS

Die Zahl der Lehrkrafte ist anndhernd konstant. Das Durchschnittsalter des Lehrkréfte-

kollegiums lag im vergangenen Schuljahr zwei Jahre Uber dem Landesdurchschnitt.

Lehrkréafte der Schule insgesamt
darunter darunter Abgéange Zugange Lehramts-
Anz. A . von von X
i Lehrkrafte Unterricht an Unterricht von Lehrkraften | Lehrkraften k_andlda—
Schuljahr . anderen Schulen anderen Schulen S tinnen/ -
insg. aus der in die kandidaten
abs. in % abs. in % Schule Schule
1 2 3 4 5 6 7 8
2011/2012 19 1 5.2 2 10,5 1 2 0
2010/2011 18 1 5,6 0 0,0 - - -
2009/2010 18 2 11,1 0 0,0 - - -

Quelle: ZENSOS

Herr Soldan leitet die Schule seit 20 Jahren. Er wird in seiner Tatigkeit seit 1993 durch die

stellvertretende Schulleiterin, Frau Mack, unterstiitzt. Zum weiteren Schulpersonal gehéren

eine Schulsachbearbeiterin und ein Hausmeister. Die Sonderpadagogin der Puschkinschule

ist mit acht Stunden auch im gemeinsamen Unterricht in anderen Schulen téatig. An der

Puschkinschule erteilen zwei Lehrkrafte, deren Stammschule nicht die Puschkinschule ist,

acht Stunden Unterricht.
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5 Ausfuhrliche Beschreibung des Qualitatsprofils

5.1 Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Grundlage fur die Erfassung der Fachkompetenzen der Schilerinnen und Schiler sind die
Angaben der Schule. Es erfolgt ein Vergleich der schulischen Ergebnisse mit den
durchschnittlich erreichten Werten aller Schulen der gleichen Schulform des Landes

Brandenburg.

Seit dem Schuljahr 2009/10 werden die Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufe 3 nach dem
Kompetenzstufenmodell der Kultusministerkonferenz ausgewertet, das sich auf die
gemeinsam vereinbarten Bildungsstandards der Lander bezieht. Ein Vergleich mit den
Vorjahren ist nicht moglich. Entsprechende Daten werden nicht erhoben.

Vergleichsarbeiten Jahrgangsstufe 3 (VERA 3) — 2010/2011
Deutsch — Lesen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen*:
Gesamtanzahl
Schulerinnen und Schiiler & 2 J N 2
Land 17448 3060 3731 3242 3711 3704
(100%) (17,5%) (21,4%) (18,6%) (21,3%) (21,2%)
38 8 7 7 8 8
Schule
(100%) (21,0%) (18,5%) (18,5%) (21,0%) (21,0%)
Mathematik — Muster und Strukturen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen:
Gesamtanzahl
Schilerinnen und Schiiler & 2 J . 2
Land 17422 3689 5836 3545 2818 1534
(100%) (21,2%) (33,5%) (20,3%) (16,2%) (8,8%)
38 21 6 7 2 2
Schule
(100%) (55,3%) (15,8%) (18,5%) (5,2%) (5,2%)
Mathematik — Zahlen und Operationen
Absolute Anzahl der Schulerinnen und Schiler in den Kompetenzstufen:
Gesamtanzahl
Schilerinnen und Schuler e 2 g . 9
Land 17422 5378 4065 4420 2183 1376
(100%) (30,9%) (23,3%) (25,4%) (12,5%) (7,9%)
38 13 13 6 4 2
Schule
(100%) (34,2%) (34,2%) (15,8%) (10,6%) (5,2%)

*Die Kompetenzstufen beschreiben aufsteigend héhere Niveaustufen.
Quelle: ZENSOS

Die Ergebnisse der Schule in VERA 3 im Bereich Deutsch-Lesen entsprachen in den héheren
Kompetenzstufen 3 bis 5 den im Landesdurchschnitt erzielten Werten. Dagegen wurden in
den Mathematikbereichen ,Muster und Strukturen® ebenso wie in ,Zahlen und Operationen®

vorrangig Ergebnisse in den niedrigen Kompetenzstufen 1 und 2 erreicht.
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Zentrale Vergleichsarbeit Jahrgangsstufe 6 (ZVA 6)

Fachmittelwert Kompetenzstufen
. Teil-
Schuljahr | Fach stark " stark
nehmer . Uberdurch- durch- unterdurch-
Schule | Land | berdurch- | ooy ivich2 | schnittlich® | schnittlich® | Unterdurch
schnittlich schnittlich
DE 30 2,7 3,0 - X - - -
2010/2011
MA 30 2,9 2,9 - - X - -
DE 40 2,9 2,4 -- - - - X
2009/2010
MA 40 4,2 31 - - - - X
DE - - 3,0 - - - - -
2008/2009
MA - - 2,7 - - - - -

1 Stark uberdurchschnittlich: (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= — 0,5
2 Uberdurchschnittlich: — 0,4 <=(Schulmittelwert — Landesmittelwert) < — 0,2
3 Durchschnittlich: — 0,2 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,2

4 Unterdurchschnittlich: + 0,2 < (Schulmittelwert — Landesmittelwert) <= + 0,4

5 Stark unterdurchschnittlich: + 0,5 <= (Schulmittelwert — Landesmittelwert)
Quelle: ZENSOS

Die Ergebnisse der Schule in den Vergleichsarbeiten der Jahrgangsstufe 6 haben sich im
Schuljahr 2010/2011 gegentuiber dem Schuljahr 2009/2010 deutlich verbessert. Fir das
Schuljahr 2008/2009 lagen keine Angaben vor.

Einschulungen/Zuriickstellungen

Schuljahr 2011/2012 abs. in %

Anzahl der schulpflichtigen Kinder insg. 52 100
Vorzeitige Einschulung /Geburtsdatum bis 31.12) 0 0
Vorzeitige Einschulung /Geburtsdatum bis 31.07 folg. Jahr) 0 0
Zuriickstellungen 5 9,6

Quelle: Schule

Bildungsgangempfehlungen (Jahrgangsstufe 6)

Bildungs- 2010/2011 2009/2010 2008/2009
gangempf. abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %
EBR 11 34,3 - 15 37,5 13,9 16 32,0 15,4
FOR 5 15,6 - 20 50,0 33,5 18 36,0 34,0
AHR 16 50,0 - 5 12,5 50,6 13 26,0 48,8
Ohne 0 0,0 - 0,0 1,9 1 2,0 1,7
Summe 32 100 - 40 100 100 50 100 100

EBR: Erweiterte Berufsbildungsreife FOR: Fachoberschulreife AHR: Allgemeine Hochschulreife
Quelle: ZENSOS

Die Bildungsgangempfehlungen fir die Schilerinnen und Schiler der Puschkinschule hatten

in den Jahren des Erhebungszeitraums stets einen uberdurchschnittlich hohen Anteil von

Empfehlungen zum Erwerb der

gangempfehlungen AHR lag der Anteil in den Schuljahren 2008/2009 und 2009/2010 deutlich

unter dem Durchschnitt des Landes, im Schuljahr 2010/2011 erstmals im Bereich der

vorherigen Landeswerte.

erweiterten Berufsbildungsreife.

Bei

den Bildungs-
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Wechsel Leistungs- und Begabungsklassen

2010/2011 2009/2010 2008/2009
Schule abs. Schulein % Schule abs. Schulein % Schule abs. Schule in %

0 0 0 0 1 0,3
Quelle: Schule

Wechsel in Forderschulen

Schulen mit
sonderpadagogischem 2010/2011 2009/2010 2008/2009
Forderschwerpunkt:
.Lernen® 4 1 6
andere 2 0 1

Quelle: Schule
Im Schuljahr 2011/2012 lernen 13 Schilerinnen und Schiler (4,9 %) mit
sonderpadagogischem Foérderbedarf an der Puschkinschule. Sechs Schiilerinnen und

Schiler wechselten an eine Schule mit einem sonderpadagogischen Férderschwerpunkt.

Wiederholungen 2011/2012
- darunter
Schiler darunter Wiederholer - —— -
Jgst. gesamt Nichtversetzte freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

3 40 0 0,0 0 0,0 0 0,0 -

4 41 1 2,4 0 0,0 1 2,4 -

5 42 3 7,1 0 0,0 3 7.1 -

6 44 0 0,0 0 0,0 0 0,0 -
Summe 167 4 2,3 0 0,0 4 2,3 -
Wiederholungen 2010/2011

) darunter
Schiiler darunter Wiederholer = — :
Jgst. gesamt Nichtversetzte freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

3 41 0 0,0 0,6 0 0,0 0,3 0 0,0 0,3

4 41 0 0,0 0,5 0 0,0 0,4 0 0,0 0,2

5 48 0 0,0 0,8 0 0,0 0,5 0 0,0 0,3

6 32 0 0,0 0,4 0 0,0 0,3 0 0,0 0,1
Summe 162 0 0,0 0,6 0 0,0 0,4 0 0,0 0,2
Wiederholungen 2009/2010

- darunter
Schiler darunter Wiederholer - —— -
Jgst. gesamt Nichtversetzte freiwillige Wiederholer
abs. in % Land % abs. in % Land % abs. in % Land %

3 43 0 0,0 0,6 0 0,0 0,3 0 0,0 0,3

4 44 0 0,0 0,4 0 0,0 0,2 0 0,0 0,2

5 35 0 0,0 0,6 0 0,0 0,4 0 0,0 0,2

6 40 0 0,0 0,4 0 0,0 0,3 0 0,0 0,1
Summe 162 0 0,0 0,5 0 0,0 0,3 0 0,0 0,2

Quelle: ZENSOS
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In den Schuljahren 2009/2010 und 2010/2011 wiederholte keine Schulerin und kein Schuler
eine Jahrgangsstufe. Die Zahl der Wiederholerinnen und Wiederholer im Schuljahr 2010/2011

ergibt sich ausschlieRlich durch freiwillige Wiederholungen.

Die Schulerinnen und Schuler der Puschkinschule haben die Mdglichkeit, auf verschiedenen
Gebieten ihre Kompetenzen im Rahmen von Projekten und bei schulischen und Uber-
schulischen Wettbewerben zu prasentieren. Die nachfolgende Tabelle dokumentiert

erfolgreiche Teilnahmen.

Name des Wettbewerbs Ergebnisse
Bundeswettbewerb Politische Bildung Beteiligung durch einzelne Schilerinnen und Schiiler
Jugend forscht Beteiligung durch einzelne Schiilerinnen und Schiiler
Jugend trainiert fur Olympia Beteiligung durch einzelne Schilerinnen und Schiiler
Kanguru-Wettbewerb Beteiligung durch einzelne Schilerinnen und Schiler
Mathematikolympiade Beteiligung durch einzelne Schulerinnen und Schuler
Rezitatorenausscheid Beteiligung durch Schule u. einzelne Schiilerinnen und Schiiler
Sangerwettstreit in der Region Angermiinde und Schwedt | Beteiligung durch Schule u. einzelne Schiilerinnen und Schiler
Vorlesewettbewerb Beteiligung durch Schule u. einzelne Schiilerinnen und Schiiler
Zeichenwettbewerb der Sparkasse Uckermark Beteiligung einzelne Schiilerinnen und Schuler

Quelle: Schulportrat, Selbsteintragung der Schule, Stand 12.09.2011
Im folgenden Abschnitt werden Ausflhrungen zur Zufriedenheit der Schulgemeinschaft mit

den Bedingungen und Entwicklungen an der Puschkinschule in Angermiinde dargestellt.

Die Zufriedenheit aller an Schule beteiligten Personengruppen mit der an der Puschkinschule
geleisteten padagogischen Arbeit ist hoch. Die vielfaltigen Mdglichkeiten, sich aktiv am Schul-
leben zu beteiligen, die zahlreichen Arbeitsgemeinschaften im Rahmen des Ganztagsbetriebs
sowie das gute Schulklima tragen wesentlich dazu bei, dass sie sich die Schilerinnen und
Schiler an der Puschkinschule wohlfuihlen. Neben den Arbeitsgemeinschaften werden von
ihnen der Unterricht und hier besonders die Neigungskurse genannt, die ihnen Spal3 machen.
Die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 6 bedauerten, dass fir sie keine
Neigungskurse mehr eingerichtet werden. Aul3erdem meinten sie, dass die Ausstattung mit
Fernsehgerdaten und PC an der Schule zu gering sei und dazu fihrt, dass nicht alle

Schilerinnen und Schiiler gut den Umgang vor allem mit dem Computer lernen kénnen.

Die Eltern konstatierten, dass die Schule sich in den letzten Jahren stark vorwéarts entwickelt
hat. Sie begrindeten ihre Zufriedenheit mit der Schule damit, dass an der kleinen Schule die
Kommunikation zwischen Schule und Elternhaus gut funktioniert. Die Einbindung des Hortes
in die schulische Arbeit begrif3ten die Eltern ebenfalls. Sie fuhlen sich durch den Ganztags-
betrieb entlastet. Anstehende Probleme werden durch die Schulleitung wahrgenommen und
gelost. Die Eltern bedauerten die fur sie nicht ausreichend betriebene Darstellung der Schule
in der Offentlichkeit.
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Die Lehrkréafte beschrieben das Schulklima als anregend und sehr kollegial. Nach einigen

Visitationsbericht — Puschkinschule Angermiinde

Schwierigkeiten durch eine Fluktuation von Lehrkraften haben sich die Teams gefunden.

Problematisch wird der hohe Altersdurchschnitt im Kollegium gesehen.
5.2 Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen — Unterricht

5.2.1 Quantitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Fur die Bewertung der Profilmerkmale 5 bis 9 werden die Ergebnisse aus den Unterrichts-
beobachtungen und der Online-Befragung der Schiilerinnen und Schiiler herangezogen. In
den Fragebégen der Schilerinnen und Schiiler werden zu den meisten Kriterien in den
Profilmerkmalen 5 bis 9 vergleichbare Fragen gestellt. Die Ergebnisse sind in Gruppen zu
den entsprechenden Kriterien zusammengefasst und im Qualitatsprofil (vgl. S. 7f.) sowie im
Langprofil (vgl. Kap. 6.2) gesondert ausgewiesen. Die Wertung der Profilmerkmale 5 bis 9
ergibt sich aus dem Verhdltnis der im Unterricht beobachteten Kriterien und den

entsprechenden Fragegruppen.

Die Mittelwerte der Wertungen aus den Unterrichtsbeobachtungen sind im Qualitatsprofil, im
Diagramm 1 sowie im Langprofil abgebildet. Die im Folgenden angefiihrte Tabelle und das
Diagramm 2 (vgl. Kap. 6.1) bilden die Anzahl der vergebenen Einzelwertungen aus den

Unterrichtsbeobachtungen fir jedes Kriterium ab.

Die im Text folgenden Ausfuhrungen beziehen sich ausschliellich auf die

Wahrnehmungen des Visitationsteams in den besuchten Unterrichtssequenzen.
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Ubersicht zur Anzahl der Wertungen in den Unterrichtsbeobachtungen

5. ZweckmaRige Organisation der Unterrichtszeit 4 3 2 1
5.1 Effektive Nutzung der Unterrichtszeit 6 14 3 0
5.2 Angemessenes Unterrichtstempo 6 16 1 0
5.3 Festes Regelsystem etabliert 5 16 2 0
5.4 Uberblick der Lehrkraft tiber Schilerhandeln 5 17 1 0
5.5 Angemessener Umgang mit Stérungen 1" 10 2 0
6. Aktives und selbststandiges Lernen

6.1 Anregungen zu aktiver Teilnahme 6 17 0 0
6.2 Selbstorganisierte Schulerarbeit 1 8 14 0
6.3 Selbstgesteuerte Schiilerarbeit 0 11 12 0
6.4 Reflexion der Lernprozesse 1 10 1 1
7. Unterrichtliches Vorgehen

7.1 Klare Struktur des Unterrichts 4 16 3 0
7.2 Deutliche Formulierungen der Lehrkréfte 6 16 1 0
7.3 Klare Lernziele 2 16 4 1
7.4 Transparenter Unterrichtsverlauf 3 17 3 0
7.5 Angemessener Einsatz der Unterrichtsmethoden 9 13 1 0
7.6 Alltags-/Berufsbezug der Unterrichtsinhalte 8 15 0 0
8. Padagogisches Verhalten

8.1 Respektvoller Umgang der Schiiler/-innen 9 12 2 0
8.2 Wertschéatzender Umgangston der Lehrkrafte 1" 9 3 0
8.3 Positive Erwartungen an die Schiiler/-innen 2 18 3 0
8.4 Konstruktiver Umgang mit Schiilerfehlern 1 17 5 0
9. Differenzierung

9.1 Berucksichtigung individueller Lernvoraussetzungen 0 8 5 10
9.2 Forderung entsprechend individueller Lernvoraussetzungen 1 10 7 5
9.3 Verstarkung individueller Lernfortschritte/Verhaltensweisen 2 16 5 0
9.4 Differenzierte Leistungsrickmeldungen 2 17 3 1

5.2.2 Qualitative Darstellung der Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtungen

Die Lehrkréafte der Puschkinschule nutzten die Unterrichtszeit effektiv und vermittelten den
Schilerinnen und Schilern durch eigenes Verhalten, dass Unterrichtszeit wertvolle Lernzeit
ist. Dabei beachteten sie das Lerntempo der Schilerinnen und Schiler und zeigten Geduld.
Die meisten Schilerinnen und Schiler konnten dem Unterrichtstempo folgen. Fur schneller
Lernende hatten die Lehrkréfte in der Regel Zusatzaufgaben vorbereitet, die jedoch
mehrheitlich als Zeitfuller dienten und selten den individuellen Lernvoraussetzungen
angepasst waren. Nach Schwierigkeitsgrad differenzierte Aufgabenstellungen, die von den
Schilerinnen und Schilern selbststandig ausgewahlt und bearbeitet werden konnten, wurden
selten eingesetzt. Auf individuelle Unterstitzungsbedirfnisse der Schilerinnen und Schiler
reagierten die Lehrkrafte spontan. Differenzierte Leistungsriickmeldungen an einzelne

Schilerinnen und Schiler erfolgten eher selten.

Durch nonverbales und sprachliches Vorbild der Lehrkrafte wurden die Schilerinnen und

Schiler angeregt, sich untereinander respektvoll zu verhalten. RegelverstéfRe fanden nicht
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statt oder wurden von der unterrichtenden Lehrkraft professionell und schnell beendet. Die
Schilerinnen und Schuler respektierten die Lehrkrafte und folgten den Anweisungen und

Auftragen.

Im Vorfeld der Bearbeitung von Aufgaben gelang es den meisten Lehrkréften, positive
Erwartungen an die Schilerinnen und Schiler zu formulieren. Die Lehrkrafte gingen
wertschatzend mit den Schilerinnen und Schilern um und reagierten sachlich auf Fehler. Es
kam nicht zu Beschdmungen der Schilerinnen und Schiler. Dass Fehler als Lernchancen
genutzt wurden, war nur ansatzweise zu erkennen. Zu einem Austausch der Ergebnisse und

Reflexion der Lésungswege hatten die Schilerinnen und Schiiler selten die Gelegenheit.

Geplante Unterrichtsverlaufe waren schlissig und fur die Schilerinnen und Schiler
nachvollziehbar. Sie wurden meist mindlich vermittelt, vereinzelt wurden Ablaufe durch die
Lehrkréfte visualisiert. Konkrete Lernziele wurden in der Regel zum Stundenbeginn genannt.
Das Erreichen von Zielen wurde am Ende der Stunde nicht immer reflektiert. Interesse
weckten die Lehrkrafte durch Aufgabenstellungen aus dem Lebens- und Erfahrungsbereich
der Schilerinnen und Schiler, durch interessante Arbeitsauftrage und attraktive
Anschauungsmittel.

Die Stoffvermittlung erfolgte altersgerecht und war an das Niveau der Lerngruppe angepasst.
Die selbststandige Auseinandersetzung mit Problemstellungen war kaum vorgesehen. Der
Unterricht verlief mehrheitlich lehrkraftezentriert. Die dominierende Unterrichtsform war das
Unterrichtsgesprach, verknlpft mit einer Einzelarbeit der Schilerinnen und Schiiler. Geplante
Zusammenarbeit mit Partnern oder in Gruppen fand in geringem Male statt. Eine
gegenseitige Unterstiitzung der Schilerinnen und Schiiler in diesen Lernformen war somit

wenig zu erkennen.

5.2.3 Arbeitsgrundlagen und Konzepte fir den Unterricht

Die Lehrkrafte der Puschkinschule haben schuleigene Lehrplane fir alle Facher erarbeitet
und in den Fachkonferenzen abgestimmt. Die in den Planen formulierten angestrebten
Uberfachlichen Kompetenzen stimmen mit den Zielstellungen des Schulprogramms der
Schule Uberein. Die zahlreichen Projekte, die das Schuljahr gliedern und einen wesentlichen
Beitrag zur Profilierung der Schule leisten, werden fachiibergreifend geplant und in den
Fachplanen beriicksichtigt. Die Lehrkrafte beschrieben die schulinternen Plane als
praktikables Arbeitsinstrument, das stets eine kritische Bewertung und Anpassung an aktuelle
personelle und rdumliche Bedingungen erfahrt. Die Schilerinnen und Schiler sowie die
Eltern werden zum Schuljahresbeginn tber die Unterrichtsinhalte informiert. Ein Konzept, das
konkrete jahrgangsbezogene Zielstellungen =zur fachibergreifenden Entwicklung der

Medienkompetenz der Schulerinnen und Schiler beinhaltet, lag nicht vor.
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Die in den Fachkonferenzen erarbeiteten Grundsatze zur Leistungsbewertung hat die
Konferenz der Lehrkrafte mit Beschluss legitimiert. Sowohl fur die Schulerinnen und Schuler
als auch die Eltern sind die Informationen zur Leistungsbewertung und zu den
Versetzungsregelungen ausreichend und nachvollziehbar. Jahrgangs- und fachibergreifende
Regelungen zur Bewertung mindlicher Leistungen sind nicht dokumentiert. Die
Schulkonferenz hat ein Hausaufgabenkonzept beschlossen. Die systematische Erfassung der
Lernentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler erfolgt mit Hilfe der Materialien zur ILeA’ in
den Jahrgangsstufen 1, 3 und 5 und wird in Entwicklungsportfolios dokumentiert. Die
Schulerinnen und Schiler werden von ihren Lehrerinnen und Lehrern gut Uber ihre Starken
und Schwachen beim Lernen informiert. In perstnlichen Gesprachen oder durch Vermerke
unter schriftlichen Leistungskontrollen gelingt es den Lehrkraften, die Schilerinnen und
Schiler individuell zu motivieren. Die Eltern signalisierten, dass die regelméRige Information
der Leistungsstande durch die Klassenlehrkrafte unterschiedlich erfolgt. An den schuljéahrlich
zweimal stattfindenden Elternsprechtagen nehmen alle Lehrkrafte teil. Die Schilerinnen und
Schiller sind eingeladen, ihre Eltern zu den Gesprachen zu begleiten, nehmen dieses
Angebot aber eher selten wahr.

Im Schulprogramm wurde im Leitbild und in den Leitsatzen ein hoher Anspruch an die
Entwicklung der Schilerinnen und Schiler entsprechend ihrer Bedurfnisse und individuellen
Lernvoraussetzungen formuliert. Konkrete Verabredungen wurden in der Konferenz der Lehr-
krafte getroffen. Die Umsetzung erfolgt durch Leistungs- und Neigungsdifferenzierung im
Unterricht und im Foérderunterricht sowie in der individuellen Lernzeit im Rahmen des
Ganztags. In den Arbeitsgemeinschaften und durch die Teilnahme an Wettbewerben, wie den
Mathematik- und Englischolympiaden, werden leistungsstarke Schilerinnen und Schiler
gefordert. Alle Lehrerinnen und Lehrer der Puschkinschule haben die Fortbildung zur
Forderdiagnostischen Lernbeobachtung (FDL) wahrgenommen. Einige Lehrkrafte haben
besondere Kenntnisse und Kompetenzen fir die Forderung von Schilerinnen und Schiilern
mit Schwierigkeiten beim Lesen und Rechtschreiben sowie im Rechnen erworben und setzen
diese bei der Forderung in Kleingruppen und in der Einzelsituation ein. Eine
Sonderpadagogin mit der Ausbildung im Foérderschwerpunkt ,Sprache® unterstitzt
Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Foérderbedarf. Diese Foérderung wird
qualifiziert dokumentiert. In schulinternen Fortbildungsveranstaltungen geben diese
Lehrkréfte ihre speziellen Kenntnisse an das Kollegium weiter. Seitens der Eltern zeigte sich

ein geringer Kenntnisstand tber Inhalt und Umfang der schulischen Férderangebote.

" Individuelle Lernstandsanalyse.
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5.3 Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Im Rahmen der Ausgestaltung der Verlasslichen Halbtagsschule (VHS) kooperiert die
Puschkinschule mit vielen aufRerschulischen Partnern auf der Basis von schriftlichen
Vereinbarungen. Kooperationsvertrdge wurden mit Sportvereinen (z. B. Handballclub und
Volleyballclub Angerminde), Partnern in der Wirtschaft (Kommunale Entwicklungs-
gesellschaft Uckermark mbH) und anderen (z. B. Musikschule Frohlich, DRK, Naturwacht)
geschlossen. Eine enge Zusammenarbeit hat sich mit dem stadtischen Hort entwickelt, ohne
den die erfolgreiche Umsetzung des Ganztagskonzeptes nicht méglich ware. Durch vielféltige
Projekte, Exkursionen, Schul- und Sportfeste sowie Wettbewerbe wird das Schulleben
bereichert. Die Identifikation der Schilerinnen und Schiler sowie der Eltern mit der
Puschkinschule wird durch traditionelle Feste erhoht. Darauf nimmt auch die Hymne der
Schule Bezug. Im Schuljahresarbeitsplan werden die Veranstaltungen ausgewiesen und den
Schilerinnen und Schilern sowie den Eltern durch die Lehrkréfte und Uber die
Mitwirkungsgremien zur Kenntnis gegeben. Die Homepage ist fragmentarisch und nicht
aktuell. Elternbriefe werden eher anlassbezogen herausgegeben. Das wird von vielen
Mitgliedern der Schulgemeinschaft bedauert, da traditionelle Veranstaltungen, wie das
alljahrliche Schulermusical, auf hohem Niveau erarbeitet werden, aber nicht immer hinlanglich
in der Offentlichkeit bekannt sind. Das Weihnachtssingen in der benachbarten Kirche ist ein
wichtiger Termin in der Vorweihnachtszeit, dessen Anziehungskraft weit Uber die
Schulgemeinschaft hinausreicht und einen Hohepunkt des kulturellen Lebens der Stadt
darstellt. Das alljahrliche Schwimmlager der Jahrgangsstufe 3 wird mit einem Neptunfest
gekront. Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von Projekten und schulischen Hohepunkten

werden die Schulerinnen und Schiler einbezogen und bringen eigene Ideen ein.

Kompetenzen von Eltern werden von den Lehrkraften gezielt angesprochen und im Unterricht
der Klassen genutzt. Die Resonanz auf Anfragen zur Beteiligung an gesamtschulischen
Vorhaben aus den Reihen der Eltern wird von den Lehrkréften als gering eingeschétzt. Eltern
engagieren sich vorrangig auf Klassenebene und bei der Vorbereitung des alljahrlichen

Weihnachtsprojektes. Einige Eltern arbeiten aktiv im Forderverein der Schule mit.

Mit den Schulen der gleichen Schulform Angermindes arbeiten die Lehrkrafte der
Puschkinschule auf Fachkonferenzebene zusammen. Mit den weiterfihrenden Schulen der
Stadt wurden schulformiibergreifende Fachkonferenzen gebildet, die einen guten Ubergang
der Grundschulerinnen und Grundschuler in die Sekundarstufe | anstreben. Die Weiter-
entwicklung der Qualitdt des Unterrichts an der Puschkinschule wird durch die gemeinsame
Auswertung der Lernergebnisse und durch Fortbildungsangebote von Lehrkraften des
Einstein-Gymnasiums Angermuinde unterstitzt. Schilerinnen und Schuler des Gymnasiums

fungieren als Schiedsrichter bei Sportfesten der Puschkinschule. Der harmonische Ubergang
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von der Kindertagesstatte (Kita) in die Grundschule gelingt in enger Partnerschaft zwischen
der Puschkinschule und sechs Kitas in Angermiinde und Umgebung. Ein wohldurchdachtes
Konzept und dessen konsequente Umsetzung zum Wohle der einzuschulenden Kinder

attestieren die Eltern den Beteiligten.

Die Zusammenarbeit mit der Szkola Podstawowa nr.61 in Szczecin (Polen) hat sich seit dem
Jahr 2010 entwickelt und beinhaltet gegenseitige Besuche der Schiilerinnen und Schiler
sowie Lehrkrafte beider Schulen, die Teilnahme am Unterricht der Partnerschule und die
gemeinsame Durchfihrung von Sport- und Kulturveranstaltungen. Form und Inhalte der

Zusammenarbeit sind seit dem 11.03.2011 in einem Kooperationsvertrag geregelt.

5.4 Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

Die Puschkinschule wird von Herrn Soldan engagiert geleitet. Er wird von allen Mitgliedern
der Schulgemeinschaft als Fihrungskraft geachtet. Die im Schulprogramm dargestellten
padagogischen Grundwerte werden von Herrn Soldan vertreten und mit eigenen Ziel-
stellungen untersetzt. Die Fortschreibung des Schulprogramms vom 22.05.2006 wird von
einer Steuergruppe geleistet, der der Schulleiter angehort. Die Eltern hoben hervor, dass Herr
Soldan sich fur die musische Bildung und Erziehung ihrer Kinder engagiert und selbst in
diesem Sinne Vorbildliches Ileistet Die weitere Ausgestaltung des Ganztags, die
kontinuierliche Entwicklung der Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler im sozialen
Bereich und im Schwerpunkt Lesen sowie die Teamentwicklung im Lehrkraftekollegium sind
die vom Schulleiter benannten nachsten Aufgaben. Durch persénliche Ansprache und
Vorbildwirkung gelingt es Herrn Soldan, die Mitglieder der Schulgemeinschaft fir die
Weiterentwicklung der Schule zu motivieren. Er wirdigt Aktivitaten und Leistungen
schulintern. Die Lehrkrafte erfahren Anerkennung in der Konferenz der Lehrkréfte.
Schilerinnen und Schiler kénnen sich in das Ehrenbuch der Schule eintragen. Besonders
begeistert sie die Offentliche Wiurdigung am Schuljahresende vor der gesamten
Schulgemeinschaft. Hier werden auch Schilerinnen und Schiler geehrt, die ein
ausgezeichnetes soziales Verhalten bewiesen haben. Der Geschéaftsverteilungsplan der
Schulleitung sowie die Aufgabenverteilung der Lehrkrafte regeln klar die Verantwortungen.
Eine Untersetzung in Form einer Aufgabenbeschreibung liegt nicht vor. In einer gerechteren
Aufgabenverteilung sieht der Schulleiter Reserven fir die Mitnahme aller Kolleginnen und

Kollegen auf dem gemeinsamen Weg.

Dem Schuljahresplan sind alle wichtigen Termine zu entnehmen. Die Vernetzung der
Arbeitsergebnisse der Arbeitsgruppen und Teams erfolgt durch die Teilnahme des
Schulleiters an den Beratungen bzw. durch deren Berichtspflicht gegentiber der Schulleitung

und Darstellung vor der Konferenz der Lehrkréafte.
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Herr Soldan nutzt den Erfahrungsaustausch in Netzwerken wie dem regionalen Netzwerk
.Fordern in der Grundschule* flr die Weiterentwicklung der Schule. So warb er fir
Unterrichtsbeobachtungen in einer Grundschule, die langjahrige Erfahrungen im gemein-
samen Unterricht von Schilerinnen und Schilern mit und ohne sonderpadagogischen
Forderbedarf hat. Eltern, Schulerinnen und Schiuler sind in die Schulentwicklung durch ihre
Mitarbeit in den schulischen Gremien einbezogen. Der Schulleiter trifft sich regelméaRig mit
den Klassensprecherinnen und -sprechern. Die Termine dieser Zusammenklnfte sind fur ein
Schulhalbjahr in einem Schaukasten im Schulhaus veroéffentlicht. Lehrkrafte wurden als
beratende Mitglieder der Elternkonferenz gewahlt, Eltern als beratende Mitglieder der
Konferenz der Lehrkrafte und der Fachkonferenzen. Die Wahrnehmung der
Beteiligungsrechte ist jedoch nicht durchgangig gewahrleistet und wird vom Schulleiter nicht
konsequent genug eingefordert. Die Lehrkrafte haben zum Bedauern des Schulleiters keinen
Lehrerrat gewabhilt.

Ein allgemeines Verstandnis von gutem Unterricht ist im Schulprogramm verankert.
Gemeinsame Qualitdtsmerkmale zur Unterrichtsgestaltung wurden in  Kkollegialen
Diskussionen thematisiert. Schriftlich wurde jedoch kein Konsens festgehalten, der
verbindlich fur alle Lehrkrafte ist. MaRnahmen zur Uberpriifung der Unterrichtsqualitat
entbehren so der Grundlage von verabredeten Kriterien einer gemeinsamen Unterrichtskultur.
Hospitationen der Schulleitung fanden meist anlassbezogen statt. Kollegiale Unterrichts-
besuche innerhalb des Kollegiums sind seitens des Schulleiters erwiinscht, wurden aber eher

in Einzelfallen wahrgenommen.

Die Dokumentation der Arbeit in den Konferenzen erfolgt tbersichtlich und vollstandig. Die
Beschlusslagen sind nicht immer erkennbar. Nicht alle Dokumente sind mit den Angaben von
Datum und Verfasser versehen. Fir die Protokollfiihrung werden unterschiedliche Formen

angewendet.

Die Regelungen zur Unterrichtsorganisation sind an der Puschkinschule im Ganztagskonzept
verankert und allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft bekannt. Sie sind an den Bedurfnissen
der Schulerinnen und Schiler orientiert. Regelungen zur Schul- und Unterrichtsorganisation
wurden in der Konferenz der Lehrkréfte und der Schulkonferenz beraten und beschlossen.
Zur Absicherung des Unterrichts werden die im Vertretungskonzept formulierten Grundsatze
verwirklicht. Langfristige Planungen von Projekten und eine gemeinsame Klassenfahrtswoche
sind vereinbart und sollen zusatzlichen Unterrichtsausfall vermeiden. Durch die
Vertretungsplanung und Einsatzbereitschaft des Kollegiums lag der absolute Ausfall von
Unterricht an der Schule im 1. Halbjahr des Schuljahres 2010/2011 im Landesdurchschnitt

und im 2. Halbjahr des gleichen Schuljahres darunter.
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55 Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte

Die Lehrkréafte der Puschkinschule haben in den Fachkonferenzen die Schwerpunkte fir die
personliche fachliche und die padagogische Fortbildung beraten und beschlossen. Zwei von
den acht Lehrkraften, die keine Erfahrung und Ausbildung fur den Unterricht an einer
Grundschule haben, absolvierten einen Anpassungskurs. In der Konferenz der Lehrkrafte
erfolgten Festlegungen fir die jahrlichen schulinternen Lehrkraftefortbildungen (SchiLF). Die
Themen orientieren sich an den Entwicklungsschwerpunkten der Schule. Fir das Schuljahr
2011/2012 hat das Kollegium die Fortbildung zur ,Integration von Kindern mit dem
sonderpadagogischen Fdérderschwerpunkt Lernen® und zur ,Kybernetischen Methode und
hirngerechtem Lernen® festgelegt. Die Schule nutzt umfangreich externe Beratung

verschiedener Professionen.

Durch die hohe Fluktuation der Lehrkrafte in den vergangenen Jahren war es notwendig,
neue Lehrkrafte schnell und effektiv in die Unterrichtskultur der Grundschule einzuarbeiten
und in das Kollegium zu integrieren. Dies geschah in der Regel in den Jahrgangs-
stufenteams. Neben den Fachkonferenzen, die regelmaldig tagen, sind die Klassenteams die
wichtigsten Arbeitsgruppen bei der Entwicklung von Schulqualitat. Der Erfahrungsaustausch
durch kollegiale Unterrichtsbesuche innerhalb des Lehrkraftekollegiums der Puschkinschule
Angerminde ist nicht Bestandteil der gesamtschulischen kollegialen Professionalisierung,
sondern wurde eher von neuen Lehrkraften zur Orientierung genutzt. Um Kenntnisse in der
Arbeit mit Schulerinnen und Schilern mit sonderpadagogischem Forderbedarf zu erwerben,
erfolgten durch einzelne Lehrkrafte Unterrichtsbesuche an der Lindgren-Grundschule in
Schwedt.

5.6 Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Die Bilanzierung der padagogischen Arbeit an der Puschkinschule schlie3t eine
systematische und regelmaRige Evaluation der Unterrichtsqualitat nicht ein. Im Rahmen des
Ganztags werden die aufRerunterrichtlichen Angebote regelmallig evaluiert. Die Befragung
mit Hilfe von Fragebdgen zu der Gestaltung der Individuellen Lernzeit und der
Arbeitsgemeinschaften bei hoher Beteiligung der Schilerinnen und Schiler und der Eltern hat
ergeben, dass fast alle der Befragten mit der Vielfalt der Angebote zufrieden sind. Aus den

Ergebnissen wurden konkrete Schlussfolgerungen gezogen und MalRnahmen ergriffen.

Lernergebnisse und Vergleichsarbeiten werden in der Puschkinschule von den Lehrkraften
grindlich ausgewertet und mit den Schuilerinnen und Schilern sowie Eltern kommuniziert.

Mafnahmen wurden abgeleitet und im Schuljahresarbeitsplan verankert.

Die Ergebnisse der Schulvisitation aus dem Jahr 2006 wurden in der Schule kommuniziert.

Wesentliche Verbesserungen wurden mit der Einflhrung des Ganztagsbetriebs erreicht. Die
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Ruckmeldekultur an der Puschkinschule erfolgt vorrangig auf der Gespréachsebene.
RegelmaRiges und systematisches Einholen von Schiler- und Elternfeedbacks zu
verschiedenen Bereichen des Schullebens gehért nicht zu den Gepflogenheiten der Schule.
Klassenlehrkrafte holen sich nach Projekten und besonderen Vorhaben vereinzelt ein

Feedback ihrer Klasse ein.
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6 Ubersicht der Ergebnisse
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Diagramm 1: Durchschnittliche Wertungen der Unterrichtsbeobachtungen
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Diagramm 2: Anteile der Wertungskategorien in den Unterrichtsbesuchen
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6.2  Wertungen der Profilmerkmale im Qualitatsprofil

Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

1. Kompetenzen der Schilerinnen und Schuler.

Quellen Kriterien Wertung

1.1 Die Schilerinnen und Schiiler erreichen
DA durchschnittliche Ergebnisse bei den (zentralen)
Vergleichsarbeiten in der Jahrgangsstufen 3, 6 bzw. 8.

1.2 Die Schulerinnen und Schiler erreichen

DA durchschnittliche Ergebnisse bei den zentralen
Prifungen in der Jahrgangsstufe 10 und/oder den
Abiturprufungen.

1.3 Die Schilerinnen und Schiler erreichen
DA herausragende Leistungen in anderen
Kompetenzfeldern.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )

S Schiilerinnen und Schuler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1. Ergebnisse der Schule

2. Bildungsweg und Schulabschlusse.

Quellen Kriterien

Wertung

2.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen Bildungsgang-
DA empfehlungen, die den Landesdurchschnittswerten
ihrer Schulform entsprechen.

2.2 Am Ende der Sek. I/Sek. Il (Gymnasiale Oberstufe)
erreichen die Schilerinnen und Schuler Abschliisse,

DA die den Bildungsgangempfehlungen der Grundschulen
der Eingangsklassen entsprechen bzw. besser sind.
2.3 Die Schilerinnen und Schiler erreichen den
DA angestrebten Bildungsabschluss nicht oder nur

verzogert.

Wichtung der Kriterien

Derzeit erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

3. Zufriedenheit der Schilerinnen und Schiiler,

der Eltern sowie der Lehrerinnen

und Lehrer.
Quellen Kriterien Wertung
3.1 Die Schilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit
IN, SFB
der Schule.
IN. EEB 3.2 Die Eltern zeigen sich zufrieden mit der Schule (bei
’ OSZ die Partner der beruflichen Bildung).
IN, LFB 3.3 Die Lehrkréfte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
3.4 Die Schilerinnen und Schuler zeigen sich zufrieden mit
IN, SFB der Ganztagsorganisation und den
Ganztagsangeboten.

Wichtung der Kriterien

Es erfolgt keine Bewertung dieses Profilmerkmals.

Quellen

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
4. Die Schule verfugt tber schuleigene Lehrpléane (ein schulinternes
Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten.
Quellen Kriterien Wertung
4.1 Schuleigene Lehrpl&ne bzw. schulinternes Curriculum
DA : . : 3
werden erarbeitet und in Konferenzen abgestimmt.
DA 4.2 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum 3
bilden die Kompetenzbereiche ab.
DA. IN 4.3 Facherverbindende und fachibergreifende Elemente 3
' sind Bestandteil der schulischen Unterrichtsplanungen.
4.4 Die verabredeten Ziele und Inhalte werden gegenuber
IN, SFB, Schilerinnen und Schillern sowie Eltern (bei OSZ: und 3
EFB, PFB den Partnern der beruflichen Bildung) transparent
gemacht.
4.5 Schuleigene Lehrplane bzw. schulinternes Curriculum
DA, IN enthalten Angaben zur Entwicklung von 2
Medienkompetenz.
gewichteter Mittelwert 2,71
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

4.1 und 4.5 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung

Seite 34

>V

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
5. Der Unterricht ist zweckmafig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird
intensiv genutzt.
o MW MW
Quellen Kriterien UB FB

UB, SFB 5.1 Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 31 | 2,5
uB 5.2 Das Unterrichtstempo ist angemessen. 3,2
UB, SFB 5.3 Der Unterricht erfolgt auf der Basis eines festen 3,1 2,7

Regelsystems.

5.4 Die Lehrkraft behalt den Uberblick tiber unter-

uB richtsbezogene und unterrichtsfremde Aktivitaten | 3,2

der Schulerinnen und Schiler.
UB, SFB 5.5 Mit Stérungen wird angemessen und effektiv 3,4 | 3,1

umgegangen.

Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,21 2,77

Mittelwert UB : Mittelwert FB =5: 3 3,04
Gesamt-
_ 3

wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
6. Die Lehrerinnen und Lehrer unterstitzen im Unterricht einen aktiven
Lernprozess der Schulerinnen und Schiler.
MW MW
llen Kriterien
Quelle erie UB B
6.1 Die Schilerinnen und Schuler werden angeregt/
UB, SFB angeleitet, den Unterricht aktiv mitzugestalten 3,3 | 2,6
oder sie gestalten den Unterricht aktiv mit.
6.2 Die Schulerinnen und Schduler arbeiten (zeit-
UB, SFB weise) selbstorganisiert an vorgegebenen 2,4
Aufgaben. 2.5
6.3 Die Schilerinnen und Schdler arbeiten (zeit-
UB, SFB . ( 2,5
weise) selbstgesteuert.
6.4 Die Reflexion eigener Lernprozesse ist
. . 2,5 2,9
UB, SFB Bestandteil des Unterrichtes. ’ ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,72 2,67
Mittelwert UB : Mittelwerte FB =4 : 3 2,70
Gesamt-
2
wertung:
Wichtung der Kriterien
6.1 und 6.2 in UB Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
7. Der Unterricht ist strukturiert und methodisch vielféaltig.
MW MW
Quellen UB FB
UB, SFB 7.1 Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde.| 3,0 | 3,0
7.2 Die Lehrkréfte formulieren die Arbeitsauftrage
B, SFB . - 2
uB, S und Erklarungen Klar, verstandlich und préazise. 3, 3,3
7.3 Die inhaltlichen und/oder methodischen Lernziele
UB, SFB der Unterrichtsstunde werden thematisiert oder 2,8 | 2,9
sind den Schiulerinnen und Schulern bekannt.
7.4 Die Schilerinnen und Schiler sind tUber den
UB, SFB geplanten Unterrichtsablauf und die einzelnen 3,0 | 2,8
Unterrichtsschritte informiert.
7.5 Die Unterrichtsmethoden werden angemessen
uB : 3,3
eingesetzt.
UB 7.6 Die Lehrkréfte stellen einen klaren Bezug zur 3.3
Alltags- und/oder Berufswelt her. ’
gewichteter Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,13 | 3,00
Mittelwert UB : Mittelwert FB =6 : 4 3,08
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
7.1 und 7.2 in UB Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
8. Das padagogische Verhalten der Lehrerinnen und Lehrer bildet die
Grundlage fur ein foérderliches Klassen- und Arbeitsklima.
o MW MW
Quellen Kriterien UB FB

UB, SFB 8.1 Die S_F:hulgrlnnen unq $chuler gehen freundlich 3,3 | 2,5

und riacksichtsvoll miteinander um.
8.2 Der Umgangston zwischen der Lehrkraft und den

UB, SFB Schiulerinnen und Schilern ist wertschatzend 3,3 | 3,0
und respektvoll.

UB. SFB 8.3 Die I:eh_rkraft auidert pqsﬂwe Erwartungen an die 3,0 | 3,1
Schilerinnen und Schiler.

UB, SFB 8.4 Mit Schulerfehlern wird konstruktiv umgegangen. | 2,8 | 3,0
Mittelwert UB - Mittelwert FB 3,11 2,90

Mittelwert UB : Mittelwert FB =1 : 1 3,00
Gesamt-
_ 3

wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
9. Das Handeln der Lehrkréafte ist auf individuelle Férderung und
Differenzierung ausgerichtet.
MW MW
Il Kriteri
Quellen riterien UB FB
9.1 Individuelle Lernvoraussetzungen der einzelnen
UB, SFB Schiulerinnen und Schuler werden in der 1,9
Unterrichtsgestaltung berucksichtigt.
3,0
9.2 Schilerinnen und Schiler werden entsprechend
UB, SFB ihrer individuellen Lernvoraussetzungen 2,3
gefordert.
9.3 Die Lehrkrafte verstarken individuelle Lern-
UB, SFB fortschritte und/oder Verhaltensweisen durch 2,9 3,1
Lob und Ermutigung.
UB. SFB 9.4 Sc.hulerlnn?n und Schiiler erhalten differenzierte 2.9 2.8
Leistungsrickmeldungen.
Mittelwert UB - Mittelwert FB 2,49 2,97
Mittelwert UB : FB =4 : 3 2,69
Gesamt-
2
wertung:
Wichtung der Kriterien
keine Wichtung
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schilerinnen und Schiler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkrafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht
10. Die Schule unterstitzt und fordert die Schulerinnen und Schiler im
Lernprozess.
Quellen Kriterien Wertung
10.1 Die Schule hat Vereinbarungen und Gremien-
DA, IN beschlisse zur Forderung der Schilerinnen und 3
Schiler und setzt diese um.
10.2 Lehrkréfte verfliigen Uber Kompetenzen der Lerndiag-
IN, LFB . . 4
nostik und nutzen diese.
10.3 Die Lehrkréfte erfassen und dokumentieren syste-
DA, IN, LFB matisch die Lernentwicklung der Schilerinnen 3
und Schiiler.
10.4 Die Schulerinnen und Schuler erhalten motivations-
DA, IN, SFB, . S . . )
férdernde individuelle Leistungsrickmeldungen mit 3
EFB, LFB . ) .
konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
DA, IN, SFB, | 10.5 Die Schulerinnen und Schiler erhalten zuséatzliche 3
EFB, PFB schulische Angebote zur Lernuntersttitzung.
gewichteter Mittelwert 3,17
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

10.1 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 2: Lehren und Lernen - Unterricht

11. Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fir Leistungs-

anforderungen, -kontrollen und -bewertung.

Quellen Kriterien Wertung
11.1 Die Lehrkrafte haben Grundséatze zur Leistungs-
DA, IN bewertung und zu Lernkontrollen beschlossen und 2
setzen diese um.
11.2 Grundséatze fur den Umgang mit Hausaufgaben sind
DA, IN 2 3
verabredet und werden einheitlich angewendet.
11.3 Die Lehrkréfte halten die Eltern regelmafiig in Bezug
IN. EFB auf Leistungsbewertung sowie zu Versetzungen und 3
' Abschlissen auf dem Laufenden (bei OSZ die
Partner der beruflichen Bildung).
11.4 Die Lehrkrafte erortern regelmaliig ihre Leistungs-
anforderungen mit den Schulerinnen und
IN, SFB Schilern und halten sie bezuglich der Leistungs- 3
bewertung sowie zu Versetzungen und Abschlissen
auf dem Laufenden.
Mittelwert 2,75
Gesamt-
wertung:

Wichtung der Kriterien

keine Wichtung

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 3: Schulkultur
12. Die Schule unterstitzt und fordert die individuelle Berufs- und
Studienorientierung der Schulerinnen und Schuler (nur fir weiterfih-
rende Schulen).
Quellen Kriterien Wertung
12.1 Die Schule versteht Berufs- und Studienorientierung
DA als padagogische Querschnittsaufgabe, hat ein
entsprechendes Konzept entwickelt und setzt
dieses um.
12.2 Die Lehrkréfte entwickeln die Berufswahlkompetenz
DA, IN der Schilerinnen und Schiler durch Themen, die im
Schul- und Unterrichtsalltag integriert sind.
12.3 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in berufliche Bildungsgange/eine
Berufsausbildung vorbereitet und individuell geférdert.
12.4 Die Schulerinnen und Schuler werden auf den
DA, IN, SFB Ubergang in einen Hochschulbildungsgang/ein
Studium vorbereitet und individuell geférdert.
12.5 Die Schule kooperiert zur Umsetzung ihres Berufs-
und Studienorientierungskonzeptes regelmal3ig mit
IN : .
auBerschulischen Partnern auf der Basis von
Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 0,00
Gesamt-
wertung:
Wichtung der Kriterien
12.3 und 12.4 Faktor zwei,
Ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen )
S Schiilerinnen und Schuler
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 3: Schulkultur
13. Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der Schilerinnen,
Schiler und Eltern am Schulleben.
Quellen Kriterien Wertung
DA IN. SFB 13.1 Die Schilerinnen, Schuler und Eltern werden Uber die
EFI’B II;FB ' Entwicklungen in der Schule gut informiert (bei OSZ: 3
’ und die Partner der beruflichen Bildung).
13.2 Die Schilerinnen und Schiuler wirken aktiv an der
DA, IN, SFB Gestaltung von Schule und Schulleben mit. 3
DA IN, EFB 13.3 Die Eltern wirken gktlv an der Gestaltung von Schule 2
und Schulleben mit.
IN, EFB, SFB 13.4 Die I__ehrkréfte_fordern aktiv d!g Beteiligung von Eltern 3
sowie Schilerinnen und Schilern am Schulleben.
13.5 Besondere Kompetenzen der Schilerinnen, Schiler
IN und Eltern werden gezielt angesprochen und 3
einbezogen.
13.6 Die Schule organisiert Aktivitdten, durch die die
IN Identifikation der Schulerinnen, Schuler und Eltern a4
mit der Schule erhdht wird (bei OSZ:und die Partner
der beruflichen Bildung).
0S7 13.7 Partner der beruflichen Bildung erhalten die
Moglichkeit, sich aktiv an der Gestaltung von Schule
IN, PFB .
und Schulleben zu beteiligen.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:
Wichtung der Kriterien
13.2 und 13.4 Faktor zwei (in OSZ 13.2 und 13.7 Faktor zwei);
Ubrige Faktor eins (OSZ 13.3 ohne Wertung)

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:
2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen
3,50 <gMwW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
1<gMW < 1,75 E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 3: Schulkultur
14. Die Schule kooperiert verbindlich mit anderen Schulen und auRRer-
schulischen Partnern.
Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, LFB 14.1 Die Schule kooperiert regional mit anderen Schulen. 3
14.2 Die Schule férdert gemeinsam mit ,,aufnehmenden”
DA, IN, EFB, gy _ »
Einrichtungen einen guten Ubergang der 3
LFB L .
Schilerinnen und Schiiler.
14.3 Die Schule férdert gemeinsam mit ,,abgebenden®
DA, IN, LFB Einrichtungen einen guten Ubergang der 4
Schilerinnen und Schiler.
DA, IN, LFB 14.4 Die Schule pflegt Uberregionale Schulpartnerschaften. 4
DA IN, LFB 14.5 Die Schule kooperiert regelmarslg mit a_urSerschull- 4
schen Partnern auf der Basis von Vereinbarungen.
gewichteter Mittelwert 3,57
Gesamt-
a4
wertung:
Wichtung der Kriterien
14.2 und 14.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins
Wertungsbandbreiten Quellen
4 Gberwiegend stark: 3,50 <gMW <4 IN  Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

S Schilerinnen und Schiler

E Eltern

L Lehrkrafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 4: Fihrung und Schulmanagement

15. Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fihrungsverantwortung.

Quellen Kriterien Wertung
15.1 Die Schulleiterin/der Schulleiter legt die eigenen Ziele,
DA, IN, LFB Erwartungen und padagogischen Grundwerte dar und 3
vertritt diese Uberzeugend.
15.2 Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als
DA, IN, LFB Fuhrungskraft wahr, delegiert Aufgaben und legt 3
Verantwortlichkeiten fest.
15.3 Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine
demokratische Kultur der Meinungsbildung an der
DA, IN, EFB, : . : . .
SFB. LFB Schule ein und gewéhrleistet und respektiert die 3
’ Beteiligungsrechte der Schulerinnen und Schiler,
Lehrkrafte und Eltern.
15.4 Die Schulleiterin/der Schulleiter Uberzeugt und
IN, EFB, motiviert die Mitglieder der Schulgemeinschatft, sich 3
SFB, LFB fur die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung
und gibt fur Erreichtes Anerkennung.
15.5 Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
DA, IN der Lehrkrafte wird durch die Schulleiterin/den 3
Schulleiter erkennbar gefordert.
15.6 Die Abteilungsleiterinnen und Abteilungsleiter fordern
0sz die demokratische Kultur der Meinungsbildung und
DA, IN, LFB das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien
ihrer Abteilungen.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

15.3 und 15.5 Faktor zwei,

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte

P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 4: FUhrung und Schulmanagement
16. Die Schulleitung unterstitzt und sichert den Aufbau eines
funktionsfahigen Qualitatsmanagements.
Quellen Kriterien Wertung
16.1 Die Schulleitung sichert die regelméaige Fort-
DA, IN ) 3
schreibung des Schulprogramms.
16.2 Die Schulleitung sorgt fur einen Konsens hinsichtlich
DA, IN, LFB des gemeinsamen Verstandnisses von gutem 2
Unterricht.
16.3 Die Schulleitung Uberpruft die Unterrichtsqualitat
IN. LFB regelmafig und regt die Lehrkrafte zur Selbst- 2
' Uberprifung durch Schiler-Lehrer-Feedback-
Verfahren an .
DA, IN, LFB 16.4 Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche. 2
16.5 Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in
DA, IN, LFB Netzwerken fir die Weiterentwicklung der eigenen 3
Schule.
16.6 Die Schulleitung dokumentiert alle Unterlagen, die
DA Uber die Qualitat von Schule und Unterricht Auskunft 2
geben.
gewichteter Mittelwert 2,25
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

16.3 Faktor drei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 4: FUhrung und Schulmanagement

17. Die Schulleitung plant die MaBnahmen zur Unterrichtsorganisation
effektiv und transparent fur die Beteiligten.

Quellen

Kriterien

Wertung

DA, IN

17.1 In der Schule gibt es Grundsatze zur Schul-
und Unterrichtsorganisation.

4

DA, IN

17.2 Die Schulkonferenz bzw. die Konferenz der Lehrkréfte
ist an der Planung der Schul- und Unterrichts-
organisation beteiligt.

DA, IN, LFB

17.3 Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinn-
volle Unterrichts- und Vertretungsorganisation.

0SSz
IN, PFB

17.4 Die Schule bericksichtigt bei ihren Planungen die
Belange der Partner der beruflichen Bildung.

gewichteter Mittelwert

4,00

Gesamt-
wertung:

4

Wichtung der Kriterien

17.3 Faktor drei (bei OSZ 17.3 und 17.4 Faktor zwei);

Ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

Quellen

4 Uberwiegend stark:

3 eher stark als schwach:

2 eher schwach als stark:

1 Gberwiegend schwach:

3,50 <gMwW <4 IN  Interviews

UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
2,75 < gMW < 3,50 DA  Dokumentenanalyse

1,75 < gMW < 2,75 FB  Fragebogen

S Schiilerinnen und Schuler
1<gMW < 1,75 E Eltern

L Lehrkrafte

gMW - gewichteter Mittelwert P Partner der beruflichen Bildung
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Visitationsbericht — Puschkinschule in Angermiinde

Qualitatsbereich 5: Professionalitat der Lehrkrafte
18. Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkréafte und fordert die
Teamentwicklung im Kollegium.
Quellen Kriterien Wertung
18.1 Die Lehrkrafte entwickeln in padagogisch und
DA IN, LFB dldaktls_ch relevantgn Bereichen |.hre Kompetenzen 3
nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept
weiter.
DA, IN 18.2 Die Schule nutzt externe Beratung. 4
18.3 Die Lehrkréfte stimmen sich zu fachlichen und
DA, IN, LFB didaktisch-methodischen Fragen untereinander ab. 3
18.4 Die Lehrkréfte nutzen gegenseitige Unterrichts-
IN, LFB - . 2
besuche, um miteinander und voneinander zu lernen.
DA, IN, LFB | 18.5 In der Schule wird Teamarbeit praktiziert. 3
18.6 Neue Lehrkrafte und sonstiges padagogisches
IN, LFB ) : 3
Personal werden eingearbeitet und betreut.
gewichteter Mittelwert 3,00
Gesamt-
_ 3
wertung:

Wichtung der Kriterien

18.1und 18.5 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitats-
entwicklung

19. Schulleitung, Lehrkrafte und die zustandigen Gremien der Schule er-
greifen Malnahmen, um die Qualitét des Unterrichts und der aul3erunter-

richtlichen Angebote zu sichern und zu verbessern.

Quellen Kriterien Wertung
DA, IN, SFB, | 19.1 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 1
LFB ihre Unterrichtsqualitat.

DA IN 19.2 Die Schule evaluiert systematisch und regelmafig 4
' ihre aulBerunterrichtlichen Angebote.
19.3 Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung
DA, IN, LFB von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und 3
Prafungen.
19.4 Systematische Ruckmeldungen aller Personen-
DA, IN, EFB, gruppen (z. B.: Feedbacks von Schilerinnen und 2
LFB, PFB Schilern, Eltern bzw. Partnern der beruflichen
Bildung) werden zur Schulentwicklung eingeholt.
19.5 Aus den Evaluationsergebnissen und Ruckmeldungen
DA, IN, LFB werden verbindliche Mal3hahmen abgeleitet und 2
umgesetzt.
gewichteter Mittelwert 2,29
Gesamt-
_ 2
wertung:

Wichtung der Kriterien

19.1 und 19.3 Faktor zwei,
ubrige Faktor eins

Wertungsbandbreiten

4 Uberwiegend stark: 3,50 <gMW <4

3 eher stark als schwach: 2,75 < gMW < 3,50
2 eher schwach als stark: 1,75 < gMW < 2,75
1 Gberwiegend schwach: 1<gMW < 1,75

gMW - gewichteter Mittelwert

Quellen

IN Interviews
UB  Unterrichtsbeobachtungsbogen
DA  Dokumentenanalyse
FB Fragebogen
S Schiilerinnen und Schuler
E Eltern
L Lehrkréafte
P Partner der beruflichen Bildung
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6.3 Fragebogenergebnisse Schulerinnen und Schiuler, Eltern sowie Lehrkrafte

Die Befragungen der Schilerinnen und Schiler, der Lehrkrafte und der Eltern wurden zu
vergleichbaren inhaltlichen Schwerpunkten gefuhrt. In den Fragebdgen konnten die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Zustimmungen zu den Sachverhalten auf einer Skala

von ,1 — stimme nicht zu“ bis ,4 — stimme voll und ganz zu“ abstufen.

In den Tabellen sind die Fragen den entsprechenden Kriterien zugeordnet. Bei Kriterien mit
mehreren Fragen werden diese zusatzlich zu einem Mittelwert zusammengefasst. Die
Ergebnisse der Fragen der Schilerinnen und Schiler zu den Profilmerkmalen 5 bis 9 flieRen
in die Bewertung dieser Merkmale mit ein. In den vorangegangenen Ubersichten und in den

Ausfuhrungen im Kapitel 5.2.1 ist die Beriicksichtigung dessen dargestellt.
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1 2 3 4
PM 3:Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.1 |Die Schilerinnen und Schiller zeigen sich zufrieden mit der Schule.
leh gehe gern indiese Schule. m|n 16 62 | 20 1 [2.80]087
Diese Schule wiirde ich am liebsten nicht mehr wechseln. 2| 21| 35 | 26 | 27 3 |254] 106
Unsere Lehrerinnen und Lehrer machen einen guten Unterricht. mnz2 2 9 54 | 45 2 |329|068
lehbinmit den A G-s meiner Schule zufrieden. m| 21 =] 29 | 38 n (283 11
PM 4:Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpléine {schulint. Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Dieverabredeten Ziele und Inhalte werden gegeniiber Schiilerinnen und Schillern s owie
Elterntransparent gemacht.
\J:ir;:izir::rit?:rr:]rii:nu. der mainem Lehrerwerde ich liber die zukiinftigen Themen unseres 1 8 9 53 31 1 | 296|086
PM 5:Der Unterricht ist zweckmiiBig organisiert, die Lehr- und Lernzeit wird intensiv genutzt (Klassenfiihrung)
5.1 |Die Unterrichtszeit wird effektiv genutzt. 25 (08
Der Unterricht verlduft ohne Unterbrechungen. M2 | 47 | 42 | 20 3 4] 181|082
Die ganze Unterrichtsstunde wird zum Lernen genutzt. m| 4 35 | 41 ] 20 2 |261/083
Der Unterricht fingt plinktlich an. 12 4 25 | 41| 38 4 (305|085
53 |DerUnterricht erfolgt auf der Basis einas festen Regelsystems. 27|08
:\::lr::::;: IT:;.KIasse feste Regelnvereinbart, wie wir in der Lerngruppe mitainander " g 2 41| 46 4 |38 002
M eine Lehrerin o der m ein Lehrer setzt die vereinbarten Regeln durch. mnz2 0 24 | 48 | 27 3 |284|080
Im Unterricht kannich in Ruhe arbeiten. m2 | 41| 28 | 32 il 0 |2m”|102
:ﬂuer::nl._ehrerin odermein Lehrer schafft es,im Untarricht fiir Ruhe und Ordnung zu wl e a1 | a2 | 24 3 |272]| 093
55 |DielLehrkraft geht mit St rungen angem essen und effektiv um. 31|08
M eine Lehrerin o der m ein Lehrer kann sich inunserer Klasse durchsetzen. 12 9 17 53 | 30 3 295|087
M eine Lehrerin o der m ein Lehrer ist nicht leicht vom Unterricht abzulenken. m 4 21 | 43 | 43 0 |3B|08B4
PM 6:Aktivierung und Selbstregulation
6.1 Die Schilerfinnenwerden angeregt/angeleitet den Unterricht aktiv mitzugestalten, oder sie 26 | 10
gestalten den Unterricht aktiv mit.
Im Unterricht bearbeitenwirauch Themen, die wir selbst vorgeschlagen haben. T2 | 20 | 37 | 356 18 2 |246|057
Wir erhalten Gelegenheit den Unterricht aktiv mit zu gestalten m| 0 26 | 45 | 27 4 (282|091
6.2/3 25|08
I:;:::;r::.ht kénnenwir auch selbst entscheiden auf welche Art und Weis e wir etwas m | 20| 32 | a5 B 2 | 246|082
Im Unterricht ké nnen wir bestimmte Themen auch eigensténdig bearbeiten. mnz2 0 27 | 83 19 3 |274|085
Im Unterricht kann man sich oft selbst A ufgaben auswihlen. Mm2 | 27 | 36 31 #“ 4 |230(088
64 |Die Reflexion eigenerLernprozesse ist B estandieil des Unterrichts. 29 |08
Im Unterricht lernen wir, wie wir besser lernen kénnen. 12 1" 16 59 | 24 2 |287|086
Im Unterricht schitzen wir regelmRig selbst ain, wie gut wir etwas kiénnen. m| s 28 | 40 21 § |260| 058
Im Unterricht werden wir aufgefordert L& sungenzu begriinden. mnz2 3 8 54 | 44 3 |[328|0,72
PM 7:Strukturiertheit und M ethodenvariation
7.1 |Dem Unterricht liegt eine klare Struktur zugrunde. 30|08
M eine Lehrerin o der mein Lehrer geht im Untarricht in einer lo gischen Reihenfolge vor. 12 8 20 | 49 | 30 § |254|087
M eine Lehrerin o der m ein Lehrer macht Ubergénge zu neuen Themenbereichen deutlich. 12 3 ] 81 | 43 6 |326(073
:ﬂe:i::dL:ir;r:r_li_r;‘::‘tzrnn:‘:irnat:hrer stellt die B ezishungen awischen denim Unterricht 1 1 18 56 18 s |279| 086
7.2 |DieLehrkréfte formulieren die Arbeitsauftrage und Erklarungen vesréndlich und prézise. 33 (07
M eine Lehrerin o der m ein Lehrer spricht laut und deutlich. mnz2 3 6 40 | 60 3 344|072
M eine Lehrerin o der mein Lehrer drilckt sich klar und versténdlich aus. m2 4 12 51 | 42 3 |320(|078
M eine Lehrerin o der mgin Lehrer stellt Wichtiges deutlich heraus. 12 2 8 47 | 52 3 |337|070
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in
Die Lernziele der Unterrichts stunde werden thematisient oder sind den Schiller/-innen
73 N 29 (08
offensichtlich bekannt.
M eme.Lehrerln 4] der.m ein Lehrerteilt uns zu Unterrichtsbeginn das Ziel der 1° g 18 48 | 34 4 300|088
Unterrichtsstunde mit.
M.em.t-: L.ehrerln odermein Lehrererkldr uns,warum das,was wir im Unterricht behandeln, "2 g 20 | 53 | 28 4 |289]086
wichtig ist.
M eine Lehrerin o der m ein Lehrer wiederholt 6fiers,was das Ziel der Unterrichtsstunde ist. | 12 | B 31 | 44 | 22 2 |268|082
Die Schilerfinnen sind Uber den geplanten Unterricht saklauf und die einzelnen
74 ) S : 28 |08
Unterrichisschritie info rmiert.
Meine Lehre.rln odermein Lehrer gibt zu Unterrichtsheginn einen Uberhlick zur Gliederung 1 1 26 | 49 15 7 |272|0gs
der Stundeninhalte.
M eine Lehrerin o der m ein Lehrer stellt Zusamm enhénge mit Inhalten anderer Fécher her. mnz2 B 8 47 | 25 9 (282|054
Meine L.ehrerln odermein Lehrerverwendet Ubersichten,um Unterrichtsabléufe 1° 1 27 a1 | 2a s |276|093
aufzuzeigen.
PM B:Das péd. Verhalten der Lehrkrifte bildet die Grundlage fiir ein férderliches Klassen- und Arbeitsklima
8.1 |Die Schilerinnen gehen freundlich und rilcksichtsvell miteinander um. 25 |08
Mit den meisten meiner Klassenkameraden verstehe ich mich gut. 12 7 “ 39 | 52 0D |321/089
In meinar Klasse gibt es nurwenige Streitersien zwischen den Schiilerinnenund Schiilern. | 12 | 37 | 37 | 24 12 2 |210[059
Der Umgangston unter meinen Mitschiilern ist freundlich. T2 | 32 | 44 | 29 6 1 (2.08]|087
Der Umgangston zwischen Lehrkraft und Schiiler/-innen ist wertschétzend und
8.2 30 (08
respektvoll.
M eine Lehrerin o der mein Lehrer behandelt mich fair. m2 6 16 51 | 34 5 |306|083
M eine Lehrerin o der mein Lehrerist geduldig,z. B . beim Stellenvon Fragen. mnz2 0 8 45 | 37 1 1298|093
M eine Lehrerin o der m ein Lehrerinteressiert sich fir das,was ich zu sagen habe. mnz2 8 20 | 47 31 6 (285|088
8.3 |DielLehrkraft dukert positive Erwartungen an die Schiller/-innen. 31|08
M eine Lehrerin o der m ein Lehrertraut mirzu, dass ich die Unterrichtsinhalte verstehen 1 5 B 54 | 38 2 |3#|079
kann.
M eine Lehrerin o dermein Lehrertraut miranspruchsvelle Dinge zu. m| 0 20 | 43 | 32 7 1282|0583
M eine Lehrerin o der mein Lehrertraut mirzu, dass ich selbsisténdig arbeiten kann. 12 2 1" 80 | 46 3 |328|072
84 |Mit Schilerfehlernwird ko nstruktiv umgegangen. 30|08
M.eme Lehrerin o der mein Lehrer hilft uns, wennwir nicht gleich die richtige A ntwert 10 8 8 48 | 45 3 |38 |08s
wissen.
‘I':va‘l:ne Lehrerin o der mein Lehrer erklart genau, warum eine Antwert nicht ganz korrekt 10 g B 55 | 32 2 302|086
Wenn eine Antwort im Unterricht falsch ist, darf ich erkléren, wie ich es meine. m2 © 22 | 46 | 32 0 |288|095
PM 9:Individuelle Férderung und Differenzierung
9.2 30 (08
Muelne Lehrerin o der mein Lehrer gibt uns unterschiedliche Aufgaben, je nach unserem 1° g 25 | a5 31 2 | 289|091
Kiéinnen.
M em.e L.ehrerln odermein Lehrer stellt den besseren Schiilerinnen und Schiiler 10 8 21 | ag | 42 2 305|093
schwierigere A ufgaben.
Wenn ich zusétzliche Hilfe hrauche, bekomme ich sie von meiner Lehrerin oder meinem 10 7 7 54 | 40 4 38|08
Lehrer.
Die Lehrkréfte verstérken individuelle Lernfortschritte und/cder Verhaltensweis en durch
93 : 31|08
Lob und Ermutigung.
N! em.e Lehrerin o dermein Lehrerlo bt auch die schwachen Schiilerinnen und Schiller, wenn "2 4 g a7 61 2 | 341|078
sie sich verbessern.
W.enn |::h. im Unterr.lcht eine gl.ﬂe Antwort gebe oder eine interessante Frage stelle, lobt 1° 0 20 | 53 | 27 2 | 288|088
mich meine Lehrerin o der mein Lehrer.
Wennichmichim Unterricht oft melde,lobt mich meine Lehrerin oder mein Lehrer. 12 B 19 | 48 | 34 3 (299|088
94 |Die Schiller’innen erhalien differenzierte Leistungsriickmeldungen. 28 |08
Im l.Jnterrlc ht gibt mirmeine Lehrerin eder main Lehrarimm er eine Rilckm eldung auf 10 13 21 | 82 | 22 4 |277| 091
meine Antworien.
Wenni.::h ginen T.estieine Klssen.rbeiF zuriickbekemme, erfahre ich genau von meiner " 6 21 | 50 | a2 3 |209|08s
Lehrerin oder meinem Lehrer, was richtig und was falsch war.
M eine Lehrerin o der m ein Lehrerwertet mit mirregelmé&Rig meine Lernergebnisse aus. mnz2 L] 29 | 45 #“ 5 |[250|093
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Schiilerfragebogen

{Grundschulen)

Teilnehmer

Stimme nicht 2u

Stimme eher nicht 2u

Stimme eher 2u

Stimme woll und ganz zu

nicht bewertet

IWlittelwert

Standardabw,

PM 10

:Die Schule unterstiitzt und férdert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess

04

Die Schiler/~innen erhalten m otivationsférdernde individuelle Leistungsriickmeldungen mi

t konkreten Hinweisen zurLern

entwicklung.

M eine Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit mir meine Starken und Schwichan.

12

%

20

51

23

3

M eine Lehrerinnen und Lehrar sprachen mit mir iiber Erfolge und Miss erfo Ige heim
Lernen.

12

%

26

48

20

3

Nur die besten Schillerinnen und Schiiler werden von meinen Lehrarinnen und Lehrarn
gelobt, auch wenn die anderen sich anstrengen.

m2

34

30

29

1%

M eine Lehrerinnen und Lehrer loben auch die schwachen Schiiler, wenn sie merken,dass
sie sich verhassern.

2

1"

54

39

0.5

Schilerinnen und Schiiler erhalten zus dtzliche schulische A ngehote zur
Lernunterstiitzung.

In unserer Schule erhalten wir zusétzliche schulische Angebote um unsere Leistungen zu
verbessern.

m2

7

L]

53

29

4

3.0

PM 11

Die Schule arbeitet mit einem transparenten Ko nzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen u. -bewertung

14

Die Lehrkrafte erdriern regelmafig ihre Leistungsanforderungen mit den Schiilerfinnen
und halten sie beziiglich der Leistungs hewertung sowie zu Versetzungen und Ahschliissen
auf dem Laufenden.

M eine Lehrerinnen und Lehrer info rmieren mich iiber die Festlegungen meiner Schule zur
Leistungshewertung.

12

22

51

21

28

09

M eine Lehrerinnen und Lehrer info rmieren mich dariiber m it welehen Noten ich versetzt
werde.

m2

w

438

41

3.9

0,76

M eine Lehrerinnen und Lehrer sprechen mit mir regelméRig dariiber, was ich leisten muss
und liber meinen aktuellen Leistungsstand.

m2

L)

18

50

24

2,79

094

PM 13

:Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler

und Eltern

am Sehul

8.2

Die Schilerinnen und Schiiler wirken aktiv an der Gestaltungvon Schule und Schulleben mit.

In unserer Schule ki nnen wir unsere Ideen kei der Planung von Schulveranstaltungen
einbringen.

m

1"

195

54

27

0,89

Die Schule ermé glicht mir, mich aktiv in das Schulleben einzubringen.

m2

12

57

31

0.85

AnderSchule bereiten wir Veranstaltungen und Feste mit vor und helfen bei der
Durchfiihrung.

m”

=]

60

27

0.85

Beider Planung von Ganztagsangebotenwerden wir Schiilerinnen und Schiller nach
unseren Wiinschen gefragt.

m

27

40

24

0.98

PM 15

Die Schulleiterin/der Schulleiter starkt die Schulgemeinschaft durch
eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwertung

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich firr eine demokratische Kulturder
M einungshildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die Beteiligungsrechte
der Schiler, Lehrkréfte und Eltern.

Die Lehrerinnen und Lehrer und die Schulleitung beziehen uns Schiilerinnen und Schiiler in
wichtige Entscheidungen, die die Schule betreffen, mit ein.

m2

n

29

47

0.86

Die Lehrerinnen und Lehrerméchten, dass sich die Schiilerinnen und Schiller fiir unsere
Schule engagieran.

12

22

50

0,82

M eine Schule ist filrmich ein Ort,an dem Entscheidungen, die alle hetreffen,
nachva liziehbar sind.

12

22

54

0,85

Die Schulleitung méchie, dass die Schiilervertreterim Rahmen des Unterrichts likerihre
Themen berichten.

12

23

43

24

0.94

Die Konferanz der Schilervertreterwird an dieser Schule ven der Schulleitung ernst
genommen.

12

13

45

29

0,88

Die Schulleitung gikt der Konferenz der Schiilervertreter Gelegenheit, sich beiwichtigen
Themen einzubringen.

m2

w

52

26

0.85

B4

Die Schulleiterin/der Schulleiter Uberzeugt und motiviert Mitglieder der
Schulgemeinschaft, sich fiir die Sehule zu engagieren, leistet Unterstitzung und gibt fiir
Erreichtes Anerkennung.

Besondere Aktivitaten oder besondere Leistungenwerden von der Schulleiterin/dem

Schulleiter gaférdert und gelobt.

m

21

39

28

2,83

0.97

PM 19

Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen MaRnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls

8.1

Die Schule evaluiert systematisch und regelméRig ihre Unterrichtsqualit&t.

lch habe in den letzten 22 M o naten die M 8 glichkeit bekommen, m einer Lehrerin oder
meinem Lehrer zum Unterricht mit einem Fragebogen meine M einung zu sagen.

m2

22

22

28

28

m

In meiner Schule werden wir gefragt, wie der Unterricht verbessert werden kann.

m2

22

45

21

097

In meinar Schule werden wir gefragt, wie uns der Unterricht gefallt.

12

21

19

40

21

M

1.03

Seite 53

v

Schulvisitation
Brandenburg



Visitationsbericht — Puschkinschule Angermiinde

3
a r
A ERER R 3
z | 2| 2 z | = = = =
E|lE| |3 |c|2|2|=%
= = =1 E a _ =
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PM 3:Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.2 |Elernzeigen sichzufrieden mit der Schule.
lch hinmit der Schule meines Kindes zufrieden. 210 B 25 | 12 | 62 3 [3D|075
Wenn ichwiéhlen ki nnte, wiirde ich wieder diese Schule fir mein Kind auswéhlen 20| ®» 26 | B3 | 72 0 (309|087
PM 4:Die Schule verfiigt iiber schuleigene Lehrpléine {schulinternes Curriculum) mit abgestimmten Zielen und Inhalten
44 Dieverabredeten Ziele und Inhalte werden gegenilber Schiilerinnen und Schillern s owie
’ Elterntransparent gemacht (bei OSZ:und den Partnern der beruflichen Bildunag).
f\uf de.n Elternvarsamm lungen wird liber die Ziele und zukiinftige Themen des Unterrichts 210 7 25 | 76 | 83 B | 325|081
informiert.
PM 10:Die Schule unterstiitzt und férdert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess
Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten m otivationsfé rdernde individuelle
04 ) . . L .
Leistungsriickm eldungen mit ke nkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
Die Lehrerinnen und Lehrerinformieren mein Kind Uber seine Stérken und Schwichen. 20| B 30 | B2 | 75 B [3.B|085
DI.E Lehrerinnen und Lehrer informieren m ein Kind liber seine Effolge und Misserfolge 21 5 a7 | 87 7 o |32|079
beim Lernen.
lch habe den Eindruck, dass mein Kind im Unterricht angem essen gefiirdert wird. 2Z0| B 45 | 92 | 48 M | 289|085
0.5 |[Schilerinnen und Schiiler erhalten zusdtzliche schulische A ngebote zurLernunterstiitzung.
Die Schule hietet Férderm ak nahm en an, an denen m ein Kind teilnehm en kann. 20| ® 24 61 | 67 | 46 (32| 091
lch l{ln zufrieden mit den Férderangebkoten fir leistungs schwache Schillerinnen und 20| 27 | 28 | a1 | 32 | a2 | 21| 108
Schiller.
leh bin zufrieden mit den Férderangeboten fir leistungs starke Schiilerinnen und Schiiler. 20| 22 | 25 | 37 | 27 | 99 | 262 106
PM 11:Die Schule arbeitet mit einem transparenten Konzept fiir Leistungsanforderungen, -kontrollen und -bewertung
1.3 |[DieLehrkrifte halten die Eltern regelmdfig in B ezug auf Laistungshewertungen sewie zu Versetzungen und A bschliissen auf dem Laufanden
DI.E Lehrerinnen und Lehrerinfoarmieren mich lber die Festlegungen der Schule zur 2ol 1 az | 75 7 21 |30 087
Leistungshewertung.
DI.E Lehrerinnen und.Lehre.rlnfn rmierenmichregelm&Rig lber den aktuellen 20l ® a1 | 6a | 82 6 | 305|096
Leistungsstand meines Kindes.
M irwurden die geltenden Regelungen zu Versetzung und Schulabschlissen bekannt 20l ® 31| 67 | 66 | 30 |302] 085
gemacht.
PM 13:Die Schule erméglicht eine aktive Beteiligung der Schiilerinnen, Schiiler und Eltern am Sechulleben
BA Die Schilerinnen, Schiiler und Elternwerden iiber Entwicklungen in der Schule gut
* |informiert {hei OSZ :und die P artner der heruflichen Bildung).
Die Schule inferm |3|jt mich liber die Ergebnisse derschulischen Arheit B. on | 20 | 45 | &8 51| 22 | 280|096
\Wettbewerbsergebnisse).
Die Schule informiert mich regelm &Rig lber aktuelle Ereignisse der Schule (zB. durch
Briefe, Rundschreiben, Verd ffentlichungen auf der Homepage) zu 6 28 | BO 81 B |3.21) 080
Die S.chule infarmiert mlch ausreichend Uberwichtige organisatorische A nderungen (z.B . 20| B 37 | 79 | 62 | 20 | 3.01| 088
Studienfahrten, Unterricht sverlegunagj.
1.3 |Die Elternwirken aktiv an der Gestaltung ven Schule und Schulleben mit.
D.le Scr.mle {Lehrkrdfte und Schulleitung) ermé glicht mir, mich aktiv in das Schulleben 210 7 7 78 81 | 27 | 327|078
einzubringen.
134 |DieLehrkrifte fé rdern aktiv die Beteiligung vo n Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiller am Schulleben.
Die Lehrerinnen und Lehrerwiinschen, dass sich die Eltern fur die Schule engagieren. 210 5 3 67 M | 24 | 353|067
Veranstaltungen der Schule bieten Begegnungsmiéglichkeiten fiir Schiler, Lehrer und 210 7 ag | g2 7 o |3u|079
Eltern.
PM 14:Die Schule koo periert verbindlich mit anderen Sechulen und auBRerschulischen Partnern
#.2 [DieSchule fardert gem einsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schillerinnen und Schiller.
Dur.ch fhez.usammenarhen der Schule meines Kindes mit weiterfilhrenden Schulen kann 20| 21| 20| 35 | 28 | 106 | 267 108
m ein Kind diese Schulen besser kennen lernen (nur Grundschule).
Die Schule meines Kindes sollte mehr A nstrengungen zur Zusam m enarbeit mit den
weiterflihrenden Schulen unternehmen {nur Grundschule). zu 2 6 43 | 57 | 02 | 344\ D68
DerWechsel zu den weiterfiihrenden Schulen wird m einem Kind durch Ko ntakte der
Grundschule zu diesen Schulen erleichtert (nur Grundschule). 20 1 8 37 30 | 1% 12301057
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Elternfragebogen

Teilnehmer

Stimme nicht 20

Stimme eker nicht 20

Stimme eher 20

Stimme woll und ganz zu

nicht bewerket

IWlittelwert
Standardabw.

PM 15

:Die Schulleiterinider Schulleiter stirkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und

zeigt Fiihrungsverantwo

B3

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fir eine demokratische Kultur der
M einungshildung an der Schule ein und respektiert und unterstiitzt die Beteiligungsrechte
der Schiler, Lehrkréfte und Eltern.

Die Schule unterstitzt die Arbeit der Elternkonferenz aktiv.

210

60

38

108

335|053

Anliegen der Elternkonferenz werden vo n den meisten Lehrern aktiv unterstiitzt.

210

53

32

121

330|059

Die Schule gibt der Elternkonferenz Gelegenheit, sich bei wichtigen Them en einzubringen.

210

57

42

107

336|059

Die Schulleiterin/der Schulleiter wiinscht, dass sich die Eltern fiir die Schule engagieren.

210

74

83

45

345|061

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter liberzeugt und motiviert Mitglieder der
Schulgemeinschaft, sich fiir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fiir

Besondere Aklivitaten der Elternwerden ven der Schulleiterinfdem Schulleiter geférdert
und anarkannt.

210

69

45

87

3.26| 0,68

PM 19

Schulleitung, Lehrkrifte und die zustindigen Gremien der Schule
ergreifen MaBnahmen, um die Qualitéit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
Zu verbessern

B4

Systematische Rickm eldungen aller Personengruppen (z.B. Feedbacks von
Schiilerinnen und Schiilern,Eltern bzw. P artnern der beruflichen Bildung) werden zur
Verbesserung von Unterrichts- und Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.

lchwerde von den Lehrkrédften der Schule nach meiner M einung zur Qualit &t der Arbeit der

Schule gefragt.

210

43

43

43

34

47

242|109
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1 2 3 4
PM 3:Zufriedenheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Eltern sowie der Lehrerinnen und Lehrer
3.3 |DieLehrkridfte zeigen sich zufrieden mit der Schule.
lchhinmit meiner Schule zufrieden. B 0 4 7 4 0 (300|073
Wenn ichwihlen kit nnte, wiirde ich wieder an dieser Schule arbeiten wollen. B 1 2 6 5 1 1307|088
PM 10:Die Schule unterstiitzt und férdert die Schiilerinnen und Schiiler im Lernprozess
1.1 |[Die Schule hat Vereinbarungen und Gremienbaschliisse zur Férderung der Schiiler/-<innen und satzt diese um.
In unserer Schule beraten die Lehrkrédfte einer Klasse gemeinsam die M dglichkeiten
individueller F & rderung fur die Sehilerinnen und Sehiiler. ® 0 4 8 3 0 |293 068
1.3 |DielLehrkréfte erfassen und dokum entieren systematis ch die ernentwicklung der Schiler/-innen.
In unserrr.\.r Schule erfassen wr sys.t ematisch die Lernentwicklung unserer Schiilerinnen 5 0 1 8 5 1 | 329|058
und Schiller und do kum entieren diese.
Die Schilerinnen und Schiler erhalten motivationsfé rdernde individuelle
04 ) . . R .
Leistungsrickm eldungen mit konkreten Hinweisen zur Lernentwicklung.
In melflem Unterricht besprache ich mit den Schiilerinnen und Schiilern ihre Stérken und 5 0 1 & 8 o |347|062
Schwichen.
In .melnem Unie.rrlcht hespraeche ich mit den Schillerinnen und Schiilern ihre ErfoIge und 5 0 1 5 g o 353062
Misserfolge beim Lernen.
PM 14:Die Schule koo periert verbindlich mit anderen Sechulen und auBRerschulischen Partnern
#.1 |Die Schule ko operiert regional mit anderen Schulen.
leh bin selbst in Kontakte zu einer o der m ehreren Schulen in der Region eingebunden. L] 5 4 1 3 2 28|17
P artnerschaften mit anderen Schulen in der Region haben in unserer Schule keine 3 3 3 3 3 |250] 12
bhesondere Bedeutung.
A Schul den die Schilleri o Schiiler durch Ko ntakt d
nunser.er c ue.wer. e.n ie Schilerinnen un. chiiler u"rc ontakte zu anderen 5 1 4 4 5 4 |264|088
Schulen in der Region inihrer Kom petenzentwicklung gestarkt.
#.2 [DieSchule firdert gemeinsam mit ,aufnehmenden” Einrichtungen einen reibungslosen Ubergang der Schiller/-innen.
Unsere Schule unterhdlt Kontakte mit weiterfiihrenden Sehulen zur Férderung und
. ) - L - B 1 4 6 2 2 |269]082
Unterstitzung eines guten Uberganges der Schilerinnen und Schiiler.
#.3 [Die Schule firdert gem einsam mit ,ahbgebenden” Einrichtungen einen reinungslosen Ubergang der Schiiler/-innen.
Firdie Zusam m enarhen. unserer s::h.ule mit den umliegenden Kindergérten baw. 5 4 3 3 2 3 | 225/ 109
Grundschulen gibt es kein ausgearbeitetes Ko nzept.
In unserer Schule gibt es ausreichend Inform ationen Uber die Ko nzepte bzw. Varstellungen 5 0 g 4 2 1 267|078
derumliegenden Kindergérten bzw. Grundschulen fir eine Zusam menarbeit. ! !
Unsere Schule solite mehr A nstrengungen bei der Ko operation mit den Kindergérien baw.
guna P g s a|a|a|a] 2254|108
den Grundschulen unternehmen.
# 4 |[Die Schule pflegt Ukerregional Schulpartnerschaften.
Ich!.:ln ube.rKuntakte unserer Schule zu anderen Schulenin Deutschland oderins Ausland 5 0 4 & 3 2 |292]|073
gut infermiart.
Zzﬁ:erschﬁen mit Schulen im A usland spielen fiir meine Unterrichisgestaltung keine 5 3 5 4 0 3 | 208|076
Anunserer Schule werden die Schilerinnen und Schiller durch Ko ntakie zu anderen 5 1 1 6 g 1 | 321|086
Schulen in anderen Léndern (auch Ausland) in ihrer Kom petenzentwicklung gestéarkt. ! !
Die Kenntnisse der Schillerinnen und Schiller iiber andere Lander und Kult uren werden an 5 0 3 5 5 > |as|077
unserer Schule durch den Ko ntakt zu Schulen im A usland erhiiht. ) )
An unserersuchulewwd das Erlernenvon Fremdsprachen durch Kontakte zu Schulen im 5 4 2 2 4 3 |250] 126
Ausland gefd rdert.
#.5 |DieSchule kooperiert regelm &kig mit aukerschulischen P artnern auf der Basis von Vereinbarungen.
In unserer Schule wird mit auRerschulisehen P artnern koo periert. | L] | 1 | 1 | 8 | 5 | 4] | 3B | 0.81
PM 15:Die Schulleiterinider Schulleiter stirkt die Schulgemeinschaft durch eigenes Vorbild und zeigt Fiihrungsverantwo
51 Die Schulleiterin/der Schulleiter lagt die eigenen Zielstellungen, Erwariungen und
" |pédago gischen Grundwerte dar und vertritt diese lberzeugend.
Die Schulleiterin/der Schulleiter vertritt ein klares pidagogisches Ko nzept. B 1 4 4 ] 1 (293|036
Die Schulleiterin/der Schulleiter représentiert die Schule gut nach aulten. B 0 2 7 4 2 |38B|066
Die Schullelterlnld.erSchulleﬂer entwickelt Ziele, die vem Kollegium leicht zu varstehen 5 o 6 5 3 1 279|077
und umzusetzen sind.
1%5.2 |Die Schulleiterin/der Schulleiter nimmt die Rolle als F Uhrungskraft wahr, delegiert A ufgaben und legt Verantwo tlichkeiten fest.
Durch die Schulleiterin/den Schulle.nerwerden Verantwo rtlichkeiten fur ko nkrete 5 0 3 7 4 1 | 307|070
Aufgaben an unserer Schule delegiert und klar geregelt.
In unserer Schule werden besondere Aufgaben im Ko llegium ausgewo gen verteilt. L] 1 4 7 2 1 1271|080
In unserer S.chule stellt die Schulleiterinfder Scr.lu.lleltersmher. dass Entscheidungen 5 0 4 7 3 1 | 293|070
getreffen, eingehalien und gegebenenfalls korrigiert werdan.
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Lehrkraftefragebogen

1553

Die Schulleiterin/der Schulleiter setzt sich fur eine demokratische Kultur der
M einungsbildung an der Schule ein und respektiert und unterstitzt die B eteiligungsrechte
der Schiiler, Lehrkrafte und Eltern.

Unsere Schule ist fur mich ein Ort, an dem Entscheidungen, die alle betreffen,
nachvollziehbar sind.

2,57

0,90

Die Konferenz der Lehrkréfte wird an dieser Schule von der Schulleiterin/dem Schulleiter
ernst genommen.

3,00

0,93

Die Schulleiterin/der Schulleiter gibt der Konferenz der Lehrkrafte Gelegenheit, sich bei
wichtigen Themen einzubringen.

321

0,77

54

Die Schulleiterin/der Schulleiter Giberzeugt und motiviert Mitglieder der
Schulgemeinschaft, sich fir die Schule zu engagieren, leistet Unterstiitzung und gibt fur
Erreichtes Anerkennung.

Die Schulleiterin/der Schulleiter bestarkt herausragende Leistungen von Lehrkréften, z. B.
in Sitzungen, Konferenzen, Rundbriefen oder Aushangen.

2,93

0,88

Die Schulleiterin/der Schulleiter erkennt die Leistungen von Lehrkraften auch in einem
informellen Rahmen an.

3,08

0,92

In unserer Schule werde ich von der Schulleiterin/dem Schulleiter oder anderen
Fihrungskréaften in meiner beruflichen Entwicklung unterstitzt.

3,00

0,93

555

Das Zusammenwirken zwischen den Arbeitsgremien der Lehrkrafte wird durch die
Schulleiterin/den Schulleiter erkennbar gefdrdert.

In unserer Schule existiert ein funktionierender Informationsfluss zwischen der
Schulleiterin/dem Schulleiter und dem Kollegium.

15

0 7

6

2,57

0,62

PM 16:

Die Schulleitung unterstutzt und sichert den Aufbau eines funktionsfahig

en Qualitatsmanage

ment

6.2

Die Schulleitung sorgt fir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstandnisses von gutem Unterrich

t.

Die Schulleitung sorgt fiir einen Konsens hinsichtlich des gemeinsamen Verstandnisses
von gutem Unterricht.

5

0 3

3,07

0,70

Die Schulleitung sichert und entwickelt die Unterrichtsqualitat, Uberprift diese regelméaiig
oder regt zur Selbstprufung durch Feedback Verfahren an.

Die Schulleitung fuhrt regelmaRig Unterrichtsbesuche durch und gibt den Kolleginnen und
Kollegen eine qualifizierte Ruckmeldung.

2,21

108

Die Schulleitung regt uns Lehrkréafte zur Selbstuberprifung durch Feedback-Verfahren an.

2,46

101

64

Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche.

Die Schulleitung fordert kollegiale Unterrichtsbesuche zur Weiterentwicklung des Unterrichl{ 5 I

2] s |

2| 3] 2 [238]108

Die Schulleitung nutzt den Erfahrungsaustausch in Netzwerken fur die Weiterentwicklung der eigenen Schule.

Ich bin dartiber informiert, dass unsere Schule in Netzwerken oder
Kooperationsverbunden arbeitet, um die Entwicklung der Schule zu befordern.

5

1 2

2,75

0,97

Die Mitarbeit unserer Schule in einem Netzwerk hat fir unsere Schule spurbare
Auswirkungen auf die Schulentwicklung.

5

1 4

1

2

7

2,50

100

PM 17:

Die Schulleitung plant die MalBnahmen zur Schul- und Unterrichtsorganis

ation

effektiv u

nd tr

ansparent

far d

ie Be

73

Die Schule vermeidet Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und Vertretungsorgan

isation.

In unserer Schule wird Unterrichtsausfall durch sinnvolle Unterrichts- und
Vertretungsorganisation gering gehalten.

15

4

2,71

103

Fir den Fall, dass Lehrkréafte im Unterricht vertreten werden missen, gibt es verbindliche
und von allen Lehrkréften getragene Vereinbarungen.

15

2 4

5

3

2,64

0,97

PM 18:

Die Schule starkt die Professionalitat der Lehrkrafte und férdert die Teamentwicklung im Kollegium

B.1

In padagogisch und didaktisch relevanten B ereichen entwickeln die Lehrkréfte ihre
Kompetenzen nach einem abgestimmten Fortbildungskonzept weiter.

RegelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen, ist in unserer Schule
selbstverstandlich. Die Lehrkrafte unserer Schule stellen ihre Erfahrungen und neue Ideen
aus Fortbildungsveranstaltungen im Kollegium in der Regel vor

3,36

048

Fortbildungsangebote werden in unserer Schule durch die Schulleitung an die Lehrkrafte
herangetragen.

15

3,50

0,63

Die Lehrkrafte stimmen sich zu fachlichen und didaktischmethodischen Fragen untereinan

der ab.

Beiuns kommt es regelmaRig vor, dass wir uns treffen, um eine fachubergreifende
Unterrichtsplanung auszuarbeiten.

15

243

0,90

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsinhalten mit meinen Kolleginnen und Kollegen ab.

15

343

0,49

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsmaterialien mit meinen Kolleginnen und Kollegen
ab.

3,50

0,50

Ich stimme die Auswahl von Unterrichtsmethoden mit meinen Kolleginnen und Kollegen
ab.

343

0,49

Gegenseitige Ho spitationen werden genutzt, um miteinander und voneinander zu lernen.

In unserer Schule nutzen wir die M 6 glichkeiten gegenseitiger Unterrichtsbesuche.

103 [ 088
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8.5 |InderSchule wird Teamarbeit praktiziert.
Anunserer Schule wird Teamarbeit im Kollegium systematisch gefd rdert (bspw. durch die
. y ; . B 4 8 1 1 1 (193 (080
Bereitstellung von Arbeitszeiten, Rdumen etc ).
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzenim Team geplant. B 2 2 1 2 |256(077
In unserer Schule werden Unterrichtssequenzenim Team ausgewertet. B 2 8 1 2565|077
Anunserer Schule fihren Lehrerinnen und Lehrer hdufig gemeinsame Unterrichtsprojekie 5 0 5 s 3 1 | 286|074
durch.
Schulleitung, Lehrkriafte und die zustindigen Gremien der Schule
PM 19 ergreifen MaBnahmen, um die Qualitit der Schule, des Unterrichts und
der auBerunterrichtlichen Angebote zu sichern und erforderlichenfalls
zu verbessern
1B.1 |Die Schule evaluiert systematisch und regelm&Rig ihre Unterrichtsqualitat .
In derschule 2|e.hen wirregelménRig Ergebnisse aus der schulinternen Evaluation zur 5 0 4 9 1 1 | 279|056
Unterrichts entwicklung heran.
lch habe in den letzten 22 M o naten einen Frageho gen eingesetzt, um Schiilerinnen und 5 g 2 0 0 4 18 | 038
Schiiler in einzelnen Klassen oder Kursen zu meinem Unterricht zu befragen. ! !
8.3 |Die Schule organisiert die gemeinsame Auswertung von Lernergebnissen, Vergleichsarbeiten und P rifungen.
In den entsprechenden Fachko nferenzen werten wir regelm @R ig die Ergebnisse der 5 0 0 3 1 1 |379| 041
Lernausgangslagenfeststellung (lleA oderLAL) aus.
In ljl.en ents?rechenden Fachkonferenzen werten wir regelm @R ig die Ergebnisse der 5 2 0 0 0 5 | 100 | 0,00
Prifungen im Jahrgang 0 aus.
Inden .entsprec.henden Fachko nferenzen werten wir regeim @R ig die Ergebnisse der 5 0 0 3 1 1 379 041
Vergleichsarbeiten (Jahrgang 3,6 oder 8) aus.
Systematische Riickmeldungen aller Personengruppen (z.B. Feedbacks von
B4 |Schilerinnen und Schiilern, Eltern) werden zur Verbesserung veon Unterrichts- und
Erziehungsarbeit eingeholt und genutzt.
In memer.SchuIe werden.dle Erge.l.unlsse. wichtiger Malknahmen unserer Schulentwicklung 5 1 3 3 5 3 |300] 100
systematisch do kumentiert und 8ffentlich gemacht.
In melrler Schule werden die schulischen Entwicklungsm ak nahmen regelm &R ig em pirisch 5 1 4 4 2 4 | 264|088
Uberprift.
9.5 |Aus Evaluationsergebnissen und Rickmeldungen werden verbindliche M ak nahm en abgeleitet und umgesetat.
Der Bericht Gber die erste Schulvisitationin unserer Schule ist mir bekannt. L] 4 1 0 6 4 273|142
In unserer Schule beraten wir gemeinsam die Ergebnisse aus Priifungen und/oder 5 0 0 6 8 1 |37l 049
Vergleichsarbeiten und ziehen Konsequenzen fir den weiteren Unterricht. ! !
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